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Obiljezja doprinosa za mirovinsko i invalidsko

osiguranje u Hrvatskoj

Dr. sc. Predrag Bejakovic

Obiljezja doprinosa za mirovinsko
i invalidsko osiguranje u Hrvatskoj

Uvod: vaznost i znacenje mirovinskog osiguranja

Mirovinski sustav ima brojne zadace kakve su ponekad mozda i medusobno suprotstav-
ljene. To je, prije svega, nacin osiguranja stanovnika koji uplacuju sredstva (doprinose) ti-
jekom radnog vijeka kako bi nakon umirovljenja primali protunaknade u obliku isplacenih
mjesec¢nih mirovina, ali mirovinski sustav znaci i preraspodjelu na one koji su imali vece
dohotke i placali vece doprinose i osobe koje su imale manje dohotke i/ili kraci radni staz,
pa su stoga platile i manje doprinosa. Mirovinsko osiguranje financira se doprinosima i
transferima iz prorac¢una sredi$nje drzave. U tekstu se obraduje najvaznija obiljezja dopri-
nosa za mirovinsko osiguranje u Hrvatskoj tijekom posljednjih malo vise od 20 godina. To
je pitanje vazno i za Poreznu upravu koja ima obvezu prikupljati doprinose.

Doprinos za mirovinsko i invalidsko osiguranje

Obveze placdanja doprinosa za mirovinsko i invalidsko osiguranje u razdoblju od 1994.
do svrSetka 1998. bile su uredene za svaku godinu trima zakonima: 1. za osiguranike te-
meljem radnog odnosa i s njima izjednacene osobe; 2. za osobe koje samostalnim radom
obavljaju djelatnost; i 3. poseban zakon o stopama doprinosa za poljoprivrednike. Obrt-
nici su bili osigurani u Fondu samostalnih privrednika, a poljoprivrednici u Fondu poljo-
privrednika. Takav sustav mirovinskog osiguranja nije bio pogodan za danas vazecu po-
djelu na samostalan i nesamostalni rad, sukladno Zakonu o porezu na dohodak (ZPD).
Tek se od 1999, kad je pocela primjena Zakona o mirovinskom osiguranju (NN 102/98),
stope doprinosa za mirovinsko osiguranje ureduje jednoznacno za sve osiguranike.

Do 1998. rabilo se pojam »mirovinsko i invalidsko osiguranje«, a od 1999. pojam »mi-
rovinsko osiguranje«. Promjena nije samo formalna, jer odrazava bitne promjene u susta-
vu obveznog osiguranja, uvedene 1. sije¢nja 1999. Osnovica za placanje ukupnih dopri-
nosa bila je u svima propisima za 1994. uredena jednako (placa sukladno propisima o
radu, uvecana za zakonom propisane obveze iz place). Rijec je o definiciji osnovice pre-
uzetoj iz prijasnjih godina, kakva nije uvazila ¢injenicu da se od 1. sijenja 1994. pocelo
primjenjivati novi sustav oporezivanja dohotka. Pojavile su se stoga brojne teskoce i ne-
snalazenja u definiranju place §to sluzi kao osnovica za placanje doprinosa i place kao
mjerila za iskori$tenje prava u odredenu socijalnom sustavu. Od 1. sijecnja 1995. ukupni
propisi §to ureduju obvezu plac¢anja doprinosa preuzimaju novu definiciju place te pove-

OBILJEZJA DOPRINOSA ZA MIROVINSKO | INVALIDSKO OSIGURANJE U HRVATSKOJ 95



zuju osnovicu za placanje doprinosa s poreznim sustavom (placom se smatra sve §to
poslodavac daje zaposleniku na temelju radnog odnosa, osim svote na koju se ne placa
porez na dohodak). Takva je definicija place kao osnovice za placanje doprinosa u pri-
mjeni i danas.

Najnize su osnovice za placanje doprinosa, po godinama, bile:

1994. — od 1. sije¢nja do 30. travnja 635,91 kn; od 1. svibnja do 31. prosinca
667,08 kn mjesecno bruto

1995. — od 1. sije¢nja do 30. travnja 1.003,00 kn; od 1. svibnja do 30. rujna
1.024,00 kn; od 1. listopada do 31. prosinca 1.045,00 kn mjesecno bruto

1996. — od 1. do 31. sijec¢nja 1.045,00; od 1. veljace do 31. prosinca 1.100,00 kn
mjesecno bruto

1997. — 1.210,00 kn mjesec¢no bruto

1998. — od 1. do 31. sijecnja 1.210,00 kn; od 1. veljace do 31. prosinca 1.370,00
kn mjesecno bruto

1999. — od 1. sije¢nja do 28. veljace 1.370 kn; od 1. oZujka do 31. prosinca 1.500,00
mjesecno bruto

2000. — od 1. sijecnja do 31. ozujka 1.500,00; od 1. travnja do 31. prosinca 1.700
kn mjesec¢no bruto

2001. — 1.700 kn mjesecno bruto

2002. — od 1. sijecnja do 31. ozujka 1.700,00; od 1. travnja do 31. prosinca 1.800
kn mjesec¢no bruto

2003. — 1.858,50 kn mjesec¢no bruto

2004. — 1.951,25 kn mjesecno bruto

2005. — 2.080,75 kn mjesecno bruto

2006. — 2.169,65 kn mjesecno bruto

2007. — 2.298,00 kn mjesecno bruto

2008. — od 1. sije¢nja do 30. lipnja 2.441,25 kn, dok je najniza placa od 1. srpnja
do 31. prosinca bila 2.747,00 kn mjesecno bruto

2009. — 2.661,00 kn, a najniza placa do 31. svibnja 2.747,00 kn te od 1. lipnja
2.814,00 kn mjesec¢no bruto

2010. — 2.679,95 kn, dok je najniZa placa od 1. sijecnja do 31. svibnja bila 2.814,00
kn mjesec¢no bruto

2011. — 2.679,95 kn

2012. — 2.714,60 kn (umnozak svote prosjecne place i koeficijenta 0,35)

2013. — 2.753,45 kn, a najniZa je placa u RH u razdoblju od 1. lipnja 2012. do 31.
svibnja 2013. godine 2.814,00 kn

2014. — 2.779,35 kn

2015. — 2.780,05 kn (umnozak iznosa prosjecne place i koeficijenta 0,35);

2016. — 2.812,95 kn (umnozak iznosa prosjecne place i koeficijenta 0,35).

Kako su u promatranom razdoblju bile mnoge promjene u definiranju i strukturi do-
prinosa, u nastavku teksta daje se prikaz stopa po godinama.

1994. — Obveznici uplate doprinosa za mirovinsko i invalidsko osiguranje radnika,
prema Zakonu o placanju doprinosa za mirovinsko i invalidsko osiguranje radnika (NN
117/93) od 1. sijecnja 1994. placaju:

1.
2.
3.

doprinos iz place po stopi 13,50%

doprinos na placu po stopi 13,50%

doprinos na place radnika za staz §to ga se priznaje osiguranicima u pove¢anom
trajanju, kada se svakih 12 mjeseci efektivnog rada ra¢una kao 18 mjeseci staza
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osiguranja po stopi 18,61 %, kao 16 mjeseci staza osiguranja po stopi 11,94 %, kao
15 mjeseci staza osiguranja po stopi 8,30%, kao 14 mjeseci staZa osiguranja po
stopi 5,15%

4. osiguranici u samostalnim djelatnostima koji su sami obveznici pla¢anja doprino-
sa za MIO placaju doprinos iz place po stopi 27 %

5. osiguranici u samostalnim djelatnostima koji su sami obvezni placati doprinos, na
pripadajucu osnovicu osiguranja placaju doprinos po stopi 43,23 %

6. radnici, redoviti ucenici i studenti, samo za invalidnost i tjelesno oStecenje izazva-
no povredom na radu ili profesionalnom boles¢u, na bruto-svotu isplate, placaju
doprinos po stopi 4,91%.

Poduzeca, ustanove i druge pravne osobe oslobodena su placanja doprinosa za miro-
vinsko i invalidsko osiguranje na place vojnih invalida hrvatskih branitelja Domovinskog
rata u njih zaposlenih, ili su na profesionalnoj rehabilitaciji. Placom se, prema Zakonu,
smatra isplatu sukladno propisima o radu uvecanu za zakonom propisane obveze iz pla-
c¢e. Definicija place tada jos nije bila uskladena sa ZPD-om, kojeg se pocelo primjenjivati
1. sije¢nja 1994. sto pokazuje i podatak o stopi doprinosa iz to¢. 5. propisanoj na neto-
-osnovicu (43,23 % na pripadajucu osnovicu osiguranja). Samostalni privrednici (osigura-
nici), radni ljudi koji samostalno obavljaju djelatnost osobnim radom i sredstvima u vla-
snistvu gradana, placaju od 1. sijecnja 1994. doprinos za mirovinsko i invalidsko osigura-
nje po stopi 27% na pripadajucu osnovicu osiguranja, dok individualni poljoprivrednici
placaju sljedece doprinose: a) od osnovice osiguranja na koju je osiguranik poljoprivrednik
osiguran mjesecno, po stopi 12,27 %; b) doprinos na prihod od poljoprivredne djelatnosti
osnovicu kojega ¢ini katastarski prihod godisnje, po stopi 0,76%; i ¢) doprinos prema
prosjecnoj visini katastarskog prihoda godisnje, po stopi 0,76%.

1995. — Doprinosi za mirovinsko i invalidsko osiguranje (NN 95/94) smanjeni su u
usporedbi s 1994. zbog prosirenja porezne osnovice (regres, topli obrok), i to su:

1. doprinos iz place po stopi 12,75%

2. doprinos na placu po stopi 12,75%

3. doprinos na place radnika za staz kojeg se priznaje osiguranicima u povecanom
trajanju kada se svakih 12 mjeseci efektivnog rada racuna kao 18 mjeseci staza
osiguranja po stopi 17,58 %, kao 16 mjeseci staza osiguranja po stopi 11,28 %, kao
15 mjeseci staza osiguranja po stopi 7,84 %, kao 14 mjeseci staZa osiguranja po
stopi 4,86 %

4. osiguranici u samostalnim djelatnostima koji su sami obveznici plac¢anja doprino-
sa za MIO, placdaju doprinos iz place po stopi 25,50%

5. osiguranici nositelji samostalnih djelatnosti koji su sami obveznici placanja dopri-
nosa, na pripadajucu osnovicu osiguranja plac¢aju doprinos po stopi 40,83 %

6. doprinos radnika, redovitih ucenika i studenata samo za slucajeve invalidnosti i
tjelesnog ostecenja koji su izazvani ozljedom na radu ili profesionalnom bolescu,
na bruto-svotu isplate po stopi 4,64%.

Po Zakonu se placom smatra sve Sto poslodavac placa ili daje posloprimcu na osnovi
radnog odnosa, osim svote kakvu se ne smatra dohotkom od nesamostalnog rada ili nak-
nade, potpore i nagrade kakvu se se ne oporezuje u prema propisima o porezu na dohodak.
Ta definicija povezuje osnovicu za placanje doprinosa s osnovicom za placanje poreza,
sukladno ZPD-u. Jednako se utvrduje i osnovicu za placanje drugih doprinosa iz radnog
odnosa (zdravstveno, doplatak za djecu). Osiguranici koji samostalnio obavljaju djelatnost
i individualni poljoprivrednici placaju jednake stope doprinosa kao u 1994.
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1996. — Od pocetka godine (NN 106/95) doprinos za MIO radnika placa se prema
jednakim stopama kao u 1995, ali se ukupne osnovice za plac¢anje doprinosa odreduje u
bruto-svoti, osim za osiguranike u samostalnim djelatnostima iz toc¢. 5. koji su sami ob-
veznici placanja doprinosa u kojih je stopa odredena alternativno: niza stopa (25,50%)
ako je osnovica izraZena u bruto-svoti, ili visa (40,83 %) ako je osnovica odredena u neto-
-svoti. Placom, odnosno osnovicom za obracunavanje i placanje doprinosa i iskoristenje
prava iz MIO-a, smatra se sve §to poslodavac placa ili daje zaposleniku na osnovi rada,
osim svote kakvu se ne smatra dohotkom od nesamostalnog rada ili naknade, potpore ili
nagrade kakvu se ne oporezuje prema propisima o porezu na dohodak. I za mirovinski se
doprinos (dotad je obveza bila propisana samo za zdravstveni) od 1996. propisuje obvezu
placanja doprinosa na najnize propisane osnovice, za poslodavce koji do 15. ne isplate
place za mjesec prije. Ako poslodavac kasni s isplatom placa, obvezan je 15. uplatiti do-
prinos na najnizu propisanu osnovicu. Tako uplacen doprinos smatra se predujmom ili
dijelom doprinosa sto u cijelosti dospijeva u trenutku isplate place.

Osiguranici koji samostalno obavljaju djelatnost osobnim radom placaju od 1. sije¢nja
1996. doprinos 25,50% na pripadajucu osnovicu osiguranja, odnosno ako je osnovica izra-
Zena u bruto-svoti po stopi 16,50 %. Osiguranici individualni poljoprivrednici i drugi obvez-
nici placanja doprinosa za MIO individualnih poljoprivrednika, po Zakonu o mirovinskom
i invalidskom osiguranju individualnih poljoprivrednika, placaju od 1. sijecnja 1996:

— doprinos od osnovice osiguranja na koju je osiguranik individualni poljoprivrednik

osiguran mjesec¢no po stopi 12,27 %, odnosno ako je osnovica izraZzena u bruto-
-svoti po stopi 8,00%,

— doprinos na prihod od poljoprivredne djelatnosti osnovicu kojega ¢ini katastarski

prihod godisnje po stopi 0,76 %,

— doprinos prema prosjecnoj visini katastarskog prihoda godi$nje po stopi 0,76%.

Hrvatskome ratnom vojnom invalidu Domovinskog rata kojem je utvrdeno svojstvo
ratnoga vojnog invalida, prema propisima o zastiti vojnih i civilnih invalida stopu dopri-
nosa za MIO radnika, radnih ljudi koji samostalno obavljaju djelatnost te individualnih
poljoprivrednika, iznimno se utvrduje u visini 50% propisane stope.

1997. — Doprinos za MIO obrac¢unava se uz jednake stope kao u 1996. (NN 106/95.
i 108/96). Kada se osnovicu za placanje doprinosa odreduje u bruto-svoti, za utvrdivanje
mirovinske osnovice uzima se svotu dobivenu tako da se placu, odnosno osnovicu za
obracunavanje i placanje doprinosa pomnozi s faktorom korekcije kojeg, na temelju po-
dataka DSZ-a, utvrduje Fond MIO radnika Hrvatske na pocetku svake kalendarske godine
za godinu prije. Faktor korekcije ustvari je odnos prosjecne place svih zaposlenika u RH
nakon odbitka doprinosa, poreza i prireza i prosjecne place svih zaposlenika u RH.

1998. — Doprinos za MIO od 1. veljace 1998. placa se po stopama sto su dva postot-
na poena nize od stopa doprinosa vazecih do 31. sijenja 1998. Stopa za MIO iz place i na
place sniZena je od 1. veljace 1998. s 12,75% na 10,75% . SniZenje stope doprinosa za MIO
provedeno je istodobno s ukidanjem obveze mirovinskih fondova da za korisnike mirovi-
na uplacuju doprinos za zdravstveno osiguranje.

1999. — Doprinos za mirovinsko osiguranje (NN 164/98. i 71/99) utvrduje se prema
stopama:

1. doprinos iz place po stopi 10,75%

2. doprinos na placu po stopi 10,75%

3. doprinos na naknade umjesto place po stopi 33 %

4. doprinos na osnovice osiguranja $to ga utvrduje HZMO po stopi 21,50 %
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5. doprinos na osnovice osiguranja utvrdene propisima o zaposljavanju po stopi
21,50%

6. doprinos na place, odnosno osnovice osiguranja za staz osiguranja Sto ga se racu-
na s povecanim trajanjem, kada se svakih 12 mjeseci efektivnog rada racuna kao:
— 18 mjeseci staZa osiguranja po stopi 17,5%,
— 16 mjeseci staza osiguranja po stopi 11,28%,
— 15 mjeseci staza osiguranja po stopi 7,84 %,
— 14 mjeseci staza osiguranja po stopi 4,86%.

Od 1. sijecnja 1999. stope doprinosa za mirovinsko osiguranje izjednacene su za sve
kategorije osiguranika u mirovinskom osiguranju. Osiguranicima za koje su propisane
olaksice, npr. za hrvatske ratne vojne invalide (HRVI), olaksice se dosljedno priznaje za
svaku okolnost: kad je u radnom odnosu, kad je sam obveznik pla¢anja doprinosa, kad
umjesto place prima naknadu place ili kad je nezaposlen pa Zavod za zaposljavanje upla-
¢uje doprinos. Stoga je popis stopa vrlo dug, iako se radi o jednakoj stopi i olaksici do-
sljedno primijenjenoj na sve okolnosti. Za osiguranike kojima se priznaje posebna prava
u sustavu obveznog osiguranja (npr. beneficirani staz za slijepe osobe, osobe oboljele od
odredenih bolesti, za korisnike invalidske mirovine koji rade u nepunom radnom vreme-
nu, a staz osiguranja im se racuna u punom trajanju), razliku do pune svote doprinosa
propisanog za ostale osiguranike placa RH.

Druga je znacajna novost zakonsko odredenje prema kojemu se doprinos za mirovin-
sko osiguranje placa i na naknade place kad osiguranik, radi opravdanih razloga, ne radi
i iskori$cuje neko drugo pravo po osnovi radnog odnosa ili obavljanja registrirane djelat-
nosti (pravo na bolovanje, pravo na porodiljski dopust, na skraceno radno vrijeme radi
njege teze hendikepiranog djeteta i dr.). Do 31. prosinca 1998. takva se je razdoblja priz-
navalo u staZ osiguranja, iako nije placen mirovinski doprinos. Od 1. sije¢nja 1999. uvodi
se obvezu placanja doprinosa za mirovinsko osiguranje na naknade place kakvu isplacu-
ju RH, centri za socijalni rad i HZZO, na §to se ne placa porez na dohodak, doprinos za
zdravstveno osiguranje i za zaposljavanje, ali se placa mirovinski doprinos. U pregledu
stopa, rijec je o doprinosu u to¢. 3. uz primjenu stope 33 %, jer ga se obracunava na neto-
svotu naknade.

HZZO je u 1999. (i 2000) iznimno osloboden te obveze. Za osiguranike kojima poslo-
davac tijekom bolovanja isplacuje naknadu place na vlastiti teret, doprinos za staZ osigu-
ranja §to ga se racuna s povecanim trajanjem placa poslodavac prema stopama iz to¢. 6.
Za osiguranike slijepe osobe, osobe oboljele od distrofije i srodnih misiénih i neuromisic-
nih bolesti, oboljelih od paraplegije, cerebralne i djecje paralize, multiple skleroze, reu-
matoidnog artritisa, gluhe te osobe kod kojih postoje funkcionalni poremecaji kakvi one-
mogucuju samostalno kretanje bez uporabe invalidskih kolica, doprinos za staz osiguranja
S§to ga se racuna s povecanim trajanjem placa RH po stopi 7,84 % . Za osiguranike korisni-
ke invalidske mirovine, RH placa doprinos po stopi 21,5%, na osnovicu osiguranja (pro-
sjecnu placu) iz godine prije, prema podacima DSZ-a, razmjerno stazu.

Za rad redovitih ucenika, odnosno studenata, pravna osoba registrirana za posredo-
vanje pri zaposljavanju obvezno osigurava i placa doprinos na bruto-svotu zarade po
stopi 4,64 % radi invalidnosti i tjelesnog ostecenja izazvanoga ozljedom na radu ili profe-
sionalnom bolescu. Osiguranici poljoprivrednici i ¢lanovi njihovih kucanstava, placaju
doprinos po stopi 10,75%. HRVI iz Domovinskog rata, ako su sami obveznici placanja
doprinosa, placaju na osnovicu osiguranja doprinos po stopi 10,75%. Poslodavci za u njih
zaposlene HRVI placaju samo doprinos iz place po stopi 10,75%. Poslodavci registrirani
za zaposljavanje invalida i drugi poslodavci za osobe iz ¢l. 1. st. 3. ovoga Zakona, i osobe
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ometene u psihickom ili fizickom razvoju, $to se utvrduje prema posebnim propisima,

placaju za njih samo doprinose iz place po stopi 10,75%.

Zavod za zaposljavanje za nezaposlene HRVI placa doprinos na osnovicu za osigura-
nje utvrdenu prema propisima o zaposljavanju, po stopi 10,75%. Doprinos na naknade
placa nadlezan centar za socijalnu skrb po stopi 16,50%. Zakon o prenosenju sredstava
drZzavnog proracuna fondovima mirovinskog i invalidskog osiguranja te uskladivanju
mirovina (NN 102/98) odreduje nacin i rokove isplate dodataka uz mirovinu Sto ih se
isplacuje iz drzavnog proracuna, a posljedica je povecanje transfera drzavnog proracuna
prema HZMO-u. Iz tih sredstava financira se mirovine steCene uz povoljnije uvjete uteme-
ljene na razli¢itim pogodnostima Sto ih ne pokrivaju doprinosi (branitelji Domovinskog
rata, pripadnici Hrvatske vojske iz Domovinskog rata, sudionici NOR-a, bivsi politicki
zatvorenici, ¢lanovi HAZU, zastupnici u Drzavnom saboru, djelatnici MUP-a i pravosuda,
Hrvatska vojska, negdasnji pripadnici JNA, mirovine preuzete iz bivsih republika i dr.).

2000. — Sukladno Uredbi o placanju doprinosa za mirovinsko i invalidsko osiguranje
od 1. sijecnja do 30. lipnja 2000. (NN 149/99), obveznici doprinosa za mirovinsko osigu-
ranje placaju doprinose kao u 1999. Promjene nastupaju od 1. lipnja 2000, otkad se po
Zakonu o placanju doprinosa za mirovinsko osiguranje, od 1. lipnja do 31. prosinca 2000.
(NN 54/00) placa:

1.

. doprinos iz place po stopi 10,75%

. doprinos na placu po stopi 8,75%

. doprinos na naknade umjesto place po stopi 33,00%

. doprinos na osnovice osiguranja sto ih utvrduje HZMO po stopi 19,50 %

. doprinos na osnovice osiguranja utvrdene propisima o zaposljavanju po stopi

19,50%

6. doprinos na place, odnosno osnovice osiguranja za staz osiguranja sto ga se
racuna s povecanim trajanjem, kada se svakih 12 mjeseci efektivnog rada racu-
na kao:

— 18 mjeseci staza osiguranja po dodatnoj stopi 17,58 %,
— 16 mjeseci staza osiguranja po dodatnoj stopi 11,28 %,
— 15 mjeseci staza osiguranja po dodatnoj stopi 7,84 %,
— 14 mjeseci staza osiguranja po dodatnoj stopi 4,86%.

Ul b W N

2. Za osiguranike kojima poslodavac isplacuje naknadu place na vlastiti teret tijekom
bolovanja, doprinos za staz osiguranja sto ga se racuna s povecanim trajanjem placa po-
slodavac po stopama iz toc. 6.

3. Za osiguranike slijepe osobe, osobe oboljele od distrofije i srodnih misi¢nih i neu-
romisicnih bolesti, osobe oboljele od paraplegije, cerebralne i djecje paralize, multiple
skleroze, reumatoidnog artritisa, gluhe osobe te osobe s funkcionalnim poremecajima
kakvi onemogucuju samostalno kretanje bez uporabe invalidskih kolica, doprinos za staz
osiguranja kojeg se racuna s povecanim trajanjem placa RH po stopi 7,84 %.

4. Za osiguranike korisnike invalidske mirovine Hrvatska placa doprinos po stopi
19,50% na osnovicu osiguranja — prosjecnu placu iz godine prije u RH prema podacima
DSZ-a, razmjerno ostvarenu stazu.

5. Za rad redovnih ucenika i studenata pravna osoba registrirana za posredovanje pri
zaposljavanju obvezno osigurava i placa doprinos na bruto-svotu zarade po stopi 4,64 %, radi
invalidnosti i tjelesnog ostecenja izazvanoga ozljedom na radu ili profesionalnom bolescu.
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Osiguranici iz ¢l. 12. Zakona, poljoprivrednici i ¢lanovi njihovih kucanstava, placaju
doprinos po stopi 9,75%. HRVI iz Domovinskog rata, ako su sami obveznici plac¢anja
doprinosa, placaju na osnovicu osiguranja doprinos po stopi 9,75%. Za u njih zaposlene
HRVI, poslodavci plac¢aju samo doprinos iz place po stopi 10,75 %. Zavod za zapo$ljavanje
za nezaposlene HRVI placa doprinos na osnovice osiguranja, sukladno propisima o zapo-
sljavanju, po stopi 9,75%. Poslodavci registrirani za zaposljavanje invalida i drugi poslo-
davci za osobe iz ¢l. 1. st. 3. ovoga Zakona i osobe ometene u psihickom ili fizickom razvoju,
Sto se utvrduje prema posebnim propisima, placaju za njih samo doprinose iz place po
stopi 10,75%, dok je HZZO jos osloboden obveze placanja doprinosa na naknade place
za bolovanje i porodiljni dopust.

2001. — Zakon o prikupljanju podataka po osiguranicima o obveznim doprinosima,
porezu i prirezu porezu na dohodak (NN 114/01) utvrduje obvezu objedinjena mjese¢nog
prikupljanja i obrade podataka po osiguranicima o obra¢unanima i uplacenim doprinosima
za mirovinsko osiguranje, sto se odnosi na osiguranike za koje zakon propisuje placanje
obveznih doprinosa, poreza te prireza porezu na dohodak. Stope i definicije osiguranika
nisu mijenjane u usporedbi s godinom prije.

2002. — Zazivjeli su Zakon o mirovinskom osiguranju (NN 102/98), Zakon o obvez-
nim i dobrovoljnim mirovinskim fondovima (NN 49/99) te Zakon o mirovinskim osigura-
vajuéim drustvima i isplati mirovine na temelju individualne kapitalizirane stednje (NN
106/99), na osnovi kojih je uvedeno trodjelno mirovinsko osiguranje, uz bitno drukdcije
uredenje mirovinskog osiguranja (privatni nositelji osiguranja, kapitalno financiranje,
odredeni doprinosi i osobni racuni mirovinske Stednje). Hrvatska otad ima sljedeca tri
stupa mirovinskog osiguranja: prvi stup zadrZao je nacelo tekuce raspodjele i medugene-
racijske solidarnosti, pa su u njemu ostali samo trajno osigurani zatec¢eni umirovljenici i
osiguranici stariji od 50 godina, odnosno oni izmedu 40 i 50 godina koji se nisu opredije-
li za drugi stup te e primati mirovinu samo iz tog oblika osiguranja, dok svi ostali osigu-
ranici ostaju u prvome stupu, ali sudjeluju i u kapitaliziranome modelu; drugi (obvezni)
stup temelji se na individualnoj kapitaliziranoj Stednji dijela mirovinskih doprinosa, pri
¢emu zateceni osiguranici, mladi od 40, i oni od 40 do 50 godina koji su se za to dobro-
voljno opredijelili, dijelom svog doprinosa ulaze u drugi stup obvezne kapitalizirane Sted-
nje u mirovinskom fondu s$to ga odaberu sami — tri Cetvrtine doprinosa te kategorije
osiguranika ide u prvi stup, a jedna u drugi stup, dok ée osiguranici u drugome stupu
primati mirovine iz prvoga i iz drugoga stupa; treci stup mirovinskog sustava utemeljen
je, kao i drugi, na kapitalnom financiranju, odredenim doprinosima i osobnima $tednim
racunima, ali je nasuprot drugome stupu, ovdje rije¢ je o dobrovoljnome mirovinskom
osiguranju u kakvome se osiguravaju samo osobe koje se same Zele dodatno osigurati od
rizika starosti, invalidnosti i smrti, odnosno ne postoji obveza osiguranja, pa se doprinos
placa iznad zakonski odredena obveznog doprinosa. Prema Zakonu o doprinosima za
obvezna osiguranja (NN 147/02), ukupna stopa doprinosa za mirovinsko osiguranje osta-
la je 19,50% na osnovicu osiguranja, za radnika 10,75 % iz place (od toga 5,75% za I. stup
medugeneracijske solidarnosti i 5% za II. stup) te za poslodavca 8,75%.

2003. — Uredba o izmjenama i dopunama Zakona o doprinosima za obvezna osigu-
ranja (NN 175/03) utvrduje plac¢anje 20% za mirovinsko osiguranje, na temelju genera-
cijske solidarnosti, a osiguraniku mirovinskog osiguranja, na temelju individualne kapita-
lizirane Stednje, obra¢unava se doprinos na osnovicu po stopi 15% za mirovinsko osigu-
ranje na temelju generacijske solidarnosti i 5% na temelju individualne kapitalizirane
Stednje. Taj doprinos u cjelini snosi radnik iz place, dok poslodavac placa doprinose na
placu, i to za zdravstveno osiguranje. Osnovicu se utvrduje sukladno ZPD-u $to obuhvaca
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i primitke po osnovi povremenog rada. Prema toj Uredbi, primicima se po osnovi povre-
menoga nesamostalnog rada, iznimno, ne smatra:
1. nagrade ucenicima za vrijeme prakti¢nog rada i naukovanja
2. stipendije ucenicima i studentima Sto ih se kao potporu isplacuje za redovno sko-
lovanje u srednjim, viSim i visokim skolama te na fakultetima, uz uvjet da za
isplatitelja nije ugovorena obveza nesamostalnog rada
3. stipendije sportasima Sto ih se kao potporu isplacuje za sportsko usavrsavanje, u
vezi s mjerilima o kategorizaciji prema propisima o sportu, uz uvjet da za isplati-
telja nije ugovorena obveza nesamostalnog rada
4. potpore isplacene obitelji za slucaj smrti radnika te
5. pomo¢ za skolovanje djeci do 15. godine, a najdulje do zavrsetka osmogodisnjeg
skolovanja.

Nakon sto je stupio na snagu Zakon o doprinosima za obvezna osiguranja 1. sije¢nja
2003, uvodi se placanje obveznih doprinosa (za mirovinsko osiguranje I. i II. stup i za
zdravstveno osiguranje) i na primitke od druge samostalne djelatnosti i povremena nesa-
mostalnog rada (npr. honorari, ugovori o djelu, itd.). Temeljem Zakona o mirovinskom
osiguranju (NN 147/02) i osobe koje imaju samo takve vrste primitaka stjecu svojstvo
osiguranika na dan prve uplate doprinosa te se i na njih primjenjuje prava i obveze iz
Zakona o obveznima i dobrovoljnim mirovinskim fondovima.

2004. — Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o doprinosima za obvezna osigura-
nja (NN 177/04) odredio je u ¢l. 3. drukciju definiciju primitaka od druge samostalne
djelatnosti i povremena nesamostalnog rada i od primitka $to ga posrednik pri zaposlja-
vanju ucenika i studenata naplati za rad ucenika i redovitih studenata, sto glasi: »...drugog
dohotka, naknade osobi koja daje pomo¢ i njegu HRVI te od primitka za rad ucenika i
studenata«. Odredeno je, takoder, da je »druga djelatnost registrirana samostalna djelatnost
fizicke osobe koja je obavlja uz radni odnos i na toj je osnovi osigurana, ili je obvezno
osigurana na nekoj drugoj osnovi, odnosno korisnik je prava na mirovinu od tuzemnog
isplatitelja mirovine od koje utvrduje godisnji dohodak na temelju poslovnih knjiga«. Kao
drugi dohodak definiran je naposljetku i primitak umanjen za izdatak u propisanoj svoti,
isplacen fizickoj osobi na osnovi osobnog rada ili isporuke dobara odnosno usluga, opo-
reziv porezom na dohodak, §to ga se, sukladno propisima o porezu na dohodak, ne sma-
tra dohotkom od nesamostalnog rada (placom, mirovinom, naknadom osobi koja daje
pomoc i njegu HRVI ni poduzetnickom placom), primitkom od samostalne djelatnosti
(obrta, slobodnog zanimanja, poljoprivrede i Sumarstva, ostale samostalne djelatnosti ili
druge djelatnosti), primitkom od imovine i imovinskih prava niti primitkom od kapitala i
od osiguranja. Drugi subjekt je osoba ili viSe osoba (udruga) koje nemaju svojstvo pravne
ni fizicke osobe, a Zakon propisuje jednu ili vise od sljedecih obveza: obveza doprinosa,
obveza obracunavanja, obveza placanja, obveza izvjeséivanja. Godisnju osnovicu ¢ini
dohodak od obavljanja druge djelatnosti, i to razlika poslovnih primitaka i poslovnih iz-
dataka nastalih u poreznom razdoblju, utvrdena na temelju poslovnih knjiga i evidencija,
sukladno propisima o porezu na dohodak, ili je dohodak od te djelatnosti utvrden u po-
stupku utvrdivanja osnovice poreza na dohodak prema OPZ-u, bez umanjenja za prenesen
gubitak iz proslih razdoblja i bez osobnog odbitka, odnosno neoporeziva dijela dohotka,
te bez ostalih umanjenja dohotka prema propisima o porezu na dohodak. Stope doprino-
sa za mirovinsko osiguranje otad se nije mijenjalo.

2005. — Sukladno Zakonu o doprinosima za obvezna osiguranja (NN 147/02, 175/03.
i 177/04), Ministarstvo financija donijelo je Pravilnik o doprinosima za obvezna osigura-
nja (NN 1/05 I 14/05), Sto odreduje da mjeseénu osnovicu za radnike u radnom odnosu
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poslodavac ima utvrdivati istodobno s obracunom mjesecne place svakoga zaposlenika,
prema propisima o radu, uz primjenu odredba o najniZoj mjesecnoj osnovici. U osnovicu
ulaze svi primici Sto ih poslodavac, ili druga osoba umjesto njega, u novcu ili u naravi
isplacuje ili daje radniku, odnosno kakve mu je obvezan isplatiti po osnovi radnog odno-
sa, a smatra ih se primitkom od nesamostalnog rada (placom) prema ZPD-u (NN 177/04).
Mjesecnom osnovicom smatra se i: 1. primitak (placa) fizicke osobe izaslane u RH po
nalogu inozemnog poslodavca za rad u tuzemstvu; 2. primitak (placa) ¢lana predstavnic-
kog tijela drzavne vlasti i jedinice lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave $to mu ga
se isplacuje za rad u tim tijelima i jedinicama; 3. razliku place Sto je radniku isplacuje
pravna ili fizicka osoba, tijelo jedinice lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave, od-
nosno RH (nadleZzno ministarstvo). Osnovicu za radnika upucena na obrazovanje, stru¢no
usavrsavanje ili poslijediplomski studij u inozemstvo poslodavac utvrduje istodobno s
utvrdivanjem osnovice. Kad poslodavac placu ne isplati do posljednjeg dana u mjesecu,
ili je ne isplati u cijelosti, prema propisima o radu, mjesecnu osnovicu utvrduje do po-
sljednjeg dana mjeseca u kojem je dospjela isplata, a potvrda o obracunanoj placi kakvu
poslodavac mora uruciti radniku sadrzi i podatke o vrsti i svotama obra¢unanih doprino-
sa iz place.

2006. — U Zakonu o izmjenama i dopunama Stecajnog zakona (NN 82/06) radnici
dijelom trazbine ostaju vjerovnici stecajne mase, a dijelom stecajni vjerovnici. No, u oba
su dijela nastale neke znatnije promjene, jer se druk¢ije poima bruto-placu. Prema ¢l. 83.
Zakona o radu, »placa je placa u bruto-svoti«, odnosno svota kakvu se isplacuje radniku
na temelju ugovora o radu za obavljanje odredena posla u poslodavca na odredeno ili
neodredeno vrijeme, pa bi pojam »bruto-svota« obuhvatio placu s troSkovima bez ikakvih
odbitaka, Sto znaci neto-svotu $to je se isplacuje radniku i ukupne doprinose iz place i na
placu sto ih se temeljem posebnih zakona isplacuje HZMO-u. 1z bruto-place placa se porez,
prirez i doprinose. Zakon o doprinosima za obvezna osiguranja (NN 147/02, 175/03. i
177/04), ZPD (NN 177/04) i Pravilnik o doprinosima za obvezna osiguranja (NN 1/05 i
14/05), odreduju da se placom smatra novcani i svaki drugi primitak $to ga je poslodavac
isplatio ili morao isplatiti radniku prema propisima o radu, drugim propisima ili kolektiv-
nom ugovoru. Placu ¢ine doprinos iz osnovice, poreza, prireza, poreza na dohodak i
svota koliku se isplacuje radniku s te osnove. Zakon o doprinosima za obvezna osiguranja
ureduje da je poslodavac obveznik obra¢unavanja doprinosa pri obracunu i isplati placa.
Obvezna su osiguranja u RH: mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti,
mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane stednje, zdravstveno osigu-
ranje i osiguranje za slucaj nezaposlenosti, na osnovi ¢ega se od bruto-svote place izdva-
ja: doprinos za mirovinsko osiguranje na temelju generacijske solidarnosti i doprinos za
mirovinsko osiguranje na temelju individualne kapitalizirane Stednje. Te se doprinose
izdvaja iz osnovice i mora ih namiriti sam radnik obveznik placanja tih doprinosa. Radnik,
drugim rije¢ima, mora namiriti doprinos iz place §to je obracunava, obustavlja i placa
poslodavac u ime i za rac¢un radnika.

2007. — Na temelju Zakona o doprinosima za obvezna osiguranja (NN 147/02,
175/03.1177/04), Upravno vije¢e HZMO-a, uza suglasnost ministra financija, donijelo je
Pravilnik o postupku naknadne uplate doprinosa otpisanih zbog zastare i nenaplativosti
za osiguranike koji su sami za sebe obveznici doprinosa i obveznici pla¢anja doprinosa
(NN 136/06) koji nadleznoj ispostavi Porezne uprave mogu podnijeti zahtjev za naknad-
nu uplatu duga s osnove doprinosa, otpisanoga prema rjesenju Porezne uprave, odnosno
Zavoda. Visinu obveze za naknadnu uplatu duga za doprinose (svota za naknadnu upla-
tu doprinosa i zateznih kamata) obracunava i rjeSenjem utvrduje Porezna uprava. Osno-
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vice su za iskoris$tenje prava iz mirovinskog osiguranja, pri naknadnoj uplati doprinosa,
one Sto bi ih se primijenilo prema propisima vazecima za to razdoblje, ako dug s osnove
doprinosa nije bio otpisan. Obrac¢unani doprinosi, sukladno tome Pravilniku, dospijevaju
na naplatu u roku osam dana nakon primitka rjesenja, a smatra ih se namirenima u cije-
losti ako je placden dug za doprinose i obveze Sto proizlaze iz neuplacenih doprinosa. Za
razdoblja za koja se potvrdi da su otpisani doprinosi uplac¢eni naknadno, upisat ce se u
radnu knjiZicu staZ osiguranja radi iskoriStenja prava iz mirovinskog osiguranja.

2008. — Zakon o doprinosima (NN 84/08.1 152/08), poslije nadopunjavan (NN 94/09.
i 18/11), propisuje obveze placanja doprinosa za financiranje obveznih osiguranja, vrste
doprinosa, stope i rokove za obracun i plac¢anje doprinosa, obveznike doprinosa, obvezni-
ke obracunavanja i placanja doprinosa te ostala pitanja u vezi s prikupljanjem i uplatom
doprinosa. Taj Zakon stavio je izvan snage Zakon o doprinosima za obvezna osiguranja
(NN 147/02. 1 177/04). Svote osnovica za obrac¢un doprinosa odreduje se, za svaku ka-
lendarsku godinu, kao umnozak svote prosjecne mjesecne place po zaposlenome u prav-
nim osobama tijekom razdoblja od sije¢nja do kolovoz tekuce godine i odredenoga koefi-
cijenta, sukladno Zakonu o doprinosima te ih se objavljuje u Naredbi Sto je donosi ministar
financija. Dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje za staz osiguranja s povecanim
trajanjem za osiguranika samo mirovinskog osiguranja na temelju generacijske solidarno-
sti, i to kada se svakih 12 mjeseci staza osiguranja racuna kao 14 mjeseci, obracunava se
po stopi 4,86%; za svakih 12 mjeseci staza osiguranja $to ih se racuna kao 15 mjeseci po
stopi 7,84 %; kao 16 mjeseci po stopi 11,28 % ; kao 18 mjeseci po stopi 17,58 %. Za osigu-
ranika i mirovinskog osiguranja na temelju individualne kapitalizirane stednje, i to kada
se svakih 12 mjeseci staZa osiguranja racuna kao 14 mjeseci, stopu se doprinosa obracu-
nava po stopi 3,61 %; kad se svakih 12 mjeseci staza osiguranja racuna kao 15 mjeseci,
po stopi 5,83%; kao 16 mjeseci, po stopi 8,39% te kao 18 mjeseci, po stopi 13,07%. Za
osiguranika se po osnovi poljoprivrede, iznimno, doprinos za mirovinsko osiguranje: za
osobu koja je osiguranik samo mirovinskog osiguranja na temelju generacijske solidarno-
sti obracunava po stopi 10%, te za osiguranika i mirovinskog osiguranja na temelju indi-
vidualne kapitalizirane stednje po stopi 5%. Doprinos za obvezno mirovinsko osiguranje
na temelju generacijske solidarnosti placa se u korist ra¢una drZzavnog proracuna.

2009. — Prema Zakonu o doprinosima (NN 84/08), donesen je Pravilnik o doprino-
sima (NN 2/09.19/09), Sto propisuje postupak utvrdivanja osnovice za obracun doprino-
sa te nacin obracunavanja i dokumente za dokazivanje, radi primjene iznimaka od obve-
ze doprinosa, nacin razmjene podataka o osiguranicima i obveznicima doprinosa i drugih
podataka nuznih za prikupljanje doprinosa te druga pitanja sto potanko ureduju primjenu
i provedbu odredenih odredba Zakona. Placom se, sukladno Zakonu, smatra primitak sto
ga poslodavac mora isplatiti radniku temeljem ugovora o radu, pravilnika o radu ili ko-
lektivnog ugovora, odnosno temeljem propisa Sto ureduje pitanja minimalne place ili
drugog propisa, a taj se primitak, sukladno propisima o porezu na dohodak, smatra pri-
mitkom od kojega se utvrduje dohodak od nesamostalnog rada i oporeziv je, neovisno o
nacinu isplate. Pladom se smatra i novéanu naknadu odnosno dodatak na placu §to ga
poslodavac, za odredeni mjesec, isplati radniku pripadniku operativnih snaga zastite i
spasavanja za vrijeme mobilizacije i sudjelovanja u akcijama pomoci u RH ili izvan hrvat-
skog podrudja, $to je, sukladno posebnom propisu, nadoknaduje tijelo koje je naredilo
mobilizaciju ili sudjelovanje u akcijama pomoci. Ostalim se primicima smatra one §to ih
poslodavac, osim place, isplacduje radniku za rad u odredenu mjesecu ili godini, ili opce-
nito u vezi s radnim odnosom, a taj se primitak, prema propisima o porezu na dohodak,
smatra primitkom od kojega se utvrduje dohodak od nesamostalnog rada i oporeziv je
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porezom na dohodak, neovisno o nacinu isplate. Ostalim se primicima osobito smatra:
primitke po osnovi naknada, potpora, nagrada, darova, dnevnica, terenskog ili pomorskog
dodatka i isplacene otpremnine vece od neoporezivih svota, sukladno propisima o porezu
na dohodak; primitke radi prekida radnog odnosa; premije osiguranja $to ih poslodavac
na teret vlastitih sredstava placa u korist radnika za Zivotno osiguranje s obiljezjem Sted-
nje te za dopunsko i privatno zdravstveno osiguranje, dobrovoljno mirovinsko osiguranje
ili za osiguranje imovine radnika, i ostale primitke sto ih poslodavac isplacuje ili daje
radniku za obavljen rad sukladno ugovoru o radu, pravilniku o radu, kolektivhom ugovo-
ru ili posebnom propisu, a ne odnose se na naknadu za rad u odredenu mjesecu (poput
dodatne place izvan redovitih mjesec¢nih), bonus za postignute rezultate i slicne primitke
od nesamostalnog rada, temeljem Zakona o doprinosima (NN 84/08.1 152/08) i njegovih
izmjena (NN 94/09).

2010. — Najnizu se osnovica za plac¢anje doprinosa odreduje prema Zakonu o dopri-
nosima (NN 84/08, 152/08.194/09), i to za svaku godinu odvojeno, u visini 35% prosjec-
ne place (bruto) ostvarene u pravnih osoba u RH u prethodnoj godini u razdoblju od si-
jecnja do kolovoza. Primjenjuje se od 1. sijecnja do 31. prosinca svake godine. Za razdob-
lje od sijecnja do kolovoza 2010. (NN 129/10) prosjek je 7.657,00 kn. Tako utvrdena
najniza osnovica za plac¢anje doprinosa u 2011. ¢ini 2.679,95 kn (7.657,00 x 0,35), ¢ime
se zZeli odrzati odredenu razinu financiranja socijalnih osiguranja u zemlji te je se primje-
njuje za placanje doprinosa za odredene kategorije osiguranika, a ne i kao osnovicu za
utvrdivanje place za rad, iako ponekad, ako se npr. naknadu place za bolovanje uz dopu-
Steno smanjenje utvrdi u svoti nizoj od najnize osnovice doprinosa, odnosno 2.679,95 kn,
doprinose iz place i na placu treba obracunati i uplatiti na tu najnizu osnovicu. Ako je
posrijedi dio mjeseca za kojeg se isplacuje naknadu za bolovanje, osnovicu se utvrduje u
razmjernom dijelu — 2.679,95 kn.

2011. — Naredba o iznosima osnovica za obracun doprinosa za obvezna osiguranja
za 2011. (NN 133/10) objavljuje svote osnovica za obracun doprinosa za 2011. izra¢una-
nih kao umnozak svote prosjecne place i koeficijenata za obra¢un prema Zakonu o dopri-
nosima (NN 84/08, 152/08.194/09). Prosjecna je placa po zaposlenom u pravnim osoba-
ma RH u razdoblju od sije¢nja do kolovoza 2010. (NN 129/10) 7.657,00 kn, a prosje¢na
neto-placa po zaposlenome u pravnim osobama istodobno 5.305,00 kn. Najvisa je mjesec-
na osnovica 45.942,00 kn, a najvisa godisnja 551.304,00 kn.

2012. — Prema Naredbi o iznosima osnovica za obrac¢un doprinosa za obvezna osigu-
ranja za 2012. godinu (NN 137/11), prosjecna je mjesecna bruto-placa po zaposlenome u
pravnim osobama RH u razdoblju od sije¢nja do kolovoza 2011. godine 7.756,00 kn (neto
5.408,00 kn). NajniZa je mjesecna osnovica umnozak svote prosjec¢ne place i koeficijenta
0,35 te ¢ini 2.714,60 kn, dok je najviSa mjesecna osnovica umnozak svote prosjecne place i
koeficijenta 6,00 te ¢ini 46.536,00 kn. Najvisa je godisnja osnovica 558.432,00 kn.

2013. — Naredba o iznosima osnovica za obracun doprinosa za obvezna osiguranja
za 2013. (NN 132/12) propisuje da je najniZa mjesecna osnovica 2.753,45 kn, a najvisa
mjesecna osnovica 47.202,00 kn te najvisa godisnja osnovica 566.424,00 kn.

2014. — Naredba o iznosima osnovica za obracun doprinosa za obvezna osiguranja
za 2014. (NN 157/13) odreduje osnovicu za obra¢un doprinosa za 2014. izracunanih kao
umnozak svote prosjecne place i koeficijenata za obracun. Najniza je mjese¢na osnovica
2.779,35Kkn, a najvisa 47.646,00 kn.

2015. — Naredba o iznosima osnovica za obracun doprinosa za obvezna osiguranja
za 2015. (NN 153/14) odreduje svotu najniZe mjesecne osnovice, najvise mjese¢ne osno-
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vice, najvise godisnje osnovice, mjesecne osnovice za obveze $to ih utvrduje Porezna
uprava rjeSenjem, mjesecnih osnovica za obveze sto ih utvrduju obveznici obrac¢unavanja,
izabranih visih mjese¢nih osnovica i godisnjih osnovica za obveze po osnovi obavljanja
druge djelatnosti. Objavljuje se i svote posebnih osnovica za obra¢un doprinosa za 2015,
prema visini prosjecne neto-place te svote dnevnih osnovica za obracun doprinosa sezon-
skim radnicima u poljoprivredi. NajnizZa je mjesec¢na osnovica (umnozak svote prosjecne
place i koeficijenta 0,35) 2.780,05 kn, a najvisa (umnozak svote prosjecne place i koefici-
jenta 6,00) 47.658,00 kn, dok je najvisa godiSnja osnovica 571.896,00 kn, pri ¢emu je
dnevna osnovica za obra¢un doprinosa sezonskim radnicima u poljoprivredi 92,67 kn.
2016. — Naredba o iznosima osnovica za obracun doprinosa za obvezna osiguranja
za 2016. (NN 125/15) odreduje visine osnovica za obracun doprinosa za 2016, izracuna-
nih kao umnozak svota prosjecne place i koeficijenata za obracun prema Zakonu o dopri-
nosima. Objavljuje i svote posebnih osnovica za obracun doprinosa za 2016, prema visini

Doprinosi za mirovinsko i invalidsko osiguranje od 1994. do 2016. (u %)

Doprinos za 1994. |1995.-| 1998. 1999. 2000. 2001. Propisi
MIO radnika 1997.
iz place 13,50 | 12,75 |10,75 10,75 |10,75 10,75 | Zakon o placanju
(od1.2)) (do 31.5) doprinosa za MIO
na placu 13,50 | 12,75 | 10,75 10,75 | 10,75 8,75 |radnika
(do 31.5) 8,75
(od 1. 6.)
za staZ osiguranja
u povecanom NN
trajanju 117/93,
18 mjeseci 18,61 |17,58 |17,58 17,58 |17,58 17,58 |95/94,
16 mjeseci 11,94 | 11,28 | 11,28 11,28 | 11,28 11,28 |106/95,
15 mjeseci 8,30 |7,84 |7,84 7,84 7,84 7,84 108/96,
14 mjeseci 5,15 (4,86 (4,86 4,86 4,86 4,86 |164/98,
na place 71/99, 149/99,
54/00, 63/00
Doprinos za 2002. 2003.- 2005.- 2008.- 2011.- Propisi
mirovinsko i 2004. 2007. 2010. 2016.

invalidsko osigu-
ranje radnika

iz place 10,75 20,0 20,0 20,0 20,0 Zakon o mirovin-

(I. L (II1. 1. (I L (II. I (II. 1. skom osiguranju (NN
stup 5,75 | stup 15,0 |stup 15,0 |stup 15,0 |stup 15,0|157/13), Zakon o

(Ir. 1L II. stup II. stup II. stup II. stup |doprinosima za obve-
stup 5,0 |5,0 5,0 5,0 5,0 zna osiguranja (NN
na placu 8.75 - - - - 147/02.1177/04).
Kasnije Zakon o do-
prinosima (NN
84/08, 152/08,
94/09.118/11) i Pra-
vilnik o doprinosima
(NN 2/09. 1 9/09).
Pravilnik o utvrdiva-
nju staza osiguranja
na temelju placenih
doprinosa za miro-
vinsko osiguranje
(NN 12/14)
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prosjecne neto-place te svote dnevnih osnovica za obracun doprinosa sezonskim radnici-
ma u poljoprivredi. NajniZa je mjese¢na osnovica (umnozak prosjecne place i koeficijen-
ta 0,35) 2.812,95 kn, a najvisa (umnozak prosjec¢ne place i koeficijenta 6,00) 48.222,00
kn. Najvisa je godi$nja osnovica 578.664,00 kn, a dnevna osnovica za obracun doprinosa
sezonskim radnicima u poljoprivredi 93,77 kn.

Financiranje mirovinskog osiguranja

Najveci dio rashoda za mirovine umirovljenika u Hrvatskoj financiran je poglavito iz
uplacenih doprinosa zaposlenika. Zbog demografsko-organizacijskih i financijskih razloga,
takav je sustav dospio u duboku krizu, a opisani su razlozi blisko povezani. Starenje
stanovnistva (ta je pojava primjetna u svima razvijenim zemljama i treba je razlikovati od
bioloskog starenja) opcenito je temeljni uzrok povecana pritiska na sredstva mirovinskih
fondova. Mirovinski se sustav istodobno uvelike rabilo kao oblik ublazivanja nezaposle-
nosti, pa je prijevremeno umirovljenje postalo opéeprihvacen obrazac rjeSavanja socijalnih
pritisaka. Stoga se u RH smanjuje broj zaposlenih, a vise je nego udvostrucen broj umi-
rovljenika, pa uplaceni doprinosi nisu dostatni za pokrivanje mirovinskih rashoda (tek za
otprilike 52-54 % rashoda), dok se nastali manjak pokriva transferima iz drzavnog prora-
¢una. Prema Financijskom planu HZMO-a za 2016, prihodi su od doprinosa za mirovinsko
osiguranje 20,1 mlrd. kuna, dok su ukupni rashodi 38,9 milijardi, §to znaci kako doprino-
si pokrivaju 51,7 % rashoda. Radi velikih transfera iz proracuna, gotovo 4 do 5% BDP-a,
sustav je mirovinskog osiguranja postao jedan od znatnijih generatora deficita drzavnog
proracuna.
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