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SAZETAK

U radu se predstavljaju rezultati istrazivanja ciji je cilj izgraditi model za
predvidanje placa za osobe izvan rada u Hrvatskoj. Procjene predvidenih placa
mogu se koristiti za izracun granicne efektivne porezne stope na ekstenzivnoj
granici i za modeliranje ponude rada. Koriste se podaci koji su prikupljeni temeljem
istrazivanja EU Statistics on Income and Living Conditions za 2012. U radu se
opsezno objasnjavaju izvori podataka, varijable, podskupine zaposlenih,
nezaposlenih i neaktivnih osoba, kao i rezultati linearnog regresijskog modela,
Heckmanovog selekcijskog modela i modela kvantilne regresije. Dobivena
predvidanja placa se usporeduju i analizira se kvaliteta njihove procjene.
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1. UvoD

Ovaj rad predstavlja rezultate istrazivanja ¢iji je cilj izgradnja modela za predvidanje bruto placa za
osobe izvan rada u Hrvatskoj. Koriste se podaci prikupljeni istrazivanjem EU Statistics on Income and
Living Conditions (EU-SILC; u nastavku SILC). Predvidene place prvenstveno sluze kao podloga budu¢im
istrazivanjima: (a) za izracun granicne efektivne porezne stope na ekstenzivnoj granici (GEPSEG), i (b)
za izradu diskretnog modela ponude rada.

GEPSEG-om se mjeri neto zarada kuc¢anstva u hipotetickom slucaju u kojem se zaposljava osoba koja je
trenutno izvan rada. Takva tranzicija ima sloZeni utjecaj na dohodak kuc¢anstva; socijalne naknade se
obi¢no smanje ili skroz nestanu Sto posljedi¢no umanjuje dobitak ostvaren od zaposljavanja. Nadalje,
dio ostvarene bruto place se umanjuje zbog nametanja poreza na dohodak i doprinosa za socijalno
osiguranje. GEPSEG se uobicajeno izracunava za nekoliko “tipova obitelji” (npr. za samca ili za par s
dvoje djece u dobi od 12 godina pri ¢emu samo jedna odrasla osoba radi)." Takav pristup pruza dobar opis
utjecaja sustava poreza i socijalnih naknada na neto dohodak kucanstva, ali njime se ignorira
heterogenost obiteljskih i osobnih obiljezja u populaciji. Da bi se dobila realna slika distribucije
GEPSEG-a, prilikom procjene je potrebno koristiti stvarne podatke i mikrosimulacijske modele poreza
i socijalnih naknada.?

EUROMOD je mikrosimulacijski model poreza i socijalnih naknada za zemlje Europske unije.
Omogucuje usporedbu mjera izravnih poreza i obveznih socijalnih osiguranja medu zemljama EU-a
(Figari et al., 2014.). Od 2016. godine u EUROMOD je ukljucen modul za simulaciju hrvatskog sustava
poreza i socijalnih naknada. MICROMOD je mikrosimulacijski model poreza i socijalnih naknada za
Hrvatsku koji ¢e biti baziran na EUROMOD-u i sadrzavati dodatne elemente kao Sto su procjena ponude
rada i naknade koje pruzaju jedinice lokalne uprave i samouprave.3

Za vec¢inu zemalja EUROMOD koristi SILC podatke. SILC podaci za Hrvatsku temelje se na “Anketi o
dohotku stanovnistva” (ADS) koju od 2010. provodi Drzavni zavod za statistiku (DZS). DZS koristi ADS
za izracun stopa siromastva i mjerenje zivotnog standarda (DZS, 2013b).

Ucinci sustava poreza i naknada na dohodak kuc¢anstva evaluiraju se mikrosimulacijskim modelima
poreza i naknada. Medutim, ti modeli sami po sebi ne pruzaju jednu od klju¢nih varijabli za izrac¢un
GEPSEG-a — iznos bruto place koju bi osoba koja ne radi mogla zaraditi kada bi se zaposlila. SILC podaci
sadrze samo informacije o pla¢ama koje su zaradene tijekom referentnog razdoblja, a podaci o placama
osoba koje ne rade nisu prikupljeni anketom.

Place osoba koje ne rade se mogu predvidjeti na temelju jednadzbe place, koja opisuje funkcionalnu
vezu izmedu place i osobnih obiljeZja kao Sto su godine, bracni status, mjesto prebivalista, radno
iskustvo i zanimanje. Podrucje djelatnosti i obiljeZje posla takoder mogu biti ukljucene kao nezavisne
varijable. Jednadzbe place se uobi¢ajeno modeliraju linearnim regresijskim modelom (LRM) i
procjenjuju se koristeci uzorak zaposlenih osoba.4

! Carone i sur. (2004.) su radili takve procjene za zemlje OECD-a. Bejakovi¢ i sur. (2012.) su izracunali GEPSEG za osam
hipotetickih tipova obitelji u Hrvatskoj. Analiza je pokazala da neki tipovi obitelji (obitelji s dva odrasla ¢lana koji ne rade i obitelji
s troje ili viSe djece) imaju vrlo visok GEPSEG (skoro 100%). Iz takvih obitelji, za odrasle osobe koje ne rade “rad se ne isplati”, zbog
toga $to je smanjivanje naknada gotovo jednako visini dobiti od neto place.

2 Takav model su medu prvima predlozili Immervoll i O'Donoghue (2002.), koji izracunavaju GEPSEG uz pomo¢ EUROMOD-a.

3 MICROMOD (e biti razvijen u projektu “Primjena mikrosimulacijskih modela u analizi poreza i socijalnih naknada u Hrvatskoj”
(Institut za javne financije). Za viSe detalja pogledati: http://www.ijf.hr/hr/istrazivanja/hrzz-projekti/1053/ammatsbc/1062/.
4 Mjerodavne studije za Hrvatsku su Nestic i sur. (2015.) i Nesti¢ (2005.).



Medutim, takav pristup, koji koristi samo podatke zaposlenih osoba, osporio je Heckman (1976., 1979.),
koji uvodi pojam “problema odabira uzorka”. Naime, koeficijenti jednadzbe plac¢e dobiveni spomenutim
postupkom mogu biti pristrani zbog toga Sto takav uzorak nije reprezentativan za cijelu populaciju.
Stoga Heckman predlaze model koji identificira i uklanja problem odabira uzorka, a sastoji se od
jednadzbe place i participacijske jednadzbe. Participacijska jednadzba procjenjuje vjerojatnost da
odredena osoba bude zaposlena ili izvan rada. “Greske relacije” u jednadzbi place i participacijskoj
jednadzbi predstavljaju “neopazena obiljezja” koja utjeCu i na placu i na vjerojatnost zaposlenosti. Ako
postoji korelacija izmedu gresaka relacije, onda postoji problem odabira uzorka i parametri jednadzbe
place moraju biti “ispravljeni”.

Heckmanov selekcijski model (HSM) je postigao veliku popularnost medu istraziva¢ima i nasiroko se
koristi za procjene plac¢a. Najcesca su sljedeca dva polja primjene: (1) predvidanje placa za osobe izvan
rada u svrhu modeliranja ponude radas, i (2) procjena jaza placa izmedu zena i muskaraca te drugih
oblika jaza u placama.® HSM je tako postao standardan alat za procjenu placa, unatoc¢ kritikama i pojavi
alternativnih pristupa za rjesavanje problema odabira uzorka (Winship i Mare, 1992.; Vella, 1998.;
Puhani, 2000.).

U ovom istrazivanju koristi se nekoliko metoda za procjenu i predvidanje bruto pla¢a: LRM, HSM i
model kvantilne regresije. Za potrebe procjene HSM-om osobe izvan rada su podijeljene u nekoliko
razlic¢itih grupa. Rezultati razli¢itih modela se usporeduju kako bi se otkrile njihove prednosti i
nedostaci. Usporedba se vrsi analizom reziduala i procjenom gustoce razdioba predvidenih placa. lako
SILC podaci za Hrvatsku postoje ve¢ nekoliko godina, ovo je prvo opsezno istrazivanje koje ih koristi.
Stoga ovaj rad moze pridonijeti intenzivnijem koriStenju tog vrijednog izvora podataka. Tijekom
istrazivanja suocili smo se s nekoliko metodoloskih pitanja, od kojih su vecina ve¢ zapazena u
prethodnoj literaturi. Pruzeni su prijedlozi kako se navedeni problemi mogu rijesiti, no potrebna su
daljnja istrazivanja u tom podrucju.

Struktura rada je sljedec¢a. Drugo poglavlje se bavi metodoloskim pitanjima. U prvom dijelu opisuju se
LRM i HSM. Nakon toga se izvode formule za predvidanje bruto place te se raspravlja o specificnim
pitanjima HSM-a. U zadnjem dijelu drugog poglavlja raspravlja se o spomenutim metodoloskim
izazovima. Trece poglavlje najprije pruza opis hrvatskih SILC podataka i varijabli koje su konstruirane
za koriStenje u regresijskim modelima. Slijedi kratak pregled strukture stanovniStva u radnoj dobi
zasnovan na SILC-u, koji sluzi kao uvod u postupak oblikovanja podskupina zaposlenih osoba i osoba
izvan rada. Nakon toga prezentira se deskriptivna analiza varijabli po podskupinama. Cetvrto poglavlje
analizira sudjelovanje u radu ili izvan rada koriste¢i probit model. Kvaliteta predvidanja probit modela
procjenjuje se pomocu klasifikacijskih tablica i koriStenjem razli¢itih mjera kvalitete probit modela.
Kljucni rezultati rada se nalaze u petom poglavlju, koje prezentira procjene jednadzbe place koriste¢i
LRM, kvantilnu regresiju i HSM. Predvidanja sva tri modela se usporeduju za osobe koje rade i one koje
ne rade. Sesto poglavlje sadrZi raspravu o rezultatima i zakljucak.

5 Neka od tih istrazivanja su van Soest (1995.; za Nizozemsku 1987.), Labeaga i sur. (2008.; za §panjolsku u kasnim 1990-tima),
Pacifico (2009.; za Italiju 2002.), Berger i sur. (2011.; za Luksemburg 2004.), Bi¢dkova i sur. (2011.; za CeSku Republiku 2002.), te
Mojsoska-Blazevski i sur. (2013.; za Makedoniju 2011.).

¢ Vidjeti Paci i Reilly (2004.; za Albaniju, Bosnu i Hercegovinu, Bugarsku, Poljsku, Srbiju, Tadzikistan, Uzbekistan u ranim 2000-
tima), Pastore i Verashchagina (2008.; za Bjelorusiju 1996. i 2001.), Khitarishvili (2009.; za Gruziju 2000. i 2004.), i Avlijas i sur.
(2013.; za Srbiju, Crnu Goru i Makedoniju sredinom 2000-tih).
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2. METODE ZA PROCJENU I PREDVIDAN]JE PLACA
2.1 LINEARNI REGRESIJSKI MODEL I HECKMANOV SELEKCIJSKI MODEL

Standardni pristup u ekonometrijskom modeliranju plac¢a pretpostavlja da prirodni logaritam place,
W, , za svaku osobu i linearno ovisi o varijablama koje opisuju C osobnih obiljeZja, koja se prikazuju

S X, =[Lx,,...x.]- Vezaizmedu W, i X, zove se jednadzba place i definira se na sljedeci nacin:
w,=X,a+g, (1)
gdje je a=[a, a,,..,a.] skup koeficijenata zajednickih za cijelu populaciju. & je slucajna varijabla
(greska relacije), koja podrazumijeva neopaZena obiljezja, odnosno dio place koji nije opisan s X «;
& ~N(0,0,,), iz Cega proizlazi da je & normalno distribuirana slucajna varijabla s varijancom ¢ i

ocekivanjem E(g | X,)=0.

Pod pojmom populacija misli se na sve osobe u drustvu, odnosno osobe koje rade i osobe koje ne rade.”
Buduci da vrijedi E(g | X,) =0, oCekivana placa nasumicno izabrane osobe i iz populacije jednaka je:

EW | X,)=X,a+E(& | X,)=X,a- (2)

U slucaju procjene jednadzbe (1), uobicajeno se koriste podaci o stvarnim placama. Upravo iz tog

razloga podaci o pla¢ama su uobicajeno dostupni samo za osobe koje rade, dok za osobe izvan rada ti
podacinedostaju. Tako se uzorak, koji se sastojiod | promatranja, j={,..., 1}, nasumicno izvucenih iz

populacije, moZe sortirati i podijeliti na dva dijela: K zaposlenih osoba, j={1,..,K},1 | - K osoba koje
nerade, i ={K +1,...,1}.
Pretpostavimo kako poznajemo sve elemente u X, te da mozemo ispravno izmjeriti njihovu

vrijednost. Takoder pretpostavimo da stvarne plac¢e odrazavaju stvarni potencijal zarade. LRM,
koriste¢i metodu najmanjih kvadrata na poduzorku i ={1,... K}, pruza procjene & = f(w,, X,;i =1,...,K)

stvarnih koeficijenata ¢ .Jesuli procjene & nepristrane? Prema Heckmanu (1976., 1979.), procjene ne
mogu biti nepristrane zbog toga Sto uzorak koristen u procjeni, j ={1,..., K}, obuhvaca samo zaposlene

osobe. Prema tome, informacije koje se ticu osoba koje ne rade, i={K +1,...,1}, iskljuCene su iz

procjene. Heckman navodi da je o¢ekivana plaé¢a zaposlene osobe 1, i=1..,K , jednaka:
E(w, | X;,zaposlen) = X,a + E(¢; | zaposlen) , 3)

Sto je razli¢ito od E(w, | X,)= X,« U jednadzbi (2). U jednadzbi (3), Heckman (1979.) uvodi koncept
“pravila odabira uzorka”, koje implicira da ocekivana placa ne ovisi samo o X, nego i o na¢inu na koji
je uzorak j={1., K} izabran. Za dobivanje odgovarajucih procjena « temeljenih na dostupnim

podacima o pla¢ama, on predlaze sljede¢i dvojednadzbeni model:®
W, = X,a+e (4)
P =ZB+U; 5)
Jednadzba (4) odgovara jednadzbi place u (1); e, ~ N(0,0,,) je greska relacije koja je analogna izrazu &; .

Jednadzba (5) je participacijska jednadzba, koja opisuje vezu izmedu C+D osobnih obiljezja,

7 Dakle, svim osobama u drustvu pripisana je odredena pla¢a. U tom smislu plac¢a w, je hipoteticki konstruirana, a podrazumijeva

ljudske sposobnosti i odgovarajuci potencijal za zaradu.

8 U ovoj prezentaciji modela slijedi se Heckman (1979.), s prilagodbom slu¢aju analize pla¢a. Heckmanov selekcijski model je Siroko
koriSten i proucavan; pogledati udzbenike Amemiya (1985.), Verbeek (2004.), Cameron i Trivedi (200s.), i Green (2008.). Za kriticke
osvrte vidjeti, primjerice, Winship i Mare (1992.), Vella (1998.), Puhani (2000.), Nicaise (2001.), Bushway i sur. (2007.), te Breunig i
Mercante (2010.).



Z =[L X, X, Vi Y,o] 1 Statusa osobe (radi ili ne radi). g je skup zajednickih koeficijenata, a
u, ~N(0,0,,) je greska relacije s varijancom o, te se interpretira slicno kao €, i ¢; . Ako je p, >0,
osoba radi, odnosno osoba ne radi ako je p, <0. Oznacimo s ¢, =(c,)"* i o, =(0,,)"* standardne

devijacije od €; i U; . Kovarijanca i korelacijski izraz su redom dani kao ¢, i p =0, /(0,0,)-

Vratimo se na pravilo odabira uzorka iz jednadZbe (3). Osoba radi ako je p >0, tj. ako vrijedi
u, >—Z,/ . Dakle, jednadZzba (3) moZe se napisati i na sljede¢i nacin:

EW | XU >~Z,8) = X,a +E(g |u, >~Z,5) (6)
Ako postoji korelacija izmedu neopazenih obiljezja, predstavljenih s €, i U;, izraz E(g, |u, > -2, f4) ViSe
nije jednak nula. Heckman (1979.) procjenjuje vrijednost E(¢, |u, >-Z,8) pa se jednadzba (6) zapisuje
na sljedeci nacin:

Oy ¢(Zﬂ) (7)
E(w, | X, u, >-Z,8)=X,a+—2 )

gdje je ¢(-) standardna normalna funkcija gustoce, a @(-) standardna normalna funkcija distribucije, tj.
vjerojatnost da je promatrana osoba zaposlena. Uobicajeno se omjer A =g(Z g)/d(Z,) naziva
“Heckmanova lambda” za osobu I . Varijabla 4 je nenegativna, monotono padajucaikonveksnau Z. S .
Zbogtogastoje o, = p, (0,0,), dobivase & /o, = p,,. = A - Ako suneopazena obiljezja, predstavljena s

€ i U;, medusobno korelirana, to povlaci da vrijedi p #0 (o, #0), odnosno daje A =0.

Postoje dva nacina za procjenu HSM-a iz jednadzbi (4) i (5): metoda maksimalne vjerodostojnosti i
“procjena u dva koraka”. Za razlike izmedu ovih pristupa pogledati Verbeek (2004.). U ovom radu se

primjenjuje metoda maksimalne vjerodostojnosti koriste¢i Stata program “Heckman selection model
naredba heckman). Program izracunava procjene &, 8, 5., 6. 1 A=5. 6., zajedno s njihovim
(ML)” ( dba heckman). Progr procj Puss O, DB, » Zajed jih

standardnim pogreskama (za vise detalja, pogledati poglavlje 5.4).

2.2 FORMULE ZA 1ZRACUN PREDVIDENIH PLACA
Koeficijenti ¢ trebaju biti nepristrani i konzistentni procjenitelji stvarnih koeficijenata « iz jednadzbe
(1). Prema Breunig i Mercante (2010.) definiraju se tri nacina predvidanja placa temeljena na HSM-u:

(1) Neuvjetna predvidanja, koja se odnose na cijeli uzorak:

W = X4 ®)

(2) Uvjetna predvidanja, samo za osobe koje rade:

WHE — AL@p) B) (9)
‘D(Z A
(3) Uvjetna predvidanja, samo za osobe koje ne rade:
AHCN Xa+A ¢(Z ﬁ) (IO)
1-0(Z,5)

Takoder se koriste i predvidanja plac¢e temeljena na LRM-u, koja su procijenjena na poduzorku osoba
koje rade, a primjenjiva su na cijeli uzorak:

WM =X G (11)
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Korelacija izmedu neopazenih obiljezja u participacijskoj jednadzbi i jednadzbi place moze biti ili
pozitivna ( p, >0=A>0) ili negativna ( 5, <0=A<0). Oba slucaja se pojavljuju u empirijskoj
literaturi.? Ako je A <0, predvidanja W"° iz jednadzbe (8) bit ¢e opcenito vec¢a nego predvidanja
W™ . Nadalje, ako je A <0, predvidanja w"* iz jednadzbe (10), dobivena za osobe koje ne rade, bit ¢e

C

veca nego predvidanja W/ zato Sto je izraz —g(z 3)/ (1- d(z,)) uvijek nepozitivan.

2.3 PROBLEMI SPECIFIKACIJE U HECKMANOVOM SELEKCIJSKOM MODELU

HSM zahtijeva pravilnu specifikaciju obje jednadzbe, participacijske i jednadzbe plac¢e, odnosno
zahtijeva pravilan izbor obiljeZja unutar X, i Z,. Treba napomenuti kako Z, sadrzi sve elemente kao i

X,,asadrZi i D dodatnih osobnih obiljezja, y, ...,y . Prema Verbeeku (2004.), ekonomski razlozi
zahtijevaju da se svi elementi iz X, ukljuce u Z,. Dakle, elementi y ...,y trebaju obuhvatiti samo

ona obiljezja koja nisu statisticki i ekonomski vazna u jednadzbi place.

Odabir varijabli za HSM predstavlja osjetljiv zadatak. Ako se izostavi neka vazna varijabla iz
participacijske jednadzbe i jednadzbe place, korelacija izmedu gresaka relacija, o,,, bit ¢e pogresno
procijenjena i metoda ¢e dati pogresne vrijednosti « . Prilikom izbora varijabli slijede se istrazivanja
drugih autora (pogledati reference u fusnotama 5 i 6) te se stvara sveobuhvatan skup obiljezja,

uzimajuci u obzir dostupnost podataka u SILC-u (vidjeti poglavlje 3.2).

Poglavlje 2.1 opcenito govori o “populaciji” i razlikama izmedu osoba koje rade i onih koje ne rade. U
praksi je potrebno precizno definirati Sto te grupe predstavljaju. Osobe izvan rada su heterogena
skupina koja se sastoji od pojedinaca koji su na razli¢ite nac¢ine povezani s trzistem rada te za njih
vrijede razlic¢iti mehanizmi sudjelovanja. Pravilna specifikacija participacijske jednadzbe zahtijeva da
se osobe izvan rada podijele u viSe homogenih podskupina, kao §to su nezaposlene, marginalno
zaposlene i radno sposobne neaktivne osobe (Breunig i Mercante, 2010.). U ovom istrazivanju osobe
u radnoj dobi podijeljene su na zaposlene, nezaposlene, neaktivne i druge osobe. Razraden je poseban
postupak za oblikovanje takvih podskupina (vidjeti poglavlje 3.4).

2.4 OSTALI METODOLOSKI IZAZOVI

HSM se naveliko koristi za predvidanje placa osoba koje ne rade (vidjeti reference u fusnoti 5). Medutim,
prediktivna mo¢ i metodoloska pitanja u vezi opce prikladnosti HSM-a za takvu namjenu nisu temeljito
istrazeni. Jedna od iznimki su Breunig i Mercante (2010.), koji zakljuc¢uju da LRM, koji koristi poduzorak
zaposlenih osoba, ima ve¢u mo¢ predvidanja od HSM-a, ali i nekih drugih selekcijskih modela.”®

Na temelju proucavanja literature i vlastitog istraZivanja, identificirali smo nekoliko metodoloskih
pitanja vezanih za predvidanje placa osoba koje ne rade.” U ovom radu mogu se pruziti odredeni
prijedlozi rjeSenja ovih problema, ali su potrebna dodatna istrazivanja.

9 Nicaise (2001.) objasnjava fenomen negativnog pokazatelja n, koriste¢i “hipotezu istiskivanja” iz teorije ekonomije rada. Naime,
u razdobljima visoke nezaposlenosti, zbog ograni¢enja na strani potraznje na trzistu rada, “pojedinci se medusobno natjecu, ¢ime
spustaju razinu trziSne nadnice, ili prihvacaju posao ispod njihovog stupnja kvalifikacije”. Tako naprimjer, u strahu od gubitka
posla, osobe s visokim obrazovanjem mogu zamijeniti one sa srednjom stru¢nom spremom na poslovima koji uobicajeno
“pripadaju” potonjima. Ovaj efekt pomice pravac ocekivane place (koji je procijenjen za osobe koje rade) ispod njegove “stvarne”
razine. Zada¢a HSM-a je razotkriti stvarni pravac ocekivane place.

1o Breunig i Mercante (2010.) tvrde da je njihov rad “prvi koji ispituje mo¢ predvidanja [HSM-a] za poduzorak osoba koje ne rade”.
U temeljitoj analizi za Australiju oni koriste HSM i nekoliko drugih selekcijskih modela. Koriste podatke iz longitudinalne ankete,
$to im omogucuje analizu osoba koje mijenjaju svoj radni status u razdoblju od nekoliko godina i usporedbu predvidene place za
razdoblje izvan rada sa stvarnim pla¢ama ostvarenima u razdoljima zaposlenosti.

1 Neka od tih pitanja naveli su nasi recenzenti.



(1) Sto se tice interpretacije rezultata, Paci i Reilly (2004) napominju da neuvjetna predvidanja place,

W/, ne predstavljaju “stvarne” place koje se mogu dobiti na trZistu, ve¢ “zahtijevane place” slucajno

odabranih osoba iz populacije koje se temelje na njihovim osobnim obiljezjima. Dakle, postavlja se
sljedece pitanje: jesu li predvidanja Ww™"° pogodna za primjenu prilikom izra¢unavanja GEPSEG-a?

Pretpostavlja se da osoba izvan rada, koja hipoteticki ulazi u zaposlenost, prihvaca tekucu trzisnu
satnicu. U tom slucaju predvidanja w"*" imaju ve¢u vjerodostojnost od W' (ili w**"), zato Sto bolje

odrazavaju stvarno stanje na trzistu rada.

(2) HSM i model jednostavne jednadzbe place su usredotocCeni na “stranu ponude”, odnosno na osobna
obiljezja koja odreduju ponudu rada, ali zanemaruju “potraznu stranu” na trzistu rada, ¢iji utjecaj moze
biti posebno vazan u razdobljima recesije (naprimjer, za Hrvatsku 201r1.).

“Potrazna strana” moze se djelomicno ugraditi u postojece modele koriStenjem varijabli koje opisuju
zanimanje. Takve varijable mogu oznaciti ucinke niske ili visoke relativne potraznje u razliitim

granama gospodarstva.

(3) Dodatni problemi nastaju u modelima koji se bave osobama koje ne rade. Naime, predvidanje placa
za osobe izvan rada podrazumijeva pretpostavku ostalih nepromijenjenih uvjeta (ceteris paribus), prema
kojoj hipoteticki novozaposlena osoba ne utjece na ukupni mehanizam za odredivanje pla¢a. Medutim,
ta pretpostavka je ocito neopravdana. Naime, ako bi se u odredenom trenutku zaposlila velika skupina
osoba izvan rada (pod uvjetom da ih trziSte moze apsorbirati), to bi imalo znacajan utjecaj na sve trziSne
place.

Prilikom izracuna GEPSEG-a moze se unijeti eksplicitna pretpostavka, primjerice, da model analizira
hipotetski prijelaz iz stanja nezaposlenosti (neaktivnosti) u zaposlenost, pri Cemu samo jedna osoba ulazi
na trziSte rada u odredenom trenutku. Takav dogadaj bi imao zanemariv uc¢inak na cjelokupni sustav

placa.

(4) I LRM i HSM se sastoje od jedne jednadzbe place. Za svaku varijablu procjenjuje se jedinstveni
koeficijent za sve podatke iz uzorka. Tako je parcijalni u¢inak svake varijable na pla¢u identican za cijelu
distribuciju placa. Medutim, u stvarnosti ova pretpostavka nece biti uvijek ispravna. Koriste¢i LRM za
Hrvatsku 2003., Nesti¢ (2005.) promatranjem raznih osobnih obiljeZja otkriva da premija place za
zaposlene u Siroko definiranom javnom sektoru iznosi 9%. Medutim, rezultati kvantilnih regresija
pokazali su da je premija place za zaposlenike na 10. percentilu distribucije placa bila 15%, za one na 75.
percentilu 5%, a za one na 9o. percentilu iznosila je 0%. Navedena ¢injenica pokazuje da “jedinstvena”
jednadzba plac¢e ne mozZe obuhvatiti razli¢ite jacine utjecaja odredenog ¢imbenika, posebno ne one na

repovima razdiobe placa.

Buduci da smo posebno zainteresirani za osobe s potencijalno nizim primanjima (za koje je inace vise
vjerojatno da ¢e biti izvan rada), za predvidanje placa osoba izvan rada treba uzeti u obzir alternativne
metode, kao Sto je kvantilna regresija (vidjeti poglavlje 5.3).
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3. PODACI, VARIJABLE I PODUZORCI

3.1 IZVOR PODATAKA

Mikropodaci koji se koriste u ovom istrazivanju dolaze iz baze SILC podataka za Hrvatsku 2012., a
prikupljao ih je Drzavni zavod za statistiku, koriste¢i podatke iz “Ankete o dohotku stanovnistva”
(ADS).2

SILC sadrzi opsezan skup varijabli koje opisuju demografska i socioekonomska obiljezja osoba. Kako je
primarna uloga SILC podataka mjerenje “dohotka i Zivotnog standarda”, oni pruzaju detaljan pregled
razlicitih vrsta osobnih i dohodaka kuc¢anstava.? Medutim, u usporedbi s Anketom o radnoj snazi (ARS),
SILC je nesto manje detaljan u pogledu varijabli trzista rada. Naprimjer, SILC ne sadrzi podatke o
trajanju nezaposlenosti ili vrsti vlasnistva tvrtke u kojoj je zaposlena promatrana osoba.

Vazna osobina SILC-a je “vremenska nepodudarnost” u referentnim razdobljima za razlicite varijable.
Podaci o demografskim obiljeZzjima, kao i podaci o financijskom, socijalnom i zdravstvenom statusu,
odnose se na datum intervjua (DIN). Podaci o dohocima odnose se na “referentnu godinu za dohodak”
(RGD). Podaci o statusu ekonomske aktivnosti se prikupljaju za DIN i RGD. U nasem slucaju, DIN je neki
dan u 2012, 2 RGD je cjelokupna 2011. godina.

Uzorak sadrzi podatke za 5.838 kucanstava i 15.166 osoba.™ SILC sadrzi uzoracke tezine (pondere) za
svaku osobu u uzorku koji omogucéuju agregiranje uzorka na cijelu populaciju. U ovom radu ponderi

osoba koriste se u svim izracunima i procjenama.

3.2 VARIJABLE O OSOBNIM OBILJEZJIMA I DOHOCIMA

Opis varijabli koje se promatraju u analizi prikazan je u tablici A1 (dodatak 2). Varijable su podijeljene u
nekoliko kategorija: godine, bra¢ni status, djeca, obrazovanje, mjesto stanovanja, zdravlje, placa i
dohodak, zaposlenost, zanimanje i djelatnost. U ovom poglavlju opisuju se glavna obiljeZja varijabli, dok
deskriptivna analiza podataka slijedi u poglavljima 3.7, 4.11 5.1.

Godine. Glavna varijabla (ag_year) se odnosi na godine promatrane osobe u sredini RGD-a (npr. 30.
srpnja 2011.). Osobe su dodatno podijeljene u ¢etiri dobne skupine (ag_1525, ag_2540, ag_4055iag_5565).

Bracni status. Varijable opisuju bracni status u skladu s formalnim pravilima i obuhvacaju
ozenjene/udate (ms_mard), rastavljene (ms_divo) i udovice/udovce (ms_widw). Odredeni broj osoba
koje su u braku ne zive zajedno sa svojim supruznicima u kucanstvu, dok mali broj rastavljenih i
udovica/udovaca Zivi zajedno s partnerom u kucanstvu; navedene situacije nisu dodatno istraZivane.
Medutim, za osobe koje su izjavile da nisu nikad bile u braku, napravljene su dvije posebne varijable: (a)
za one koje zive s partnerom u kuc¢anstvu (ms_nmhp), i (b) za one koji ne zive s partnerom u kuc¢anstvu
(ms_nmnp).

Djeca. Varijable opisuju broj vlastite djece roditelja u tri dobne skupine: o do 2 godine (ch_pooo2), 3 do
6 godina (ch_po306), i 7 do 15 godina (ch_po71s). Pod pretpostavkom da prisutnost druge djece u
kuc¢anstvu — pri ¢emu se ne misli na vlastitu djecu roditelja, nego naprimjer, na unuke ili nec¢ake — moze

2 ADS je u hrvatski statisticki sustav uveden 2010. godine te je u skladu s propisima Europske unije i metodologijom Eurostata
propisanom za istrazivanja SILC. Za viSe detalja pogledati DZS (20134, 2013b).

13 Za definicije SILC varijabli, pogledati Eurostat (2015.).

14 Uzorak koji se koristi u ovom istrazivanju je identi¢an uzorku koji se koristi u EUROMOD-u. Za potrebe EUROMOD-a izvorni
SILC uzorak je malo promijenjen: iskljuceno je 33 neispitanih kuc¢anstava i 18 djece rodenih u 2012. godini. Za detalje vidjeti Urban
iBezeredi (2015.).



utjecati na odluku o zaposljavanju, uvedena je dodatna varijabla koja sadrzi broj takve djece u dobi od o
do 15 godina (ch_00015).

Obrazovanje. Navode se Cetiri osnovne varijable o obrazovanju koje se odnose na: nezavrS§enu osnovnu
skolu (ed_nopr), osnovnoskolsko obrazovanje (ed prim), srednjoskolsko obrazovanje (ed_seco) i
visokoskolsko obrazovanje (ed_tert). Zbog toga Sto je broj osoba s nezavrsenom osnovnom S$kolom
prilicno malen, napravljena je nova varijabla (ed_prnp) koja spaja takve osobe i one sa zavrsenom
osnovnom skolom.

Mjesto stanovanja. Detaljne varijable o mjestu stanovanja nisu dostupne u SILC-u. Medutim, SILC pruza
varijablu koja svrstava naselja u tri skupine ovisno o broju stanovnika po ¢etvornome metru. Koriste¢i
navedene podatke konstruirane su varijable (ar_dens, ar_intr, ar_thin) koje zastupaju redom urbana,
poluurbana i ruralna podrucja.

Zdravlje. SILC sadrzi nekoliko varijabli koje opisuju samoprocijenjeni zdravstveni status osobe. Te
varijable se koriste prilikom kreiranja varijable koja obiljezava osobe s losim ili vrlo loSim zdravljem
(hs_badh) i one koja obiljezava osobe Cije su svakodnevne aktivnosti ogranicene zbog zdravstvenih
problema (hs_lima).

Zanimanje. Varijable zanimanja su bazirane na SILC varijablama koje se odnose na glavni posao trenutno
zaposlene osobe. Ova varijabla takoder biljezi zanimanja na zadnjem glavnom poslu za osobe koje
trenutno ne rade, ali su radile u proslosti. Dakle, za osobe koje nikada nisu radile ne postoje informacije
o zanimanju. Medu nezaposlenima, a posebice medu neaktivnima, velik je postotak onih koji nikada
nisu radili. U takvim slucajevima je nemoguce Kkoristiti varijable zanimanja. Posljedice te Cinjenice na
analizu bit ¢e raspravljene u poglavlju 3.5. S obzirom na relativno mali broj osoba u zanimanju
“menadzer”, one su zdruzene sa “struc¢njacima” (oc_21). Iz istog razloga osobe s “vojnim zanimanjem”

su zdruzene s “tehnicarima i struénim suradnicima” (oc_30).

Zaposlenost. Radno iskustvo (we_yipw) se mjeri kao broj godina provedenih u placenom radu prije
pocetka RGD-a. Druga varijabla (we_yopw) predstavlja “inverz” varijable radnog iskustva, tako $to mjeri
vrijeme provedeno izvan rada od dana prvog zaposlenja. Za detaljniju analizu navedenih varijabli vidjeti
poglavlje 3.8.

Sljedecih nekoliko varijabli (em_locs, em_locl, em_perj, em_mana) opisuju obiljezja trenutnog posla.
“Poljoprivredno domacinstvo” (em_agri) oznacava kuc¢anstvo u kojem glavni izvor trziSnog dohotka
proizlazi iz samostalne djelatnosti u poljoprivredi.

Dohodak i rad. Bruto pla¢a obuhvaca prihode od zaposlenja isplac¢ene u novcu i primitke koji su priblizni
novcanima. Kako bi se dobila bruto placa po satu, godisnja bruto placa je podijeljena s godisnjim brojem
radnih sati. Godis$nji radni sati dobiveni su koriste¢i informaciju o broju mjeseci provedenih u radu
(tijekom RGD-a) i uobic¢ajenom broju radnih sati na tjedan.

Nekoliko je varijabli koje se odnose na dohodak kué¢anstva promatrane osobe. Te varijable obuhvacaju
velik udio ukupnog dohotka kucanstva, a iskljucene su sljedece stavke: (a) vlastiti dohodak osobe od
nesamostalnog rada i samostalne djelatnosti; (b) vlastiti dohodak osobe od socijalnog osiguranja
(naknada za nezaposlenost i bolovanje); i (c) naknade socijalne pomoci koje prima kucanstvo. Osim
uobicajenih novcanih dohodaka (oi_a do oi_f), varijabla (oi_g) sadrzi imputiranu rentu od koristenja
stana i sluZzi kao supstitut za vrijednost stambene imovine.
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Djelatnost. NACE Rev. 2 klasifikacija poznaje 21 djelatnost, ali neke djelatnosti su agregirane u SILC-u.
Nesti¢ i sur. (2015.; tablica D2b) koriste ARS kako bi izracunali udjele zaposlenih po djelatnostima i vrsti
vlasnistva u 2012. godini. U sektorima O, P i Q sve osobe su zaposlene u “uze definiranom” javnom
sektoru. Dodatno, u sektorima D, E, H i R glavnina radnika je zaposlena u poduze¢ima u drzavnom
vlasnistvu. Jedna od varijabli (in_opq) moze posluziti kao aproksimacija za zaposlene u “uze definiranom”
javnom sektoru.

3.3 STRUKTURA RADNOG STANOVNISTVA NA TEMELJU SILC-A

Stanovnistvo u radnoj dobi ukljucuje Zene u dobi od 15 do 60 godina i muskarce u dobi od 15 do 65
godina. Ova definicija je motivirana ¢injenicom da zakonska dob za starosnu mirovinu u 2011. iznosi
60.25 (65) godina za Zene (muskarce). Donja granica 15 godina je dob kada se zavrsava osnovna $kola.

Tablica 1 prikazuje strukturu stanovnistva u radnoj dobi. Ove informacije se temelje na SILC pitanjima
o ekonomskom statusu kako ga uocavaju sami ispitanici. Takav samoprocijenjeni status zabiljeZen je u
razliCitim vremenskim instancama: (a) na DIN, i (b) u svakom mjesecu tijekom RGD-a. Varijable o
statusu aktivnosti odrazavaju vlastitu percepciju osobe i nisu usporedive s ARS definicijom zaposlenosti,
nezaposlenosti, neaktivnosti, i slicno. U nastavku teksta, navodnici u nazivu stanja aktivnosti ¢e se
koristiti za oznacavanje samoprocijenjenog statusa ekonomske aktivnosti, a koji nije u skladu s

uobicajenim ekonomskim i statistickim definicijama.

Odjeljak (a) tablice 1 prikazuje strukturu ekonomskih statusa na DIN. Za Citatelje upoznate s hrvatskim
gospodarstvom neobiCan rezultat predstavlja cinjenica da postoji 537 tisuca “nezaposlenih” osoba.
Prema Anketi o radnoj snazi, u 2012. godini je bilo oko 300 tisu¢a nezaposlenih osoba (godi$nji prosjek),
dok je broj registriranih nezaposlenih bio 324 tisuc¢e (DZS, 2015). Koliko je “nezaposlenih” osoba
nezaposleno kada se primjene neke od definicija ARS-a? Ovaj broj se moze odrediti provjerom odgovora
na nekoliko pitanja koja su takoder dostupna u SILC-u. Tako 28% “nezaposlenih” nije aktivno trazilo
posao u prethodna cCetiri tjedna prije intervjua. Iskljucivo na temelju te Cinjenice, takve osobe se ne bi
trebale tretirati kao nezaposlene nego kao neaktivne. Dodatnih 3% “nezaposlenih” ne bi trebalo tretirati
kao nezaposlene jer su takve osobe ili radile najmanje 1 sat u prethodnom tjednu, ili nisu bile spremne
za rad u naredna dva tjedna. Dakle, broj nezaposlenih osoba koje su u skladu s ARS definicijom bio bi
oko 370 tisuca.

Odjeljak (b) tablice 1 prikazuje strukturu na temelju statusa aktivnosti tijekom RGD-a za Cetiri skupine
od interesa: “zaposleni”, “samozaposleni”, “nezaposleni” i “osobe koje obavljaju kucanske poslove i
brinu se o kuc¢anstvu” (OKPBK). Brojevi pokazuju ukupan broj osoba koje su prijavile jedan od navedenih
statusa u najmanje jednom mjesecu 2011. Naprimjer, 618 tisuca osoba je bilo “nezaposleno” jedan ili vise
mjeseci. Svaka skupina je podijeljena u tri podskupine prema broju mjeseci provedenih u
odgovaraju¢em stanju. Primjerice, 86% od ukupno “zaposlenih” je radilo svih 12 mjeseci, dok 67%

“nezaposlenih” nije radilo tijekom cijele godine.



TABLICAT.
Struktura radno sposobne populacije prema SILC-u 2012.

Ukupno Zene Muskarci
U tis. % U tis. % U tis. %

Odjeljak (a) trenutni status u 2012.

Ukupno 2.591 100,0 1.250 100,0 1.341 100,0
“Zaposleni” 1.196 46,2 565 45,2 631 47,0
“Samozaposleni” 139 5,4 40 3,2 99 7,4
“Nezaposleni” 537 20,7 271 21,7 266 19,8
“Umirovljenici” 308 11,9 112 9,0 195 14,6
“OKPBK” 109 4,2 108 8,6 1 0,1
“Nesposobni za rad” 21 0,8 7 0,6 14 1,0
“U obrazovanju” 281 10,8 146 11,7 135 10,1
“Ostali neaktivni” 13 0,5 6 0,5 8 0,6
*ARS nezaposleni 370 14,3 176 14,1 194 14,5

Odjeljak (b) status u2011.

“Zaposleni” najmanje jedan mjesec 1.293 100,0 611 100,0 682 100,0
12 mjeseci 1.110 85,9 524 85,7 587 86,0
7-11 mjeseci 72 5,6 34 5,5 39 5,7
1 to 6 mjeseci 110 8,5 53 8,8 57 8,3

“Samozaposleni” najmanje jedan mjesec 139 100,0 39 100,0 100 100,0
12 mjeseci 130 93,3 36 92,3 94 93,7
7-11 mjeseci 4 2,7 0 0,7 3 35
1 to 6 mjeseci 6 4,0 3 6,9 3 2,9

“Nezaposleni” najmanje jedan mjesec 617 100,0 307 100,0 310 100,0
12 mjeseci 414 67,1 212 68,9 202 65,2
7-11 mjeseci 90 14,6 45 14,5 45 14,6
1 to 6 mjeseci 113 18,4 51 16,6 62 20,1

“OKPBK” najmanje jedan mjesec 116 100,0 115 100,0 1 100,0
12 mjeseci 112 96,8 111 96,8 1 100,0
7-11 mjeseci 3 2,4 3 2,4 0 0,0
1 do 6 mjeseci ] 1 ] 0,9 ] 1 ] 0,9 0 0,0

3.4 OBLIKOVAN]JE PODUZORAKA ZAPOSLENIH, NEZAPOSLENIH I NEAKTIVNIH

U ovom dijelu opisuje se postupak kojim se klasificiraju osobe iz SILC uzorka u jednu od tri razlicite
grupe: zaposleni, nezaposleni i neaktivni. Ovdje se suocavamo s dva velika problema, nagovijestena u
odjeljku 3.3. Prvo, status aktivnosti je samoprocijenjen i za neke osobe ne odgovara stvarnom statusu.
Drugo, osobe prijavljuju svoje stanje aktivnosti u razli¢itim vremenskim razdobljima — na DIN i u
svakom mjesecu RGD-a. Slijedom toga, za znacajan broj osoba status varira tijekom promatranog
razdoblja (od sijecnja 2011. do DIN-a). Koju vremensku instancu treba uzeti u obzir?

Vezano uz drugi problem, vazno je imati na umu da je vremenski horizont EUROMOD-a i MICROMOD-
a jedna godina, odnosno ovi modeli u obzir uzimaju dohodak tijekom cijelog RGD-a. Stoga je RGD
prirodni izbor za definiranje statusa aktivnosti, a ne DIN. Neke osobe mijenjaju svoj status tijekom
RGD-a. Za te sluCajeve moraju se utvrditi pravila razgrani¢enja. Vezano uz razlike izmedu
samoprocijenjenog i stvarnog ekonomskog statusa, koriste se dodatne varijable kako bi se utvrdio
stvarni status.

Nas postupak se provodi na sljede¢i na¢in. Pocetni uzorak, So, sadrzi sve osobe u radnoj dobi, odnosno
zene u dobi od 15 do 60 godina i muskarci u dobi od 15 do 65 godina. Uzorak S1 je poduzorak od So, a
sadrzi osobe Ciji je status u najmanje jednom mjesecu u RGD-u bio “zaposlen”, “samozaposlen”,
“nezaposlen” ili “OKPBK”. Iz uzorka St su oblikovani poduzorci S2A i S2B.
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Poduzorak S2A sadrzi osobe koje su u RGD-u bile “zaposlene” ili “samozaposlene” 9 ili viSe mjeseci.

Osobe iz poduzorka S2A su zatim podijeljene u dvije podskupine: (a) zaposleni — osobe ¢iji je

prevladavajuci status u RGD-u bio “zaposlen”, i (b) samozaposleni — osobe ¢iji je primarni status bio
“samozaposlen”.

Poduzorak S2B sadrzi preostale osobe iz St ako je njihov status bio “nezaposlen”i/ili “OKPBK” najmanje
jedan mjesec tijekom RGD-a. S2B se potom dijeli na nezaposlene i neaktivne osobe. Nezaposlene osobe su
clanovi poduzorka S2B koji zadovoljavaju jedan od sljedecih uvjeta: (a) aktivno traze posao na DIN, (b)
ne traze aktivno posao na DIN, ali su radili barem jedan mjesec tijekom RGD-a, ili (c) “zaposleni” ili
“samozaposleni” su na DIN. Neaktivne osobe su ¢lanovi poduzorka S2B koji ne pripadaju nezaposlenima.
Postupak se koristi za oblikovanje poduzoraka zaposlenih, nezaposlenih i neaktivnih, a prikazan je na
grafikonu A1 (dodatak 3).

Vazno je imati na umu sljedece dvije znacajke:

(1) Osobe su nezaposlene ako su bile “nezaposlene” ili “OKPBK” ¢ak i samo jedan mjesec tijekom RGD-
a. Nadalje, osobe koje su radile tijekom RGD-a (ali ne vise od 8 mjeseci) mogu biti klasificirane kao
nezaposlene. Tablica 5 prikazuje broj nezaposlenih koji su radili tijekom odredenog dijela godine.

(2) Neaktivne osobe su one koje: (a) nisu uopce radile tijekom RGD-a, (b) su bez posla na DIN, i (c) nisu
aktivno trazile posao na DIN.

3.5PODJELA NA OSOBE SA I BEZ RADNOG ISKUSTVA

U odnosu na uobicajeni LRM koji sadrzi samo jednadzbu place, izgradnja Heckmanovog selekcijskog
modela je mnogo sloZenija zato $to taj model takoder sadrzi i participacijsku jednadzbu. U izboru
varijabli za participacijsku jednadzbu primjenjuje se detaljan pristup kojim se uklju¢uju sve moguce
varijable koje su bile dostupne u SILC-u i koje opisuju najcesce koristena osobna obiljezja u analizama
ove vrste (vidi poglavlje 3.2). Jedno od tih obiljezja je zanimanje. Vjerojatnost zaposlenosti osobe s
odredenim zanimanjem ovisi o potraznji i ponudi tog zanimanja na trziStu rada. Pojam
“nepodudaranje vjestina” opisuje slucaj kada u odredenom zanimanju ponuda na trziStu nije
uravnotezZena s potraznjom. Kako Botri¢ (2009.) pokazuje za Hrvatsku, zanimanja imaju znacajnu
ulogu prilikom utvrdivanja rizika od nezaposlenosti. Dakle, izostavljanje varijabli zanimanja iz
participacijske jednadzbe moze dovesti do njezine pogresne specifikacije.

Problem nastaje zbog toga Sto jedan dio nezaposlenih i neaktivnih osoba nije nikada radio te zbog toga u
SILC-u ne postoje informacije o njihovom zanimanju. Dakle, za takve osobe se varijable zanimanja ne
mogu koristiti u participacijskoj jednadzbi jer bi one bile “savrseni prediktori” za stanje u kojem se ne
radi. Ipak, odluceno je da se osobe koje nisu nikada radile ne isklju¢uju u potpunosti iz analize. Stoga se
nezaposleni i neaktivni dalje dijele na podskupine iskusni i neiskusni. Podskupina iskusni obuhvaéa osobe
koje imaju prethodno radno iskustvo. Takve osobe ili su: (a) radile prije pocetka RGD-a, pa za njih vrijedi
we_yipw>0, ili su (b) radile najmanje mjesec dana tijekom RGD-a. Skupina neiskusni obuhvaca
nezaposlene ili neaktivne za koje ne postoje podaci o zanimanju. Tako se dobivaju Cetiri podskupine: (a)
iskusni nezaposleni, (b) neiskusni nezaposleni, (c) iskusni neaktivni, i (d) neiskusni neaktivni.



3.6 KONACNI UZORAK

Tablica 2 prikazuje izvodenje istrazivackog uzorka, tako Sto prikazuje broj opazanja pocetnog i
konac¢nog uzorka. Ukupan broj opazanja za zaposlene, nezaposlene i neaktivne je 6.206, ali nakon sto su
neka opazanja izbacena iz analize, taj je broj smanjen na 5.877.

TABLICA 2.
Izvodenje odabranog uzorka

Uzorak/Grupa Opazanja Konac¢na opazanja
SO 9.297
S1: 6.727
S2A: 4.136
(a) zaposleni 3.657 3.444
(b) samozaposleni 479
S2B: 2.549
(c) nezaposleni: 1.572 1.506
(c1) aktivno traze posao na DIN 1.192
(c2) ne traie_aktivr}g posao na DIN, ali su radili najmanje 263
jedan mjesec tijekom RGD-a
(c3) “zaposleni” ili “samozaposleni” na DIN 117
(d) neaktivni 977 927
zaposleni, nezaposleni i neaktivni 6.206 5.877

Kako prikazuje tablica 3, iskljuceno je ukupno 329 opazanja. Zbog nepostojanja podataka o zanimanju
izbaceno je ukupno 157 osoba koje su bile zaposlene, iskusne nezaposlene ili iskusne neaktivne. Nadalje,
obrisano je 38 opazanja bez podataka o bruto pla¢i. Dodatno su izbacene 3 osobe ¢ija je bruto plac¢a po
satu bila niza od 5 kuna.’s Konac¢no, iskljuceno je 131 Zena koje imaju novorodenu djecu, buduéi da su te
Zene tijekom RGD-a potencijalno mogle provesti do 12 mjeseci na rodiljnom i roditeljskom dopustu.™

TABLICA 3.

Izostavljena opazanja
Broj izostavljenih opazanja
Tip osobe isk. neisk. isk. neisk.

zaposl. nezap. nezap. neak. neak. Ukupno
bez podataka o zanimanju 111 33 0 13 0 157
bez podataka o placi 38 0 0 0 0 38
s bruto placom manjom od 5 kuna 3 0 0 0 0 3
potencijalne korisnice rodiljnog i roditeljskog 61 22 11 21 16 131
dopusta
Ukupno 213 55 11 34 16 329

Tablica 4 prikazuje strukturu uzorka prema skupinama i podskupinama. Jedna Cetvrtina nezaposlenih
su neiskusni nezaposleni. Medu neaktivnima, udio neiskusnih neaktivnih muskaraca je oko jedne trecine;
udio neiskusnih neaktivnih Zena je gotovo jedna polovina.

s Pretpostavljamo da su te place pogresno prijavljene.

16 SILC ne biljezi podatke o broju mjeseci provedenim na rodiljnom ili roditeljskom dopustu. Samo se biljeZe mjeseci provedeni u
radnom odnosu (§to je jednako 12 za vecinu zaposlenih majki u spomenutoj skupini). Stoga ne mozemo to¢no izracunati broj
mjeseci u kojima je osoba radila.
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TABLICA 4.
Podskupine osoba izvan rada
Ukupno Zene Muskarci
U tis. Udio (%) U tis. Udio (%) U tis. Udio (%)
zaposleni 1.071 485 586
nezaposleni 427 100,0 196 100,0 231 100,0
iskusni 324 75,9 148 75,6 176 76,2
neiskusni 103 24,1 48 24,4 55 23,8
neaktivni 225 100,0 169 100,0 56 100,0
iskusni 122 54,2 87 51,5 35 62,4
neiskusni 103 45,8 82 48,5 21 37,6

Prethodno je naznaceno da proces oblikovanja uzorka omogucuje da se neke osobe, koje su radile
tijekom RGD-a, svrstaju u skupinu onih koji su izvan rada. Stoga je zanimljivo vidjeti broj takvih ljudi
prema broju mjeseci provedenih u radu. Prema definiciji, neaktivne osobe su one koje uopce nisu radile
tijekom RGD-a. Osim toga, prema definiciji, neiskusni nezaposleni su osobe koje nisu nikada radile.
Tablica 5 prikazuje strukturu iskusnih nezaposlenih osoba prema broju mjeseci provedenih u radu. 62%
ih je bilo nezaposleno kroz cijelu godinu, 29% ih je radilo do Sest mjeseci, a 9% ih je radilo 7 ili 8 mjeseci.

TABLICA 5.
Mjeseci provedeni u radu za iskusne nezaposlene tijekom 2011.

Ukupno Zene Muskarci
U tis. Udio (%) U tis. Udio (%) U tis. Udio (%)
Iskusni nezaposleni 324 100,0 148 100,0 176 100,0
0 201 61,8 91 61,5 109 62,1
1-3 43 13,3 20 13,5 23 13,0
4-6 51 15,6 24 16,0 27 15,3
7-8 30 9,3 13 9,0 17 9,6

3.7 PROSJECNA OBILJEZJA ZAPOSLENTH I OSOBA IZVAN RADA

Tablice A2 i A3 (dodatak 2) prikazuju, za zene i muskarce, srednje vrijednosti i standardne devijacije
odabranih varijabli dobivenih za zaposlene i Cetiri podskupine osoba koje su izvan rada. Grafikon 1 pruza
uvid u razlike medu skupinama za nekoliko kljuc¢nih obiljezja: dob, obrazovanje, bra¢no stanje, djeca,
zdravlje, i mjesto stanovanja. Na svim grafovima, podskupine su razvrstane ovim redoslijedom:
zaposleni, neiskusni nezaposleni, iskusni nezaposleni, iskusni neaktivni i neiskusne neaktivni. Za mnoge
varijable moze se utvrditi odredeni obrazac, prema kojemu spomenute skupine leze u svojevrsnom
“spektru zaposljivosti”. Susjedne skupine na grafikonima imaju sli¢cna osobna obiljezja.

Dob i obrazovanje. Kako se pomicemo s lijeva na desno (grafikon 1a), udio osoba s osnovnim
obrazovanjem raste (ed_prim), dok udio osoba visokim obrazovanjem (ed_tert) pada. Ve¢ina osoba ima
srednjoskolsko obrazovanje (ed_seco), a udio zena (muskaraca) je iznad 60% (70%). Iznimka su neiskusne
neaktivne Zene, ¢iji je udio u srednje obrazovanima samo 30%; za istu skupinu, udio visokoobrazovanih
je blizu nula, a gotovo 70% ih ima samo osnovno obrazovanje ili manje. Najmlade grupe su neiskusne
nezaposlene Zene i muskarci (age/100). Iskusni nezaposleni su slicne prosjecne starosti kao i zaposleni.

Bracni status i djeca. Preko 85% neaktivnih Zena je u braku (ms_mard), u usporedbi s 68% zaposlenih i
iskusnih nezaposlenih Zena (grafikon 1b). Neaktivne i iskusne nezaposlene zene imaju nesto veci broj djece
u dobi od 3 do 6 godina nego one koje su zaposlene i neiskusne nezaposlene. Neiskusni neaktivni muskarci



1 neiskusne nezaposlene zene i muskarci su vrlo sli¢ni u nekoliko aspekata: to su mladi ljudi, uglavnom
samci, i jos$ uvijek zive u ku¢anstvima sa svojim roditeljima.

GRAFIKON I.
Srednje vrijednosti odabranih varijabli po razlicitim skupinama
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Mjesto stanovanja. U pogledu mjesta stanovanja, za Zene postoji znacajna razlika izmedu zaposlenih i
svih ostalih spomenutih grupa (grafikon 1c). Oko 40% zaposlenih Zena Zivi u rijetko naseljenim
podrucjima (ar_thin), u usporedbi s vise od 60% zena izvan rada koje Zive u takvim podrucjima. Slican,
ali manje izrazen trend primjecuje se kod muskaraca. Neaktivne osobe imaju znacajno veci prosjecni
udio onih sa zdravstvenim problemima, nego $to ih imaju zaposleni i nezaposleni (hs_badh). Osobe koje
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ne rade CeSce Zive u poljoprivrednim kucanstvima nego zaposlene osobe (em_agri). Naprimjer, udio
iskusnih neaktivnih muskaraca je 4% u usporedbi s 0,3% zaposlenih muskaraca.

3.8 “GODINE U RADU” I “GODINE IZVAN RADA”

Grafikon 2 prikazuje dijagram rasprsenosti izmedu varijabli “godine u radu” (we yipw) i dobi (ag_year)
za podskupine zaposlene, iskusne nezaposlene i iskusne neaktivne Zene i muskarce. Svaki dijagram
prikazuje kvadratnu regresijsku krivulju za zadane podatke i pripadajuci R2. Za zaposlene postoji jaka
veza izmedu we_yipw i ag_year, a R2 iznosi 0,75 za Zene i 0,88 za muskarce. Korelacija je takoder visoka
za iskusne nezaposlene, ali je niza nego za zaposlene; R2 za Zene i muskarce iznosi 0,56 i 0,66. Iskusni
neaktivni muskarci su donekle sli¢ni iskusnim nezaposlenima, a njihov R2 iznosi 0,46. Za iskusne neaktivne
Zene, taj odnos je vrlo slab, s iznosom R2 od samo 0,22.

GRAFIKON 2.
“Godine u radu”
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Grafikon 3 prikazuje sve isto kao i grafikon 2, ali za varijablu “godine izvan rada” (we_yopw). Podsjetimo
da su varijable we_yipw i we_yopw inverzne jedna drugoj. Prema tome, korelacije izmedu we_yopw i
ag_year pokazuju suprotnu sliku. Za zaposlene R2 je blizu nule, za iskusne nezaposlene iznosi oko 0,2, a za
iskusne neaktivne je ispod o,15.

Analiza koja se temelji na grafikonima 2 i 3 sugerira da je prethodno radno iskustvo vrlo dobra varijabla
za predvidanje trenutnog stanja aktivnosti. Drugim rijecima, kontinuitet zaposlenosti kroz godine — od
prvog zaposlenja — znacajno povec¢ava moguc¢nost da osoba trenutno bude zaposlena. S druge strane, oni
koji su manje radili u proslosti pokazuju mnogo ve¢u tendenciju da budu izvan rada tijekom RGD-a.
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Zakljucci prethodne analize mogu posluZiti u specifikaciji regresijskog modela. Prisutnost visoke

korelacije medu regresorima izaziva multikolinearnost, koja moZe uzrokovati neto¢ne procjene
koeficijenata i nestabilnost modela. U nasem slucaju, multikolinearnost ¢e se pojaviti ako se varijable

we_yipw i ag_year stave u istu jednadzbu. Navedeno se dogada zbog njihove visoke korelacije za e
zaposlene, te u nesto manjoj mjeri za iskusne nezaposlene. Najjednostavniji nacin za rjesavanje ovog

problema je iskljuCenje iz modela jedne od varijabli, bilo we_yipw ili ag_year. Medutim, obje varijable —

dobiradno iskustvo - Cine se kao vazni elementi u tumacenju participacije u zaposlenosti i pla¢a. Jedno

od mogucih rjesSenja za zadrzavanje varijable radnog iskustva u modelima je zamijeniti varijablu

we_yipw s varijablom we_yopw.

4.PARTICIPACIJA OSOBA U RADU ILI IZVAN RADA
4.1 STRUKTURA ZAPOSLENIH OSOBA I OSOBA IZVAN RADA PREMA GODINAMA,

OBRAZOVAN]JU I ZANIMAN]JU
Grafikoni 4, 5 i 6 pokazuje kako dob, obrazovanje i zanimanje utjecu na izbor izmedu “biti u radu” ili
“biti izvan rada”. Njihov pregled sluzi kao uvod u slozeniju analizu primjenom probit modela, prikazanu
u poglavlju 4.2.

Broj zaposlenih slijedi obrazac obrnutog slova “U” (grafikon 4, a1 i bx). Broj zaposlenih mladih od 20 godina
je gotovo zanemariv. Broj zaposlenih Zena se povecava s godinama, a maksimum se doseze za dobnu
skupinu od 45 do 50 godina. Za muskarce broj zaposlenih je relativno stabilan u intervalu od 25 do 50
godina, ali znacajno pada iznad dobi od 55 godina; iznad dobi od 60 godina postoji vrlo malo zaposlenih
muskaraca. Za Zene i muskarce je broj iskusnih nezaposlenih relativno konstantan u intervalu od 25 do
55 godina; nakon toga, njihov broj strmo pada. Brojevi i udjeli iskusnih neaktivnih su znacajno veci kod
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zena. Brojevi neiskusnih neaktivnih muskaraca su gotovo zanemarivi. Neiskusni nezaposleni su
prvenstveno mladi ljudi, ispod 30 godina starosti.

Kao Sto je ranije uocCeno, prevladavajuca razina obrazovanja je srednjoskolska (grafikon s). Udjeli
zaposlenih se znacajno povecavaju s razinom obrazovanja: 78% (84%) Zena (muskaraca) s visokim
obrazovanjem je zaposleno; s druge strane, s osnovnim ili nizim obrazovanjem je zaposleno samo 28%
(47%) Zena (muskarca). 60% neiskusnih neaktivnih Zena ima zavrSeno ili nezavrSeno osnovno

obrazovanje, dok je taj udio za zaposlene Zene samo 9%.

VA N

Medu zenama je najcesce zanimanje “usluzno i trgovacko” (grafikon 6, a1), dok su muskarci najcesce

= zaposleni u kategoriji “obrta i pojedinacne proizvodnje” (grafikon 6, b1). Za zene i muskarce “stru¢njaci
2 i menadzZeri” imaju visok udio zaposlenosti, od preko 90% (grafikon 6, a2 i b2). Zene takoder imaju visoki
udio zaposlenosti u zanimanjima “inzenjeri, tehnicari i srodna zanimanja” i “administrativni
sluzbenici”, ali u svim drugim zanimanjima njihov udio zaposlenosti je ispod 60% (grafikon 6, a2). Za
muskarce je udio zaposlenih u “jednostavnim zanimanjima” ispod 50%.
GRAFIKON 4.
Struktura zaposlenih osoba i osoba izvan rada prema godinama
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GRAFIKON 5.
Struktura zaposlenih osoba i osoba izvan rada prema obrazovanju
(a) Zene
(az) Broj (a2) Udjeli
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GRAFIKON 6.
Struktura zaposlenih osoba i osoba izvan rada prema zanimanju
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(az) Broj (a2) Udjeli
250 | J g e EEEE BN B B s e B
L I 80 4t o
§ IS0 oo : 60 Lol
3 e ™
2 ! 2
‘5 ! =}
e (oL e i P40 b
LN I B D D 20 +- o I
1&2 3&0 4 5 6 7 8 9 1&2 3&0 4 5 6 7 8 9
Skupina zanimanja Skupina zanimanja
m iskusne neaktivne — ® iskusne nezaposlene zaposlene u iskusne neaktivne W iskusne nezaposlene zaposlene

AIDNVNIL INAVI VZ LOIILSN]
91,/€€ 99 IAOATNI INVIIVAQO

[OASILVATH N VAVE NVAZI H40SO VZ VOVId OLNIE AINVAIAQTI]

da's

NV T 1A



AIDNVNIL INAVI VZ LOIILSN]
91,/€€ 49 IAOATN INVIIVAQO

[OMSIVAYH 0 VAVI NVAZI A90S0 VZ VOVTd OLNId AINVAIAdTI]

(b) Muskarci

(b1) Broj osoba (b2) Udjeli
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4.2 ANALIZA PROBIT MODELOM

U poglavljima 3.7 i 4.1 deskriptivna statistika je pokazala sli¢nosti i razlike izmedu zaposlenih i Cetiri
prethodno definiranih skupina osoba izvan rada. U ovom dijelu probit regresijska analiza se koristi za
daljnje istrazivanje razlika izmedu razlic¢itih podskupina. Svaka od pet promatranih podskupina je
usporedena s ostalima, Sto daje 10 specifikacija, posebno za Zene i muskarce. Specifikacije su prikazane
u tablici 6.

Prve Cetiri specifikacije (P1* do P4*) usporeduju zaposlene osobe s podskupinama osoba izvan rada. Ove
specifikacije su vazne za daljnju uporabu u participacijskim jednadzbama HSM-a. Preostalih Sest
specifikacija (P5* do P10*) se odnosi na parove podskupina koje ¢ine osobe izvan rada. Ako su te
podskupine medusobno razlicite, tada zasluzuju zasebnu analizu; u protivnome, neke od njih bi se
mogle spojiti. Buduci da su u specifikacijama P1*, P2* i P5*, koje sadrZe zaposlene, iskusne nezaposlene i
iskusne neaktivne, dostupne informacije o zanimanjima, u tim se specifikacijama mogu koristiti
“potpuni” skupovi varijabli, odnosno skupovi varijabli koji sadrze varijable o zanimanjima. U preostalim
specifikacijama koriste se “reducirani” skupovi varijabli, koji izostavljaju varijable zanimanja, ali i
varijablu “godine izvan rada”; naime, kod svih neiskusnih osoba vrijednost varijable we_yopw jednaka je
nula. Detaljniji rezultati probit regresije su prikazani u tablicama A4, As, A6 i A7 (dodatak 2).

TABLIGA 6.

Probit specifikacije
Specifikacije “Pozitivne” podskupine “Negativne” podskupine
P1* zaposleni iskusni nezaposleni
p2* zaposleni iskusni neaktivni
P3* zaposleni neiskusni nezaposleni
P4* zaposleni neiskusni neaktivni
pP5* iskusni nezaposleni iskusni neaktivni
P6* iskusni nezaposleni neiskusni nezaposleni
pP7* iskusni nezaposleni neiskusni neaktivni
pP8* iskusni neaktivni neiskusni nezaposleni
pPo* iskusni neaktivni neiskusni neaktivni
P10* neiskusni nezaposleni neiskusni neaktivni

Tablica 7 prikazuje sazetak rezultata za probit specifikacije Pr* do P4*, koje ukljucuju zaposlene osobe.

Detaljni rezultati probit regresija su prikazani u tablicama A4 i A6 (dodatak 2). Prikazane su dvije



standardne mjere kvalitete probit modela (“prilagodeni McFaddenov pseudo R2” i “prilagodeni
prebrojavajuci pseudo R2”), zajedno s Cetiri dodatna pokazatelja, koji su takoder objasnjeni u dodatku 1.

TABLICA 7.
Mjere kvalitete probit modela, specifikacije Pr* do P4*

Spec. AMFR2 ACPR2 S lp S /n s, Ip s, /n p

P1W 0,20 0,14 0,06 0,65 0,25 0,26 0,77
P2W 0,39 0,33 0,03 0,49 0,16 0,17 0,85
P3W 0,31 0,22 0,02 0,63 0,20 0,15 0,91
P4W 0,33 0,26 0,04 0,53 0,18 0,21 0,86
P1M 0,17 0,18 0,04 0,68 0,28 0,30 0,77
P2M 0,31 0,16 0,01 0,71 0,16 0,23 0,94
P3M 0,35 0,25 0,01 0,63 0,20 0,14 0,91
P4M 0,27 0,09 0,00 0,87 0,20 0,17 0,97

Osim P2W i P3M, svi modeli imaju relativno niske vrijednosti pokazatelja ACPR2, posebice PTW (0,14) i
P4M (0,09). Pokazatelj s'* /n=0,65 za PTW implicira da probit model 65% iskusnih nezaposlenih zena

svrstava u zaposlene, dok se pravilno klasificira (kao osobe koje ne rade) samo 35% takvih osoba.
Nasuprot tomu, s /p =0,06 ukazuje na to da je model samo 6% zaposlenih osoba pogresno
klasificirao kao osobe izvan rada. Podsjetimo da s /n koristi =05 kao granitnu tocku

vjerojatnosti za klasifikaciju u pozitivne ili negativne.

S druge strane, slika se bitno mijenja ako se r=p koristi kao grani¢na tocka vjerojatnosti ( p
predstavlja prosje¢nu vjerojatnost zaposlenosti u ukupnom uzorku). Pokazatelj s'* /n govori da je

26% iskusnih nezaposlenih Zena klasificiranih kao zaposlene; dakle, 74% takvih Zena je model pravilno
Klasificirao kao one izvan rada. Dodatno, pokazatelj s™ / p implicira da se 25% zaposlenih zena u PTW

klasificira kao Zene koje ne rade.

Dakle, mnoge skupine se preklapaju. Neke osobe koje imaju manje povoljna osobna obiljezja su
klasificirane kao zaposlene, i obrnuto. To preklapanje je posljedica prisutnosti neopazenih obiljezja,
koja su sadrzana u greskama relacije U, (poglavlje 2). Relativno niske vrijednosti AMFR2 i ACPR2

ukazuju na to da U, ima vaznu ulogu; drugim rije¢ima, u probit modelu nedostaju varijable koje bi

bolje objasnile participacijski mehanizam.

Varijable godine (ag_year i ag_ysqr) imaju visoku znacajnost u svim specifikacijama, s pozitivnim i
negativnim koeficijentima za ag_year i ag_ysqr. U specifikacijama P1* i P2*, koje uklju¢uju varijable o
“godinama izvan rada”, (we_yopw, we_yosq), te varijable pokazuju visoku znacajnost i imaju hiperbolicki
relaciju: vjerojatnost da promatrana osoba u sadasnjosti bude izvan rada raste s duljinom vremena
prethodno provedenom izvan rada.

Zene i muSkarci koji Zive u rijetko naseljenim podrudjima (ar_thin) i muskarci koji Zive u
“poljoprivrednim domacinstvima” (em_agri) imaju manju vjerojatnost da budu zaposleni. Ve¢ina tipova
“ostalih dohodaka” nije znacajna, osim obiteljskih naknada (oi_f). No, koeficijent uz varijablu obiteljske
naknade je vrlo znacajan i negativan za Zene i muskarce. U specifikaciji PIM privatni transferi (0i_c) su
negativni i znacajni, a jedno od objasnjenja je da su zaposleni muskarci neto platitelji transfera,
jednostavno zato $to imaju viSe sredstava nego oni izvan rada. Zdravstveno stanje (hs_badh) je vrlo vazan
faktor u participacijskom mehanizmu, $to se moglo i ocekivati prema poglavlju 3.7 (grafikon 1, c1 i c2).
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Svi probit modeli ukazuju na znacajno manju vjerojatnost zaposljavanja osoba sa zdravstvenim
problemima.

Sto se ti¢e varijabli obrazovanja i zanimanja, u P1* i P2* se pojavljuju neo¢ekivani rezultati. Na primjer,
u P1W-u koeficijent za visokoskolsko obrazovanje (ed_tert) je statisticki znacajan i negativan, Sto je
suprotno s ocekivanjima (poglavlja 3.7 i 4.1). Uzrok se moze naci u visokoj korelaciji s varijablom
“strucnjaci i menadzeri” (oc_21), ¢iji je koeficijent u istom modelu visok, pozitivan i znacajan. Ve¢ina
“stru¢njaka i menadzera” ima visokoskolsko obrazovanje, a zbog multikolinearnosti model ne moze
pravilno procijeniti utjecaj obaju varijabli. Sli¢na, ali suprotna situacija se moze vidjeti u specifikaciji
P2M, gdje je koeficijent za visokoskolsko obrazovanje visok i pozitivan, dok “stru¢njaci i menadzeri”
imaju negativan koeficijent.

Nastavljajuci s analizom specifikacija P5* do P10* ponovno se okre¢emo mjerama kvalitete (detaljni
rezultati probit regresija su prikazani u tablicama A4, As, A6 i A7 u dodatku 2). Za muskarce i Zene se
najveca vrijednosti pokazatelja AMFR2 i ACPR2 postize za specifikaciju P8* koja analizira iskusne
neaktivne nasuprot neiskusnih nezaposlenih. Kao Sto se vidi u poglavlju 3.7, ove dvije skupine se znacajno
razlikuju s obzirom na dob, brac¢ni status i obrazovanje. Navedene razlike se potvrduju rezultatima
probit modela.

Razlike izmedu iskusnih nezaposlenih i iskusnih neaktivnih se analiziraju u specifikaciji P5*. Potvrdujuci
nalaze iz dijela 3.7., probit modeli pokazuju da iskusni nezaposleni imaju bolje obrazovanje i zdravlje od
iskusnih neaktivnih. Dodatno, za udovice i Zene s djecom je vjerojatnije da ¢e biti neaktivne nego
nezaposlene. Za muskarce se dobivaju vrlo niske vrijednosti AMFR2 (o,11) i ACPR2 (0,05). Prema
pokazatelju s* /n, 78% negativnih je klasificirano kao pozitivni, §to znac¢i da postoji znacajno

preklapanje izmedu iskusnih nezaposlenih i iskusnih neaktivnih muskaraca.

TABLIGA 8.
Mjere kvalitete probit modela, specifikacije P5* to P1o*

Spec. AMFR2 ACPR2 Sy I P Se/n s;'/p SNAY p

PSW 0,17 0,29 0,16 0,43 0,32 0,23 0,63
P6W 0,18 0,27 0,07 0,50 0,24 0,27 0,76
P7W 0,18 0,32 0,16 0,40 021 0,30 0,64
PSW 0,55 0,73 0,04 0,20 0,09 0,14 0,65
POW 0,10 0,38 0,31 0,30 0,32 0,28 0,51
P1OW 0,41 0,62 0,21 0,10 0,15 0,14 0,37
P5M 0,11 0,05 0,03 0,78 0,25 0,24 0,83
P6M 0,25 0,29 0,09 0,42 0,25 0,19 0,76
P7M 0,18 0,10 0,01 0,81 0,26 0,12 0,89
P8M 0,55 0,74 0,14 0,08 0,13 0,10 0,39
POM 0,36 0,68 0,11 0,14 0,17 0,13 0,62
P10M 0,12 0,18 0,06 0,65 0,27 0,19 0,72

Neiskusne neaktivne zene predstavljaju veliku skupinu medu Zenama. Dakle, zanimljivo je analizirati
razlike izmedu ove i ostalih skupina izvan rada, sto je napravljeno u specifikacijama P7W, PgW i P1oW.
Ponovno, u skladu s prikazanim u poglavlju 3.7, obrazovanje je najvazniji faktor (ed_prnp, ed_tert).
Dodatno, vjerojatnost da zene budu neiskusne neaktivne je veca za one koje imaju partnera (ms_mard,
ms_nmhp).

Ukratko, podskupine zaposlenih se znacajno razlikuju od podskupina osoba izvan rada (specifikacije P1*
do P4*). Utvrdeno je nekoliko obiljezja koja utjecu na vjerojatnost da osobe budu zaposlene ili izvan rada:



dob, obrazovanje, zanimanje, godine izvan rada, zdravstveno stanje i obiteljske socijalne naknade. Sto
se tie podskupina koje predstavljaju samo osobe izvan rada, dobiveno je da su takve podskupine
znacajno razliCite, Sto opravdava njihov poseban tretman (specifikacije Ps* do P10*). Moguce iznimke u
tome su iskusni neaktivni i iskusni nezaposleni muskarci, zbog toga §to imaju relativno sli¢na obiljeZja.
Iako su svi probit modeli statistiCki znacajni, postoji prostor za poboljSanje, koji bi bio mogu¢
ukljucivanjem dodatnih varijabli, kao Sto je mjesto prebivalista (navedena varijabla nije ukljuc¢ena u
SILC).

5. PROCJENA BRUTO PLACA

5.1 BRUTO PLACE U SILC-U

Bruto place u SILC-u su dobivene pretvaranjem anketno prikupljenih neto placa u brute place. DZS je
proveo imputaciju poreza na dohodak i doprinosa za socijalno osiguranje (SIC), koji su potrebni kako bi
se neto placa pretvorila u bruto pla¢u. DZS je pritom uzeo u obzir sve znacajne ¢imbenike koji odreduju
iznos poreza na dohodak (broj djece, ostale uzdrzavane osobe i mjesto stanovanja).” Tablica 9 sazima
glavne pokazatelje bruto mjesec¢ne place za razlic¢ite podskupine zaposlenih osoba.

Prosje¢na mjesecna placa za zaposlene osobe iznosi 6.558 kuna, §to je 16,5% ispod sluzbene prosjecne
mjesecne place u 2011. godini (7.796 kuna), koja je izracunata za radnike zaposlene u pravnim osobama
(DZS, 2015.). Moze se pruziti nekoliko objasnjenja za relativno znacajno neslaganje izmedu SILC i
sluzbenih podataka. Prvo, za razliku od SILC podataka, pokazatelj DZS-a ne obuhvaé¢a samozaposlene
osobe (obrtnici, profesionalci, mali poduzetnici u poljoprivredi) za koje je vjerojatnije da ¢e imati nize
prosjecne place nego Sto ¢e imati zaposleni u pravnim osobama. Drugo i najvaznije, SILC je sklon
podcijeniti, odnosno slabije zastupiti zaposlenike na gornjem repu razdiobe dohotka.™® Trece, SILC
podaci ¢e zahvatiti neke isplate plac¢a unutar “sive ekonomije”, no njihov uc¢inak na raspodjelu placa se

ne moze jasno odrediti.

Tablica 9 pokazuje da bruto place rastu s porastom godina i stupnja obrazovanja. Prosje¢na placa je ve¢a
u gusto naseljenim podrucjima i za odredena zanimanja kao §to su “strucnjaci i menadzeri”, “inzenjeri,
tehnicari i srodna zanimanja” i “administrativni sluzbenici”. Jednostavni jaz placa, odnosno razlika

izmedu prosjecne bruto place muskaraca i Zena, iznosi oko 14%.

7 Bruto placa se moze prikazati kao zbroj neto place, poreza na dohodak, prireza i zaposlenikovih doprinosa za socijalno
osiguranje. Prirez je porez lokalnih jedinica (gradova i opéina), a odreduje se kao postotak od poreza na dohodak (taj postotak
varira od 0% do 18%). Zaposlenikov doprinos za socijalno osiguranje iznosi 20% bruto place.

18 U analizi predstavljenoj u EUROMOD Country Report-u za Hrvatsku (Urban i Bezeredi, 2015.) usporeduju se razdiobe dohotka
na temelju podataka iz SILC-a i podataka dobivenih od Porezne uprave. Prema podacima Porezne uprave, 1,7% zaposlenika ima
bruto pla¢u iznad 300% sluzbene prosjecne place, a njihov udio u ukupnoj bruto placi je 9,7%. Prema SILC podacima udio takvih
zaposlenika je 0,6%, a ostvaruju samo 2,8% ukupne bruto place.
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TABLICA 9.
Prosjecna mjesecna placa prema odredenim grupama

Ukupno Zene Muskarci
Udio :;ss’:sr':: st Udio l;]‘::s':cc::: St.  Udio l:;]‘fs"fcc:l‘: st.
(%) placa pogr: (%) placa pogr- (%) placa pogr.

Ukupno 100,0 6,558 76 100,0 6.080 112 100,0 6.955 100
Godine

16-25 18,9 5.608 133 17,1 5.339 200 20,5 5.794 175

25-40 28,2 6.445 155 28,2 5.907 216 28,3 6.891 212

40-55 31,0 6.569 136 34,3 6.006 193 28,2 7.138 189

55-64 21,9 7.504 165 20,4 7.058 273 23,1 7.832 202
Obrazovanje

Osnovno ili manje 8,7 4.604 126 9,4 3.885 118 8,1 5.307 194

Srednjoskolsko 70,1 5.839 70 65,9 5.221 88 73,7 6.297 98

Visokoskolsko 21,2 9.731 211 24,7 9.204 300 18,3 10.323 292
Mjesto stanovanja

Gusto naseljeno 33,9 7.676 159 38,2 6.954 224 30,4 8.430 219

Srednje naseljeno 22,2 6.215 177 23,1 5.684 240 21,4 6.688 249

Slabo naseljeno 43,8 5.863 72 38,7 5.451 108 48,1 6.138 95
Zanimanje

2&1 17,5 9.711 225 23,2 9.096 285 12,8 10.636 357

3 15,7 7.786 212 12,2 7.180 379 18,5 8.115 248

4 12,1 6.312 132 17,0 6.194 173 8,1 6.522 197

5 19,6 5.009 102 26,4 4.484 119 13,9 5.837 162

6 1,3 4.629 214 0,5 4.070 441 1,9 4.763 235

7 16,6 5.374 104 6,3 3.694 124 25,1 5.727 113

8 10,4 6.128 244 4,8 4.315 204 15,1 6.607 296

9 6,8 4.370 137 9,5 4.097 187 4,6 4.841 178

5.2 ANALIZA BRUTO PLACA LINEARNIM REGRESIJSKIM MODELOM

Poglavlje 3.2 prikazuje varijable koje su konstruirane koriste¢i SILC podatke. Za neke od tih varijabli
podaci su dostupni samo za zaposlene osobe. Navedena €injenica se odnosi na varijable o obiljezjima
trenutnog posla (em_locs, em_locl, em_perj, em_mana) i djelatnosti zaposlenja (primjerice, in_a). Dodatni
podskup varijabli ima podatke za zaposlene i iskusne osobe, ali nema za neiskusne; ove podskupine
ukljucuju varijable o “godinama izvan rada” (we_yopw, we_yosq) i varijable o zanimanjima (naprimjer,
oc_21).

Ako nismo zainteresirani za predvidanje placa osoba izvan rada i ako ne trebamo uzimati u obzir
koriStenje HSM-a, prirodni korak bi bio koristenje LRM-a i ukljucenje svih raspolozivih varijabli u
model. To je napravljeno u specifikaciji LA*. Medutim, u ovom istrazivanju namece se potreba
koriStenja varijabli za koje su podaci dostupni za zaposlene i za osobe izvan rada. Stoga specifikacije LBW
1 LBM koriste sve varijable koje imaju podatke za zaposlene, iskusne nezaposlene i iskusne neaktivne.
Nadalje, specifikacije LC* sadrZe samo one varijable koje se mogu koristiti za neiskusne nezaposlene i
neiskusne neaktivne, dok su iskljuc¢ene varijable zanimanja i “godine izvan rada”.
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Rezultati su prikazani u tablici A8 (dodatak 2). Pla¢a raste s povecanjem godina (ag_year); kvadrat godina
(ag_ysqr) je negativan, ali nije znacajan, osim u LCM-u. Sve specifikacije ukazuju na pozitivan i
statisticki znacajan ucinak zivota u urbanim sredinama (ar_dens) na place. Ozenjeni muskarci (ms_mard)
imaju vece place od muskaraca u ostalim bracnim statusima. Takoder, muskarci s malom djecom
(ch_poooz2) imaju vece plac¢e od drugih. Osobe s visokim obrazovanjem (ed_tert) imaju znacajno vece
place, sto je potvrdeno u svim modelima. Koeficijenti su u odnosu na LC* manji u specifikacijama LA* i
LB*. Za razliku od LC*-a, druge dvije specifikacije sadrze varijable zanimanja koje preuzimaju dio
pozitivnog utjecaja obrazovanja. Varijable koje opisuju obiljezje posla u LA* (em_Iocs, em_locl, em_perj,

em_mana) imaju visoku razinu znacajnosti.

Iz R2 mjere se moze zakljuciti da specifikacije LA* imaju najve¢u mo¢ predvidanja, a to se dogada jer te
specifikacije ukljucuju sve relevantne varijable (R2 jednak 0,55 za zZene i 0,44 za muskarce). S druge
strane, zbog nedostatka mnogih vaznih varijabli, LC* specifikacije imaju najslabiju mo¢ predvidanja (R2
jednak 0,38 za Zene i 0,31 za muskarce). LB* specifikacije su negdje u sredini.

Grafikon 7 prikazuje odnos izmedu reziduala i standardiziranih vrijednosti od hgwl, koje su oznacene s
z(hgwln), za Sest provedenih LRM regresija prikazanih u tablici A8. Na svih Sest panela grafikona 7
primjecuje se isti obrazac: reziduali u prosjeku rastu s z(hgwln). Korelacija izmedu reziduala i z(hgwln)
je vrlo jaka, Sto potvrduje i R2; on je najnizi za LA* a najvisi za LC* specifikaciju. Za male iznose stvarnih
placa, reziduali teze prema negativnim vrijednostima, dok za viSe iznose teZe prema pozitivnim
vrijednostima. Buduc¢i da su reziduali definirani kao razlike izmedu stvarnih i predvidenih pla¢a, modeli
obi¢no precjenjuju (podcjenjuju) nize (vise) place.

Sada se zeli ispitati uspjesnost LRM modela u predvidanju bruto pla¢a. Grafikon 8, a1 i a2, prikazuje
procjene gustoce “jezgrenom” metodom za razdiobu stvarnih placa iz uzorka i za razdiobe predvidenih
plac¢a koje su dobivene modelima LA*, LB* i LC*. Glavni zakljucak je da nijedan od tri LRM modela ne
predvida ispravno broj osoba na desnom i lijevom repu razdiobe plac¢a. Ovakav rezultat je i ocekivan na
temelju prethodne analize reziduala. U tom pogledu je model LA* neznatno bolji od druga dva modela.
Grafikon 8, b1 i b2, prikazuje vrijednosti uvjetnih ocekivanja predvidanja dobivenih iz LA* LB* i LC*."9
Iz tog grafikona se moze utvrditi koliko dobivena predvidanja, za svaku razinu stvarne bruto place,
precjenjuju ili podcjenjuju stvarne place. Na 5. percentilu su place precijenjene za vise od 40%, dok su
na 9s5. percentilu podcijenjene za 30%.

9 Procjene gustote “jezgrenom” metodom dobivene su Stata programom “Kernel density estimation” (naredba kdensity) i
upotrebom “Epanechikov” jezgre. Vrijednosti uvjetnih ocekivanja dobivene su programom “Local polynomial smoothing”
(naredba Ipoly) i upotrebom “Epanechikov” jezgre te polinoma s. stupnja.



GRAFIKON 8.

Predvidene bruto place LRM modelom
(a) Procjene gustoce
(a1) Zene (a2) Muskarci
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Kratice: We (Me) — stvarne place zaposlenih Zena (muskaraca); LAWe (LAMe) — predvidene place zaposlenth Zena (muskaraca) na temelju
LAW-a (LAM-a); LBWe (LBMe) — predvidene place zaposlenih zZena (muskaraca) na temelju LBW-a (LBM-a); LCWe (LCMe) — predvidene
place zaposlenih zZena (muskaraca) na temelju LCW-a (LCM-a); ps, p50 1 p95 — 5., 50. 1 95. percentil distribucije stoarnih placa za zaposlene.

5.3 KVANTILNA REGRESIJSKA ANALIZA BRUTO PLACA

Model linearne regresije, koji se koristi u specifikacijama LA*, LB* i LC*, za svaku varijablu u jednadzbi
place daje jedinstveni koeficijent, a skup tih koeficijenata je oznacen s & (pogledati poglavlje 2).
Naprimjer, ako je k-ta varijabla visokoSkolsko obrazovanje, koeficijent ¢, mjeri ucinak visokoskolskog
obrazovanja na hgwln, u usporedbi s referentnom razinom obrazovanja (u ovom slucaju,
srednjoskolsko obrazovanje). Ovakav pristup pretpostavlja da je u¢inak svake varijable identi¢an na
cijeloj distribuciji pla¢a. Medutim, u stvarnosti se utjecaj odredene varijable na place moze razlikovati
za osobe s visim i nizim primanjima (vidjeti odjeljak 1, referenca Nesti¢, 2005.).

Stoga se u ovom poglavlju za procjenu jednadzbi placa koristi model kvantilne regresije (QRM).
Objasnjenje ove metode moze se pronaci u Cameron i Trivedi (2005.). Za procjenu je koristen Stata
program “Bootstrap quantile regression” (naredba bsqreg). Kako bi se dobile standardne greske
koeficijenata, koristi se 100 “bootstrap” ponavljanja za svaki kvantil. Specifikacija sadrzi iste varijable
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kao LA*. U ovoj analizi se ne koriste ponderi osoba jer u slu¢aju koriStenja pondera osoba Stata program
ne moze pravilno izracunati standardne pogreske QRM-a.z°

Tablica Ag (dodatak 2) prikazuje rezultate QRM-a za odabrane percentile. Za usporedbu su rezultati
LRM prikazani u odvojenim stupcima i predstavljaju specifikacije LA*, koje su takoder izvedene bez
koristenja pondera. MoZe se primijetiti da su takvi koeficijenti malo druk¢iji od onih dobivenih za LA*
specifikacije u tablici A8.

Koeficijenti dobiveni QRM regresijom mijenjaju svoju veli¢inu i statisticku znacajnost za razlicite
percentile. Grafikon A2 (dodatak 3) za odabrane varijable prikazuje QRM koeficijente i njihove intervale
pouzdanosti procijenjene na 5., 10., ..., 90.1 95. percentilu. Ti koeficijenti se usporeduju s koeficijentima
LRM-a i njihovim intervalima pouzdanosti.

QRM koeficijenti za visokoskolsko obrazovanje (ed_tert) se povecavaju s percentilima. Za Zzene,
koeficijenti dobiveni na 5., 9o. i 95. percentilu leZe izvan intervala pouzdanosti LRM-a. Prebivanje u
gusto naseljenim podrucjima (ar_dens) ima razliCite ucinke za zZene i muskarce; QRM koeficijenti se
smanjuju (povecavaju) s percentilima za Zene (muskarce). Pozitivan uc¢inak posjedovanja stalnog posla
(em_peryj) je puno veci za niske place, nego za visoke place zaposlenih muskaraca. Slican trend, ali manje
izrazen, moze se primijetiti za Zene. Grane djelatnosti O, P i Q u potpunosti pripadaju javnom sektoru.
Za one koji su zaposleni u tim djelatnostima “premija place” je znatno visa za osobe s nizim placama,

Sto je u skladu s nalazima Nestica (2005.).

Gornje prezentirani rezultati pokazuju da se QRM model moze koristiti za svladavanje problema
precjenjivanja (podcjenjivanja) plac¢a na niskim (visokim) dijelovima distribucije place. Stoga provodimo
sljedec¢u ad hoc vjezbu koriste¢i QRM procjene za predvidanje placa.

GRAFIKON 9.
Reziduali QRM regresije
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Kratice: QW (QM) — kvantilni regresijski model za Zene (muskarce); z(hgwln) — standardizirana vrijednost od hgwln.

20 U ovom slucaju, utjecaj koriStenja pondera osoba je takav kao da je svaka osoba u uzorku “klonirana” n puta, gdje n predstavlja
ponder osobe. Dobiva se ogromna umjetna populacija za koju se pojavljuju zanemarivo male standardne pogreske.



Neka a° predstavlja skup QRM koeficijenata dobivenih za g-ti percentil. Usredoto¢imo se na
podskupinu zaposlenih osoba. Percentil stvarne bruto plac¢e zaposlene osobe i oznacen je s g .

Predvidena placa zaposlene osobe i dobiva se sljedecom primjenom koeficijenata: (a) ¢***, ako vrijedi
g, <0.2, (b) a*** akoje 0.2<q, <0.8,ili (c) &, ako je g, >0.8-

Nova predvidanja i reziduali su prikazani na grafikonu 9. Ponovno se utvrduje postojanje pozitivne
veze izmedu reziduala i place, ali problem se ¢ini puno manje ozbiljnim nego u slu¢aju LRM modela.
Naime, vrijednosti R2 su ispod 0,2.

Grafikon 10, a1i a2, pokazuje da, u usporedbi s LRM-om, novi model ostvaruje prilicno dobro poklapanje
sa stvarnom gusto¢om placa na krajevima distribucije. Dodatni dokaz poboljsanja moze se uociti na
grafikonu 10, b1 i b2, gdje je za Zene pokazano da ocekivana vrijednost predvidanja leZi vrlo blizu crte
jednakosti, posebice na donjem dijelu distribucije placa.

GRAFIKON 10.
Predvidene bruto place QRM modelom
(@) Procjene gustoce
(a1) Zene (a2) Muskarci
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Gustoca
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Kratice: We (Me) — stvarne place zaposlenih Zena (muskaraca); QWe (QMe) — predvidene place zaposlenih zena (muskaraca) na temelju
QW-a (QM-a); LAWe (LAMe) — predvidene place zaposlenih Zena (muskaraca) na temelju LAW-a (LAM-a); ps, p50 i p95 — 5., 50. 1 95
percentil distribucije stoarnih placa za zaposlene.
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5.4REZULTATI HECKMANOVOG SELEKCIJSKOG MODELA

Tablica 10 prikazuje Cetiri specifikacije za HSM, medu kojima su zaposleni i sve podskupine nezaposlenih
i neaktivnih osoba. Specifikacije Hr* i H2* koriste iste varijable za jednadzbu place kao i LB* (poglavlje
5.2). Pripadajuce participacijske jednadzbe su P1* i P2 (poglavlje 4.2). S druge strane, specifikacije H3* i
Hg4* za jednadzbu place koriste varijable iz specifikacije LC*. U participacijskoj jednadzbi se redom
koriste varijable iz specifikacija P3* i P4*. Slijedeci preporuke Verbeeka (2004.), sve varijable koje se
nalaze u jednadzbi place su ukljucene u participacijsku jednadzbu. S druge strane, participacijske
jednadzbe sadrze varijable koje nisu ukljucene u jednadzbe placa: varijable o “ostalim dohocima” (oi_a
do oi_) i varijabla “poljoprivredno domacinstvo” (em_agri).**

TABLICA TO.
Specifikacije Heckmanovog selekcijskog modela

Participacijska Jednadzba place

Spec. “Pozitivne” “Negativne” jednadzba kao u; Kao u:
H1* zaposleni iskusni nezaposleni p1* LB*
H2* zaposleni iskusni neaktivni p2* LB*
H3* zaposleni neiskusni nezaposleni p3* LC*
H4* zaposleni neiskusni neaktivni p4* LC*

Rezultati su prikazani u tablicama Ato i A11 (dodatak 2). Te tablice se sastoje od tri dijela. Prva dva dijela

sadrze koeficijente i razine znacajnosti za jednadzbe placa i participacijske jednadzbe. Treci dio sadrzi
razli¢ite pokazatelje modela. Sigma, rho i lambda su redom procjene koeficijenata &, , p,, i A ./Insigma

1 /athrho su procjene prirodnog logaritma od o, i inverznog hiperbolickog tangensa od p,, . Iz
navedenih procjena &, i p,, se dobivaju inverznim postupkom. Stata program ne pruza razine
znacajnosti za rho i lambda, nego samo standardne pogreske i intervale pouzdanosti. Stoga se za p,, i A
pretpostavlja ista razina znacajnosti kao i za /athrho. Postojanje statisticki znacajnog p,, ukazuje na

nemogucnost odbijanja nulte hipoteze o nepostojanju korelacije izmedu €, i U, . Uz razinu znacajnosti

od 5%, sedam od osam specifikacija ukazuje na postojanje takve korelacije, odnosno da vrijedi
0., #0=>A#0.UH2M-u, A je zna¢ajna samo uz razinu znacajnosti od 15%. Vrijednost A je negativna u

sedam specifikacija, a pozitivna je samo u specifikaciji H2W.

Kao iu poglavlju 2, cilj HSM-a je pruZanje nepristranih procjena koeficijenata ¢ iz jednadzbe place.
Ako je p,, =0, koeficijenti ¢ ce se razlikovati od koeficijenata ¢ koji su dobiveni koriste¢i LRM. Dakle,
naprimjer, mozemo usporediti koeficijente jednadzbe place dobivene u HTW i HIM (tablica A10) s
koeficijentima & dobivenim u LBW i LBM (tablica A8). Svi koeficijenti koji su bili znac¢ajni u LRM-u
takoder su znacajni u HSM-u. Usporedbom velicine tih koeficijenata moze se opaziti da odsjecak na
osi x raste — za 5,1% kod zZena (HTW spram LBW) i za 2,8% kod muskaraca (HIM spram LBM). Ostali
koeficijenti su op¢enito nizi u HSM modelima (iznimke su varijable ed_tert za Zene i ar_dens za muskarce).

Grafikon 11, a1 i a2, prikazuje procjene gustoca predvidanja dobivenih u H1* modelima. Za HSM modele
su prikazana dva skupa procjena: “uvjetna” i “neuvjetna” predvidanja, dobivena redom prema
jednadzbama (9) i (8). Radi usporedbe grafikoni takoder prikazuju gustoce stvarnih placa zaposlenih
osoba i gustoCe predvidanja dobivenih iz LB* modela. Uvjetna predvidanja su vrlo slicna LB*

2t Ekonomski argumenti ukazuju na to da navedene varijable ne bi trebale biti ukljucene ujednadzbu place, dok regresijska analiza
ukazuje na njihovu neznacajnost u jednadzbama place.



predvidanjima. Budu¢i da je A negativan za Zene i muskarce, neuvjetna predvidanja su “pomaknuta

udesno”.

Prema tome, oCekivane vrijednosti uvjetnih predvidanja se preklapaju s onima za LB* (grafikon 11, br i

b2). Ocekivane vrijednosti neuvjetnih predvidanja leze iznad onih dobivenih za LB*.

GRAFIKON I1.

Predvidene bruto place Heckmanovim selekcijskim modelom — Hr*

(a1) Zene

(@) Procjene gustoce
(a2) Muskarci

Gustoca

Gustoca

2 3 Bruto satnica (In) 5 2 3 Bruto satnica (In) 4 5
——We ——HiWce - --HiWue - LBWe ——Me ——HiMce ---HiMue - LBMe
(b) Ocekivane vrijednosti
(b1) Zene (b2) Muskarci

Ocekivana vrijednost

—We
~p5 P50

Ocekivana vrijednost

2 3 Bruto satnica (In) 4
......... LBWe — Me —— HiMce
......... LBMe s PG
""" Pos

- - -=HiMue
——pso

Kratice: We (Me) — stvarne place zaposlenih Zena (muskaraca); LBWe (LBMe) — predvidene place zaposlenih zena (muskaraca) na temelju
LBW-a (LBM-a); HiWce (HiMce) - uvjetno predvidene place zaposlenih Zena (muskaraca) na temelju HI'W-a (HiM-a); HfWue (HiMue)
— neuvjetno predvidene place zaposlenih Zena (muskaraca) na temelju HIW-a (HiM-a). p5, p50 i p95 —5., 50. i 95. percentil distribucije

stoarnih placa za zaposlene.

Grafikon 12 prikazuje predvidanja temeljena na H2* specifikacijama. A je pozitivan u H2W, §to znaéi da

se krivulja gustoce neuvjetnih predvidanja nalazi lijevo od krivulja gustoc¢e dobivenih za uvjetna

predvidanja i LBW (grafikon 12, a1). Nadalje, ocekivane vrijednosti neuvjetnih predvidanja nalaze se

ispod onih dobivenih za uvjetna predvidanja i LBW (grafikon 12, b1). U H2M specifikaciji A je negativan,

ali je njegov iznos malen i nije statisticki znacajan. Stoga se krivulje gustoce i oCekivane vrijednosti

uvjetnih i neuvjetnih predvidanja preklapaju.
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GRAFIKON 12.

Predvidene bruto place Heckmanovim selekcijskim modelom — H2*

(a) Procjene gustoce
(a1) Zene (a2) Muskarci

Gustoca
Gustoca

43 e — ™

3 Bruto satnica (In) 4 5 2 3 Bruto satnica (n) 4 5

——We ——H2Wce ---HWue - LBWe ——Me ——H2Mce ---H2Mue - LBMe

(b) Uvjetna ocekivanja

(b1) Zene (b2) Muskarci
S
g g
=} 1
A 24
g '
[+ [+ I
S g3
2
2 3 Bruto satnica (In) 4 5
— We ——H2Wce - - -H2Wue - LBWe —— Me ——H2Mce - - -H2Mue - LBMe
- PS5 —Pp50 - P95 e PS ——p50 - P95

Kratice: We (Me) — stvarne place zaposlenih zena (muskaraca); LBWe (LBMe) — predvidene place zaposlenih zena (muskaraca) na temelju
LBW-a (LBM-a); H2Wce (H2Mce) — uvjetno predvidene place zaposlenih Zena (muskaraca) na temelju H2W-a (H2M-a); H2Wue (H2Mue)
— neuvjetno predvidene place zaposlenih zena (muskaraca) na temelju H2W-a (Hz2M-a). p5, p50 1 p95 — 5., 50. i 95. percentili distribucije
stvarnih placa za zaposlene.

5.5 PREDVIDAN]JE BRUTO PLACA ZA OSOBE IZVAN RADA

Za predvidanje plac¢a osoba izvan rada koriste se procjene koeficijenata svih prethodno prezentiranih
modela. Grafikon 13 prikazuje procjene gustoca predvidenih plac¢a dobivenih razli¢itim modelima.
Predvidanja se temelje na modelima LA* LB*, LC* i Q* procijenjenima za iskusne nezaposlene osobe.
Predvidanja Hr* i H2* su redom dobivena za iskusne nezaposlene i iskusne neaktivne osobe.

U poglavlju 3.4 je spomenuto da je odredeni dio iskusnih nezaposlenih osoba radio tijekom RGD-a. Za
takve osobe postoje podaci o placama, a njihova distribucija je prikazana na grafikonu 13.22 Naravno, ove
place nisu reprezentativne za sve osobe izvan rada, ali mogu pruziti korisnu ilustraciju.

Predvidanje plac¢a za osobe izvan rada na temelju QRM-a nije sasvim jednostavno. Drugim rije¢ima, u

ovom slucaju se ne moZe koristiti isti postupak kao u poglavlju 5.3, zbog toga Sto su kvantili g,

nepoznati za osobe izvan rada. Stoga se najprije trebaju dobiti “preliminarna” predvidanja plac¢a osoba

22 Sveukupno se koristi 340 opaZanja, od ¢ega je 154 Zena i 186 muskaraca.



izvanrada, w’, koriste¢i QRM koeficijent ¢***. Neka je w, placazaposlene osobe na q-tom percentilu.

ako

q=0,2
)

Da bi se dobila konac¢na predvidanja, primjenjuju se sljedeci skupovi QRM koeficijenata: (a) &
vrijedi W < W, g7 (b) a*"*, ako je W, o, <W < W, g5 ili (c) a*°*, ako je W > W, o -

Podsjetimo da LA* modeli ukljucuju varijable o obiljeZjima trenutnog posla, koje su dostupne samo za
zaposlene osobe. Prilikom predvidanja placa za osobe izvan rada vrijednosti svih tih varijabli su
postavljene na nulu, $to mozZe biti razlog zasto LA* predvidanja za iskusne nezaposlene na grafikonu 13
(a1 i a2) pokazuju niZe vrijednosti pokazatelja centralne sklonosti nego sto je slucaj za predvidanja koja
se temelje na modelima LB* i LC*. Predvidanja temeljena na Q* modelima pruzaju bolje procjene od
LRM modela, §to se vidi na grafikonu 13, b1 iba2.

Grafikon 13, c1 i c2, prikazuje rezultate za iskusne nezaposlene osobe dobivene pomoc¢u modela Hr*.
Neuvjetna i uvjetna predvidanja su redom dobivena koristenjem jednadzbi (8) i (10). Postoje velike
razlike izmedu LB*, neuvjetnih i uvjetnih Hr* predvidanja, $to je posljedica negativnog A . Najvece
mjere centralne sklonosti se mogu vidjeti za neuvjetna H1* predvidanja, nakon ¢ega slijede uvjetna Hr*
i LB* predvidanja.

Slucaj predvidanja na bazi H2M modela za iskusne neaktivne muskarce je slian zbog negativnog A (iako
nije znacajan na uobicajenim razinama) (grafikon 13, d2). S druge strane, za H2W je redoslijed krivulja
gustoce obrnut. Modalne vrijednosti za predvidanja temeljena na neuvjetnom H2W-u, uvjetnom H2W-
uiLBW-usuredom 2,72, 2,901 3,05.

Grafikon 13 je ilustrativan i fokusira se samo na podskupine osoba izvan rada s radnim iskustvom.
Tablice 111 12 za sve specifikacije prikazuju predvidene srednje vrijednosti i standardne pogreske za sve
podskupine osoba izvan rada i za zaposlene osobe. Unutar svake podskupine postoje velike razlike u
predvidenim srednjim vrijednostima pla¢a dobivenim pomocu razli¢itih modela i pokazatelja.
Naprimijer, za neiskusne neaktivne Zene, srednje vrijednosti predvidenih placa se kre¢u u rasponu od
3.045(QW) do 3.720 (LBW). U nekim slucajevima su srednje vrijednosti predvidenih placa za podskupine
osoba izvan rada vece od srednjih vrijednosti place stvarno zaposlenih osoba. Ovakav scenarij se posebno
dogada za uvjetna predvidanja dobivena koriStenjem HSM modela za podskupine osoba bez iskustva —
H3* i Hg*.

Posljednji redak tablice 11 i tablice 12 prikazuje srednje vrijednosti stvarnih placa (hgwln) za zaposlene.
Dodatno, posljedni redak prikazuje i srednje vrijednosti stvarnih placa iskusnih nezaposlenih osoba koje su
radile tijekom RGD-a (vidi fusnotu 22); za Zene srednja vrijednost iznosi 3.130, a za muskarce 3.328.
Navedene vrijednosti se mogu usporediti s uvjetnim (neuvjetnim) predvidanjima srednjih vrijednosti
plac¢a dobivenih na temelju HIW i HIM modela, koji iznose redom 3.429 i 3.614 (3.295 i 3.472) za Zene i
muskarce. Cinjenica koja proizlazi iz ove usporedbe je da koriStenje predvidenih pla¢a na temelju HSM-
a, bilo neuvjetnih ili uvjetnih predvidanja, mozZe dovesti do znacajne precijenjenosti plac¢a za osobe izvan
rada. Precijenjenost placa se dogada kada je A negativan, $to je slu¢aj u ve¢ini HSM specifikacija. S druge
strane, ¢ini se da je puno “lakSe prihvatiti” predvidanja pla¢a na temelju HSM-a kada je A pozitivan, §to
je slucaj jedino kod iskusnih neaktivnih Zena u H2W specifikaciji.
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(¢) Heckmanov selekcijski model — H2*

(d1) Zene

(d2) Muskarci

Gustoca

i

3

——H2Wcn

Bruto satnica (In) 4

---H2Wun -

Gustoca

3 Bruto satnica (In)

—— H2Mcn

- - -H2Mun

Kratice: Wn (Mn) — stvarne place iskusnih nezaposlenih Zena (muskaraca); LAWn (LAMn) — predvidene place za iskusne nezaposlene zene
(muskarce) temeljene na LAW-u (LAM-u); LBWn (LBMn) — predvidene place za iskusne nezaposlene Zene (muskarce) temeljene na LBW-
u (LBM-u); LCWn (LCMn) — predvidene place za iskusne nezaposlene zene (muskarce) temeljene na LCW-u (LCM-u); QWn (QMn) —
predvidene place za iskusne nezaposlene zZene (muskarce) temeljene na QW-u (QM-u); HiWen (HiMcn) — uvjetno predvidene place za
iskusne nezaposlene zene (muskarce) temeljene na HI'W-u (HIM-u); HfWun (HiMun) — neuvjetno predvidene place za iskusne nezaposlene
Zene (muskarce) temeljene na HIW-u (HiM-u); H2Wcn (H2Mcn) — uvjetno predvidene place za iskusne neaktivne Zene (muskarce)
temeljene na H2W-u (H2M-u); H2Wun (H2Mun) — neuvjetno predvidene place za iskusne neaktivne Zene (muskarce) temeljene na H2W-
u (H2M-u).

TABLICA 11.

Predvidene srednje vrijednosti bruto placa za zene

zaposlene iskusne iskusne neaktivne neiskusne neisku.sne
nezaposlene nezaposlene neaktivne
Sred. Stand. Sred. Stand. Sred. Stand. Sred. Stand. Sred. Stand.
vrijed. posgr. vrijed. pogr. vrijed. pogr. vrijed. pogr. vrijed. posgr.
LA 3.432 (0,011) 3.101 (0,013) 3.131 (0,016) 3.041 (0,021) 3.416 (0,033)
LB 3.432 (0,01) 3.210 (0,014) 3.210 (0,017) 3.186 (0,026) 3.720 (0,044)
LC 3.432 (0,009) 3.295 (0,013) 3.264 (0,012) 3.268 (0,026) 3.149 (0,011)
Q 3.407 (0,013) 3.003 (0,017) 2.982 (0,022) 2.912 (0,025) 3.045 (0,018)
Hlc 3.431 (0,01) 3.429 (0,015)
H2c 3.432 (0,01) 2.799 (0,013)
H3c 3.431 (0,008) 3.684 (0,031)
H4c 3.430 (0,009) 3.534 (0,015)
Hlu 3.472 (0,009) 3.295 (0,013)
H2u 3.396 (0,011) 2.999 (0,017)
H3u 3.461 (0,008) 3.383 (0,024)
H4u 3.472 (0,008) 3.296 (0,009)
actual 3.432 (0,015) 3.130 (0,033)

Kratice: LA, LB i LC — predvidene place temeljene na LAW, LBW i LCW modelima; Q — predvidene place temeljene na QW modelu; Hic,
Hac, H3c i H4c — uvjetno predvidene place temeljene na HIW, H2W, H3W i H4W modelima; Hru, Hau, H3u { H4u — neuvjetno predvidene

place temeljene na HIW, H2W, H3W i H4W modelima.
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TABLICA 12.
Predvidene srednje vrijednosti bruto placa za muskarce

neiskusni

zaposleni iskusni nezaposleni iskusni neaktivni . neiskusni neaktivni
nezaposleni
Sred. Stand. Sred. Stand. Sred. Stand. Sred. Stand. Sred. Stand.
vrijed. pogr. vrijed. pogr. vrijed. pogr. vrijed. pogr. vrijed. pogr.
LA 3.558 (0,008) 3.301 (0,009) 3.340 (0,02) 3.163 (0,013) 3.049 (0,017)
LB 3.558 (0,007) 3.391 (0,01) 3.426 (0,022) 3.270 (0,015) 3.145 (0,017)
LC 3.558 (0,007) 3.435 (0,009) 3.453 (0,016) 3.355 (0,02) 3.266 (0,024)
Q1 3.558 (0,012) 3.181 (0,015) 3.235 (0,03) 2.970 (0,026) 2.752 (0,022)
Hilc 3.557 (0,007) 3.614 (0,011)
H2c 3.558 (0,007) 3.569 (0,023)
H3c 3.394 (0,007) 3.674 (0,028)
H4c 3.558 (0,007) 3.644 (0,041)
Hlu 3.601 (0,007) 3.472 (0,009)
H2u 3.564 (0,007) 3.460 (0,021)
H3u 3.428 (0,007) 3.368 (0,02)
H4u 3.570 (0,007) 3.311 (0,022)
actual 3.558 (0,012) 3.328 (0,047)

Kratice: LA, LB i LC — predvidene place temeljene na LAM, LBM 1 LCM wmodelima; Q — predvidene place temeljene na QM modelu; Hic,
Hazc, H3c 1 H4c — uvjetno predvidene place temeljene na HIM, H2M, H3M i H4M modelima; Hiu, Hzu, H3u 1 H4u — neuvjetno predvidene
place temeljene na HIM, Hz2M, H3M i H4M modelima.

6.ZAKLJUCAK

Razliciti mikroekonometrijski modeli zahtijevaju informacije o placama koje bi mogle zaraditi osobe
izvan rada u slucaju kada bi bile zaposlene. Te informacije opéenito nisu dostupne u bazama podataka
koje se obi¢no koriste u empirijskim istrazivanjima pa je takve hipotetske plac¢e potrebno nekako
procijeniti iz dostupnih podataka.

Ovaj rad predstavlja rezultate istrazivanja posve¢enog predvidanju placa za odabrane podskupine osoba
izvan rada. Predvidanja e se koristiti u daljnjim istrazivanjima, kao sto su izra¢un GEPSEG-a i modeli
ponude rada. KoriStena je baza podataka SILC 2012 za Hrvatsku.

Provodile su se dvije uobicajene metode za procjenu place — LRM i HSM. Dobiveni LRM rezultati su u
skladu s uobicajenim nalazima: placa raste s obrazovanjem i radnim iskustvom, a ovisi o zanimanju,
podruc¢ju djelatnosti i obiljezjima posla. Medutim, unato¢ relativno visokim koeficijentima
determinacije, rezultati nisu bili potpuno zadovoljavajuc¢i. Naime, analiza reziduala naznacila je da
modeli ne predvidaju ispravno plac¢e na najnizim i najvisim dijelovima distribucije pla¢a. Tako LRM
precjenjuje place za osobe s niskim primanjima, a bas takve osobe su u srediStu naseg buduceg
istrazivanja. U pokusaju uklanjanja spomenutog problema izraden je ad hoc model koji koristi kvantilnu
regresiju. Cini se da bi takav model mogao znacajno poboljsati predvidanja na krajevima distribucije
placa, ali su u tom pravcu potrebna daljnja istrazivanja.

Koristenje HSM-a je ukazalo na nekoliko poteskoca. Prvo, postoji opce pitanje je li HSM prikladan za
predvidanje placa osoba izvan rada. Prema Paci i Reilly (2004.), HSM predvidanja pla¢a ne predstavljaju
place koje se stvarno mogu dobiti na trzistu, ve¢ “zahtijevane place”, koje se temelje na osobnim
obiljeZjima promatranih osoba. Drugo, prethodni problem je intenziviran u sluc¢aju negativne korelacije
izmedu gresaka relacije participacijske i jednadzbe place. U takvim slu¢ajevima predvidanja HSM-a su
opcenito visa od onih dobivenih LRM-om. U ovom istrazivanju statisti¢ki znacajna negativna korelacija
se javlja u vecini specifikacija.



Trece, zbog postojanja participacijske jednadzbe i pretpostavki potrebnih za ispravnu procjenu modela,
HSM je relativno slozen za provedbu. U modeliranju participacijske jednadzbe i jednadzbe place slijedili
smo uobicajene preporuke i ukljucili sve standardne varijable (koje su bile dostupne u SILC-u). Nadalje,
osobe izvan rada su pazljivo podijeljene u podskupine nezaposlenih i neaktivnih, sto je jo$ jedan uvjet
za pravilnu specifikaciju participacijske jednadzbe.

Dakle, istrazivanje je ostavilo nekoliko otvorenih pitanja. Unatoc¢ tome, vjerujemo da ovaj rad pruza
koristan doprinos za daljnje istrazivanje predvidanja pla¢a osoba izvan rada te za analizu nezaposlenosti
i neaktivnosti u Hrvatskoj.
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DODATAK

DODATAK 1. ODABRANE MJERE KVALITETE PROBIT MODELA

Postoje razne mjere kvalitete probit modela (Veall i Zimmermann, 1992.; Williams, 2015.; UCLA, 2011.).
U ovom radu koriste se McFaddenov pseudo Rz, prilagodeni McFaddenov pseudo Rz, prebrojavajuci
pseudo Rz i prilagodeni prebrojavajuci pseudo R2. McFaddenov pseudo Rz se definira na sljede¢i nacin:

MFR2 =1 “tv (A1)
LL,

gdje LL,, i LL, redom predstavljaju logaritam funkcije vjerodostojnosti potpunog modela i modela koji

sadrzi samo konstantni ¢lan. Prilagodeni McFaddenov pseudo R2 korigira MFR2 za broj regresora, H ,

plus jedan za konstantan ¢lan:
AMFR2 =1— Ly -(H+D (A2)
L,
Buduci da se u istrazivanju koriste ponderi osoba, ¢iji prosjek za koristene SILC podatke iznosi oko
300, LL,, i LL, suumjetno “napuhani”, a razlika izmedu MFR2 i AMFR2 zapravo ne postoji. Stoga se

za dobivanje prihvatljivih procjena pokazatelja AMFR2, LL,, i LL,, najprije “ispusu” koriStenjem
srednje vrijednosti uzorackih tezina te se nakon toga AMFR2 izracuvana koristeci takve “ispuhane”

vrijednosti.

Prebrojavajuc¢i pseudo Rz i prilagodeni prebrojavajuc¢i pseudo Rz se temelje na takozvanim
klasifikacijskim tablicama, koje se racunaju na sljedec¢i nacin.

Pretpostavlja se da u uzorku postoji | osoba, i ={l,...,1}, od kojih K osoba, i ={1,...,K}, ima “pozitivan”
ishod, dok | — K osoba, i ={K +1,...,1}, ima “negativan” ishod. Naprimjer, pozitivni i negativni ishodi

mogu redom biti zaposleni i iskusni nezaposleni.

Probit model izra¢unava procjenu vijerojatnosti da svaka osoba I u uzorku ima pozitivan ishod.
Navedena procjena, ®(Z,f3), se krec¢e urasponu od o do 1. Ako je &(Z,3) >z, 0soba | se “Klasificirakao

pozitivna”; s druge strane, ako je ®(Z,3) <z, osoba i se “Klasificira kao negativna”. Dakle, postoje Cetiri
mogucnosti:

(a) Stvarni pozitivni su klasificirani kao pozitivni: ako vrijedi i ={1,...,.K} i ®(Z,8)> 7

(b) Stvarni pozitivni su Klasificirani kao negativni: ako vrijedi i ={1,..,K} i ®(Z,3) <z

(c) Stvarni negativni su klasificirani kao pozitivni: ako vrijedi i ={K +1,...,1} i ®(Z,8) > 7

(d) Stvarni negativni su Klasificirani kao negativni: ako vrijedi i ={K +1,..., 1} 1 ®(Z,8) <

NN
b4

Neka S:P, S:N , S i S:P oznacavaju omjere izmedu brojeva osoba koje zadovoljavaju uvjete (a), (b),
(c) i (d), i ukupnog broja osoba | . Sljede¢com shemom je prikazana klasifikacijska tablica koja sadrzi

udjele osoba koje pripadaju svakoj od Cetiriju navedenih kategorija:

Stvarni pozitivni... Stvarni negativni... Ukupno
e e e PP NP PP NP
...klasificirani kao pozitivni S, S, S, +S,
..Klasificirani kao negativni S:N S:N S:N + S:;‘N

Ukupno sT+sM=p s +s™ =n p+n=1




Broj s +s!" je udio osoba koje su ispravno klasificirane u modelu. Ako se pretpostavi da je z =0,5,
dobiva se prebrojavajuca pseudo Rz mjera koja iznosi:

CPR2 =57 +508 (A3)

Sto predstavlja udio ispravno klasificiranih u ukupnom uzorku. Nedostatak CPR2-a se ocituje u
slucajevima kada je jedan od ishoda puno ces¢i (frekventniji) od drugog. Naprimjer, zamislimo uzorak
u kojem je 90% osoba zaposleno, a 10% ih ne radi. Probit model daje sljedece rezultate: S; £ =0,88, Sg b

PN . NN e qe . v v . . . . .
=0,02, S, =0,081 S;; =0,02. CPR2 bi bio jednak 0,9, Sto se moZe smatrati vrlo visokim iznosom iako
je model gotovo u potpunosti neuspjeSan ispravno klasificirati nezaposlene osobe.

Stoga se predlaze koriStenje prilagodene prebrojavajuce pseudo R2 mjere koja se dobiva na sljede¢i nacin:

ACPR2 = %05 *Sos ~MaX(p.n) (Ag)
1-max(p,n)

ACPR2 ispravlja CPR2 u slucaju kada je jedan od ishoda puno frekventniji. U tom slucaju vrijedi
ACPR2=(0,9-0,9)/(1,0-0,9)=0, Sto svakako bolje odrazava kvalitetu modela.

Drugi zanimljivi pokazatelj je odnos s" / n, koji predstavlja udio pogresno klasificiranih negativnih
opaZanja u ukupnom broju negativnih opazanja. Sli¢no se moZe definiratii s™ / p. U izra¢unu ovih
pokazatelja, moze se odabrati 7 =0,5, ali takav izbor moze biti previse ograni¢avaju¢i kada je s"
relativno malen. Naime, probit model izracunava koeficijente ﬁ , tako da je srednja vrijednost od
D(Z, ,B) za sva opazanja u uzorku jednaka s°. Ako je izabrana vrijednost 7= p, s, /n mjeri udio
stvarnih negativnih osoba za koje vrijedi ®(Z, ) > p, odnosno za koje je vjerojatnost zaposlenosti

veca od ukupne uzoracke vjerojatnosti zaposlenosti.
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DODATAK 2. OSTALE TABLICE

TABLICA A1

Varijable i njihov opis

Varijable Opis
Godine
ag_year dob u godinama, u sredini RGD-a
ag_ysqr ag_year kvadrirano i podijeljeno sa 100
ag_1525 bin y dobi od 16-25 godina
ag_2540 bin y dobi od 25-40 godina
ag_4055 bin y dobi od 40-55 godina
ag_5565 bin y dobi od 55-65 godina
Bracni status
ms_mard bin y braku
ms_nmnp bin nikad nije bila (bio) u braku, a ne Zivi s partnerom u ku¢anstvu
ms_nmhp bin nikad nije bila (bio) u braku, a Zivi s partnerom u kuc¢anstvu
ms_divo bin rastavljen/a
ms_widw bin ydovica/udovac
Djeca
ch_p0002 broj vlastite roditeljske djece u dobi od 0-2 godina
ch_p0306 broj vlastite roditeljske djece u dobi od 3-6 godina
ch_p0715 broj vlastite roditeljske djece u dobi od 7-15 godina
ch_00015 broj ostale djece u dobi od 0-15 godina
Obrazovanje
ed_nopr bin nezavrsena osnovna $kola
ed_prim bin gsnovnoskolsko obrazovanje
ed_seco bin srednjoSkolsko obrazovanje
ed_tert bin yisokoSkolsko obrazovanje
ed_prnp bin gpsnovnoskolsko obrazovanje ili nize

Podrudje stanovanja

ar_dens bin stanovnik gusto naseljenih podrucja
ar_intr bin stanovnik srednje naseljenih podrucja
ar_thin bin stanovnik rijetko naseljenih podrucja
Zdravlje
hs_badh bin Jo$e ili vrlo loSe zdravlje
hs lima cat ograpiéenja u aktivnostima szg z.dravstvenih problema (2 ako je “jako ograniceno”; 1 ako je
- “ograniceno”; 0 ako nema ogranicenja)
Plac¢a i dohodak
hgw omjer godiSnje bruto place i godi$njeg broja radnih sati
hgwin (In) hgw
oi a (In) dohodak od nesamostalnog rada i samostalne djelatnosti (neto), koji su ostvarili ostali ¢lanovi
- kucanstva
oi_b (In) dohodak od najma i kapitala (neto), za cijelo ku¢anstvo
oi c (In) primljeni privatni transferi minus placeni privatni transferi, za cijelo ku¢anstvo
- (napomena: za negativne iznose, racuna se -In(-iznos))
oid (In) dohodak od mirovine (neto), koji su ostvarili ostali ¢lanovi ku¢anstva
oie (In) iznos naknada za nezaposlenost i bolovanje, koji su ostvarili ostali ¢lanovi ku¢anstva
oLf (In) doplatak za djecu, rodiljna i roditeljska nakanda
oig (In) ir?putirana renta (umanjena za kamate na stambene kredite i stvarno pla¢enu najamninu),
B za kucanstvo
Zaposlenost
we_yipw radno iskustvo: godine provedene u placenom radu prije poc¢etka RGD-a
we_yisq we_yipw kvadrirano i podijeljeno sa 100
“godine izvan rada”: godine u kojima osoba nije radila, mjereno od dana prvog zaposlenja do pocetka
we_yopw RGD-a
we_yosq we_yopw kvadrirano i podijeljeno sa 100
em_locs bin radi u lokalnoj jedinici poduzeca u kojoj je osoba zaposleno 10 zaposlenika
em_locl bin radi u lokalnoj jedinici poduzeca s 50 ili viSe zaposlenika
em_perj bin jma poslovni ugovor na neodredeno vrijeme (za razliku od ugovora na odredeno vrijeme)
em_mana bin rykovodeca pozicija na poslu




Varijable

Opis

bin poljoprivredno domacinstvo, definirano kao kuc¢anstvu u kojem vise od 50% dohotka od

em_agri nesamostalnog rada/samostalne djelatnosti proizlazi iz prihoda od samostalne djelatnosti u

poljoprivredi
Zanimanje (prema ISCO-08)

oc_0 bin yojna zanimanja

oc_1 bin menadzeri

oc 2 bin strucnjaci

oc 3 bin inzenjeri, tehnicari i srodna zanimanja

oc 4 bin gdministrativni sluzbenici

oc 5 bin ysluzna i trgovacka zanimanja

oc 6 bin poljoprivrednici, Sumari, ribari

oc_7 bin zanimanja u obrtu i pojedina¢noj proizvodnji

oc 8 bin rykovatelji strojevima i postrojenjima

oc_9 bin jednostavna zanimanja

oc 21 bin strucnjaci i menadzeri (oc_2+oc_1)

oc_30 bin inZenjeri, tehnicari i srodna zanimanja, i vojna zanimanja (oc_3+oc_0)

Djelatnost (podrudje djelatnosti prema NACE Rev. 2)

in_a bin zaposleni u sekciji A (poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo)
bin zaposleni u sekciji B (rudarstvo i vadenje), C (preradivacka industrija), D (opskrba elektri¢cnom

in_bcde energijom, plinom, parom i klimatizacija), ili E (opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje
otpadom te djelatnosti sanacije okolisa)

inf bin zaposleni u sekciji F (gradevinarstvo)

ing bin zaposleni u sekciji G (trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala)

in_h bin zaposleni u sekciji H (prijevoz i skladiStenje)

in_i bin zaposleni u sekciji | (djelatnosti pruzanja smjestaja te pripreme i usluzivanja hrane)

in_j bin zaposleni u sekciji ] (informacije i komunikacije)

in_k bin zaposleni u sekciji K (financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja)

in Imn bin zaposleni u sekciji L (Qoslovanje nekretninama), M (struc¢ne, znanstvene i tehnicke djelatnosti), ili N

- (administrativne i pomo¢ne usluzne djelatnosti)

in_o bin zaposleni u sekciji O (javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje)

in_p bin zaposleni u sekciji P (obrazovanje)

in_q bin zaposleni u sekciji Q (djelatnosti zdravstvene zaStite i socijalne skrbi)
bin zaposleni u sekciji R (umjetnost, zabava i rekreacija), S (ostale usluzne djelatnosti), T (djelatnosti
kucanstava kao poslodavaca; djelatnosti ku¢anstava koja proizvode razli¢itu robu i obavljaju razlicite

in_rstu usluge za vlastite potrebe djelatnosti ku¢anstava kao poslodavaca; djelatnosti ku¢anstava koja
proizvode razli¢itu robu i obavljaju razli¢ite usluge za vlastite potrebe), ili U (djelatnosti
izvanteritorijalnih organizacija i tijela)

in_gi bin zbroj in_g i in_i

in_jk bin zbroj in_jiin_k

in_opq bin zbroj in_o, in_p iin_q

Napomena: bn oznacava binarne varijable; <@ oznacava kategorijalne varijable; i (In) oznacava prirodni logaritam.
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g g TABLICA A2.
5 z Srednje vrijednosti i standardne devijacije varijabli — Zene
E é iskusne neiskusne iskusne neiskusne
E § zaposlene nezaposlene nezaposlene neaktivne neaktivne
Z 5 . Sred. Stand. Sred. Stand. Sred. Stand. Sred. Stand. Sred. Stand.
z® Varijable . . o . .
Sy vrijed. pogr. vrijed. pogr. vrijed. pogr. vrijed. pogr. vrijed. pogr.
= g ag_year 40,82 9,82 38,04 10,61 27,44 9,30 46,65 9,04 43,77 11,23
_— ms_mard 0,66 0,47 0,64 0,48 0,23 0,42 0,86 0,34 0,81 0,39
ms_nmnp 0,22 0,41 0,26 0,44 0,68 0,47 0,04 0,19 0,09 0,28
z ; ms_nmhp 0,01 0,11 0,03 0,16 0,04 0,19 0,03 0,16 0,05 0,22
5 } ms_divo 0,07 0,25 0,06 0,24 0,04 0,19 0,02 0,15 0,02 0,12
% g ms_widw 0,05 0,21 0,01 0,10 0,01 0,11 0,05 0,21 0,04 0,18
E = ch_p0002 0,01 0,11 0,03 0,18 0,01 0,10 0,02 0,17 0,04 0,21
% & ch_p0306 0,11 0,36 0,22 0,51 0,10 0,33 0,17 0,45 0,15 0,45
; “ ch_p0715 0,36 0,68 0,39 0,69 0,21 0,53 0,42 0,72 0,42 0,77
= ch_00015 0,09 0,38 0,14 0,44 0,30 0,73 0,13 0,56 0,22 0,66
g ed_nopr 0,00 0,04 0,01 0,12 0,01 0,11 0,02 0,14 0,15 0,35
% ed_prim 0,09 0,29 0,18 0,38 0,13 0,34 0,30 0,46 0,50 0,50
S ed_seco 0,66 0,47 0,68 0,47 0,62 0,49 0,66 0,47 0,29 0,45
2 ed_tert 0,25 0,43 0,13 0,34 0,23 0,42 0,02 0,14 0,02 0,12
§ ed_prnp 0,09 0,29 0,19 0,39 0,14 0,35 0,32 0,47 0,65 0,48
= ar_dens 0,38 0,49 0,21 0,41 0,23 0,42 0,20 0,40 0,16 0,37
E ar_intr 0,23 0,42 0,18 0,39 0,16 0,36 0,19 0,39 0,15 0,36
% ar_thin 0,39 0,49 0,61 0,49 0,61 0,49 0,60 0,49 0,68 0,47
= hs_badh 0,03 0,17 0,07 0,25 0,04 0,19 0,17 0,38 0,13 0,34
hs_lima 0,08 0,29 0,11 0,33 0,09 0,36 0,27 0,52 0,19 0,43
hgw 34,79 19,95 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
hgwin 3,43 0,47 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oi_a 8,35 4,81 8,15 4,72 8,47 4,63 8,82 4,50 7,92 4,94
oi_b 0,97 2,70 0,62 2,26 0,48 1,97 0,96 2,70 0,38 1,74
oi_c 0,08 2,60 0,46 2,57 0,25 2,21 0,16 2,82 0,24 1,85
oi_d 3,73 4,98 4,08 5,04 3,73 4,92 3,56 4,91 4,06 5,06
oi_e 0,46 1,99 0,67 2,32 0,35 1,71 0,53 2,08 0,65 2,37
@ oi_f 1,36 3,14 3,54 4,31 3,10 4,23 3,01 4,26 3,26 4,35
oi_g 9,71 1,68 9,45 1,88 9,34 1,88 9,61 1,65 9,62 0,64
we_yipw 16,13 10,28 9,60 8,82 0,00 0,00 13,33 9,76 0,00 0,00
we_yopw 0,79 2,41 3,50 5,48 6,01 9,90 7,97 8,05 24,39 14,42
em_locs 0,26 0,44 0,11 0,31 0,07 0,26 0,00 0,00 0,00 0,00
em_locl 0,34 0,47 0,04 0,20 0,01 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00
em_perj 0,88 0,32 0,33 0,47 0,03 0,16 0,62 0,49 0,01 0,09
em_mana 0,11 0,31 0,04 0,18 0,00 0,00 0,02 0,15 0,00 0,00
em_agri 0,01 0,09 0,03 0,16 0,01 0,10 0,04 0,18 0,03 0,17
oc 21 0,23 0,42 0,05 0,23 0,07 0,25 0,02 0,15 0,00 0,00
oc_30 0,12 0,33 0,08 0,27 0,00 0,00 0,05 0,22 0,00 0,00
oc 4 0,17 0,38 0,11 0,31 0,01 0,09 0,11 0,31 0,00 0,00
oc 5 0,26 0,44 0,42 0,49 0,10 0,30 0,31 0,46 0,01 0,09
oc 6 0,01 0,07 0,01 0,10 0,01 0,08 0,04 0,19 0,00 0,00
oc.7 0,06 0,24 0,10 0,30 0,01 0,10 0,16 0,37 0,01 0,11
oc 8 0,05 0,21 0,07 0,25 0,00 0,00 0,11 0,31 0,00 0,06
oc 9 0,09 0,29 0,16 0,37 0,01 0,12 0,19 0,39 0,00 0,00
in_a 0,01 0,12 0,01 0,08 0,00 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00
in_bcde 0,17 0,38 0,04 0,20 0,01 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00
in_f 0,01 0,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
in_gi 0,24 0,43 0,09 0,29 0,06 0,23 0,00 0,00 0,00 0,00
in_h 0,02 0,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
in_jk 0,06 0,23 0,01 0,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
in_Imn 0,06 0,24 0,05 0,22 0,03 0,16 0,00 0,00 0,00 0,00
in_opq 0,32 0,47 0,03 0,18 0,04 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00
in_rstu 0,04 0,19 0,02 0,13 0,02 0,15 0,00 0,00 0,00 0,00




TABLICA A3.
Srednje vrijednosti i standardne devijacije varijabli — muskarci

zaposleni iskusni . neiskusni . iskusni neaktivni neiskl{sm:
nezaposleni nezaposleni neaktivni
Varijable Sl.'.ed. Stand. Sl:(_ed. Stand. Sl:(_ed. Stand. Sl:fed. Stand. Sl:fed. Stand.
vrijed. pogr. vrijed. pogr. vrijed. pogr. vrijed. pogr. vrijed. pogr.
ag_year 40,66 10,80 38,30 11,43 25,30 7,48 49,02 10,98 29,25 10,56
ms_mard 0,67 0,47 0,46 0,50 0,10 0,30 0,61 0,49 0,17 0,38
ms_nmnp 0,28 0,45 0,46 0,50 0,86 0,35 0,26 0,44 0,69 0,46
ms_nmhp 0,02 0,14 0,03 0,18 0,02 0,15 0,06 0,23 0,08 0,27
ms_divo 0,03 0,16 0,04 0,20 0,02 0,14 0,06 0,23 0,06 0,23
ms_widw 0,00 0,07 0,00 0,06 0,00 0,00 0,02 0,14 0,00 0,00
ch_p0002 0,10 0,30 0,07 0,27 0,04 0,18 0,03 0,16 0,05 0,23
ch_p0306 0,16 0,44 0,12 0,39 0,06 0,26 0,08 0,28 0,21 0,54
ch_p0715 0,34 0,67 0,24 0,58 0,05 0,24 0,15 0,48 0,20 0,64
ch_00015 0,07 0,33 0,11 0,42 0,27 0,68 0,14 0,52 0,52 1,02
ed_nopr 0,01 0,08 0,03 0,17 0,02 0,15 0,04 0,19 0,06 0,24
ed_prim 0,07 0,26 0,14 0,35 0,09 0,29 0,23 0,42 0,23 0,42
ed_seco 0,74 0,44 0,77 0,42 0,72 0,45 0,69 0,46 0,68 0,47
ed_tert 0,18 0,39 0,06 0,23 0,16 0,36 0,03 0,18 0,03 0,16
ed_prnp 0,08 0,27 0,17 0,38 0,11 0,32 0,27 0,44 0,29 0,45
ar_dens 0,30 0,46 0,28 0,45 0,33 0,47 0,20 0,40 0,11 0,31
ar_intr 0,21 0,41 0,15 0,36 0,15 0,36 0,18 0,39 0,25 0,43
ar_thin 0,48 0,50 0,57 0,49 0,52 0,50 0,62 0,49 0,64 0,48
hs_badh 0,02 0,12 0,05 0,21 0,01 0,08 0,16 0,37 0,07 0,25
hs_lima 0,07 0,28 0,10 0,32 0,03 0,18 0,34 0,50 0,09 0,29
hgw 38,94 20,58 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
hgwin 3,56 0,44 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
oi_a 7,63 5,07 6,50 5,33 7,81 5,09 5,96 541 7,43 5,31
oiLb 0,86 2,56 0,55 2,09 0,97 2,75 0,82 2,56 0,18 1,29
oi_c -0,24 1,98 0,48 2,76 0,18 2,77 0,04 1,75 -0,15 1,15
oi_d 3,20 4,77 3,92 4,96 5,19 512 3,39 4,62 4,43 5,14
oi_e 0,63 2,31 0,58 2,20 1,17 3,01 0,30 1,62 0,65 2,32
oif 2,05 3,81 2,55 4,06 2,09 3,72 2,31 3,89 2,98 4,41
oig 9,51 2,05 9,60 1,51 9,66 1,29 9,70 0,55 9,82 0,67
we_yipw 16,96 10,80 11,54 10,20 0,00 0,00 18,63 11,66 0,00 0,00
we_yopw 0,57 1,93 2,88 4,95 4,72 7,24 5,64 7,04 10,91 10,64
em_locs 0,18 0,39 0,07 0,26 0,03 0,17 0,00 0,00 0,00 0,00
em_locl 0,36 0,48 0,05 0,22 0,03 0,16 0,00 0,00 0,00 0,00
em_perj 0,90 0,29 0,35 0,48 0,01 0,10 0,64 0,48 0,00 0,00
em_mana 0,14 0,35 0,06 0,23 0,00 0,00 0,06 0,24 0,00 0,00
em_agri 0,00 0,06 0,01 0,11 0,02 0,15 0,04 0,18 0,00 0,00
oc 21 0,13 0,33 0,04 0,19 0,03 0,18 0,06 0,24 0,00 0,00
0c_30 0,19 0,39 0,11 0,31 0,01 0,11 0,11 0,31 0,00 0,00
oc 4 0,08 0,27 0,08 0,27 0,00 0,00 0,08 0,26 0,00 0,00
oc.5 0,14 0,35 0,14 0,35 0,04 0,19 0,11 0,31 0,01 0,12
oc_6 0,02 0,14 0,03 0,16 0,00 0,07 0,01 0,10 0,00 0,00
oc.7 0,25 0,43 0,31 0,46 0,05 0,21 0,27 0,45 0,00 0,00
oc.8 0,15 0,36 0,15 0,36 0,03 0,18 0,25 0,43 0,00 0,00
oc_ 9 0,05 0,21 0,15 0,35 0,01 0,08 0,11 0,32 0,00 0,00
in_a 0,04 0,19 0,00 0,07 0,00 0,07 0,00 0,00 0,00 0,00
in_bcde 0,30 0,46 0,06 0,24 0,03 0,18 0,00 0,00 0,00 0,00
in_f 0,11 0,32 0,03 0,17 0,02 0,12 0,00 0,00 0,00 0,00
in_gi 0,15 0,36 0,07 0,25 0,01 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00
in_h 0,10 0,30 0,03 0,17 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
in_jk 0,05 0,21 0,00 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
in_Imn 0,05 0,21 0,03 0,18 0,01 0,08 0,00 0,00 0,00 0,00
in_opq 0,14 0,35 0,01 0,12 0,01 0,09 0,00 0,00 0,00 0,00
in_rstu 0,02 0,12 0,01 0,10 0,00 0,06 0,00 0,00 0,00 0,00

AIDNVNIL INAVI VZ LOIILSN]
91,/€€ 99 IAOATNI INVIIVAQO

[OASILVAYH N VAVE NVAZI HI0SO VZ VOVd OLNIE AINVAIAQTI]



Z g TABLICA A4.
5 z Rezultati probit modela P1 do P5 za Zene
=
g é P1W P2W P3W P4W P5W
Z e Koef. Raz. zn. Koef. Raz. zn. Koef. Raz. zn. Koef. Raz. zn. Koef. Raz. zn.
g ag_year 0,121 (0) 0,098  (007) 0,351 (0) 0,213 (0 -0019 (074
g Bg ag_ysqr -0,133 (0 -0,161 (0,01)  -0,383 (0) -0274 (0)  -0,033 (0,63)
3 ar_dens 0,147  (0,23) 0154  (037)  -0,121 (0,56)  -0,040 (08  -0136  (052)

o ar_thin -0,256 (0,02) -0,096 (0,49)  -0,455 (0,01)  -0,522 (0) 0,088 (0,58)
7 ms_mard 0,251 (0,1 0,193 (0,48) 0428  (0,05)  -0,215 (034)  -0,303 (0,28)
g8 ms_nmhp 0,090  (0,74)  -1,047 (0,03)  -0,143 (0,71)  -0,822 (001)  -0619  (0,19)
gz ms_divo 0,084  (0,69) 0,765 (0,04) 0,039  (0,91) 0,507  (0,18) 0460  (0,21)
= ms_ widw 1,067 (0) 0,343 (0,32) 0,485 (0,27) 0,302 (032) -0,962 (0,02)
% g ch_p0002 0210  (0,44)  -0,145 (0,71) 0437  (0,46) 0,039  (089)  -0536  (0,09)
Sz ch_p0306 -0,256  (0,03)  -0,722 (0  -0077 (069  -0225 (011)  -0286  (0,09)
E ch_p0715 0,047  (052)  -0,141 (009  -0,138  (0,22)  -0,082 (033 -0271  (0,01)
B ch_00015 0,130  (0,23) 0,222 (0,08) 0,228  (0,07) 0,035 (0,72)  -0,009  (0,95)
2 ed_prnp -0,218 (01  -0,289 (0,07)  -0,891 (0) -1,387 (0)  -0,006 (097
E ed_tert -0,403 (0,01) 0,782 (0 -0309 (0,05 0,690 (0) 1,112 (0)
= hs_badh -0457  (0,01)  -0,970 (0 -0668  (0,01) -0,544 (0) -0,403 (0,03)
g we_yopw -0,166 (0) -0,209 (0) -0,031 (0,15)
= we_yosq 0,369 (0,01 0,398 (0) 0,006 (0,95
5 oc.21 0,981 (0) 0,406  (0,15) 0,395 (0,31)
E 0c_30 0213  (0,19) 0,009 (0,97) -0,062 (0,81)
8 oc_4 0,301  (0,02) 0,082 (0,6) -0,142 (0,46)

oc6 0309 (045  -0564  (0,14) -1,143 (0)

oc.7 0,004  (098) -0,481 (0,01) 0,304  (0,11)

oc.8 0,086  (061)  -0,173 (0,34) -0,200  (0,32)

oc.9 0,034  (0,81) 0176  (0,43) -0,150  (0,44)

oia 0,004  (062)  -0,023 (0,07) 0,003 (0,82) 0,006 (06) -0,037 (0,01

oib 0,013  (043)  -0,041 (0,09) 0,028  (0,25) 0,030  (0,19)  -0,047  (0,05)

oi_c 0,024 (0,14)  -0,025 (027)  -0,007  (0,78)  -0,033 (0,08) 0,015  (0,55)

oid 0,003  (0,73) 0,013 (0,25) 0,011 (0,38) 0,003 (08)  -0,007 (059
@ oie -0,007  (0,69) 0,010 (0,67) 0,046  (0,16) 0,013 (0,49) 0,029  (0,26)

oif -0,071 (0)  -0,061 (0)  -0,065 (0)  -0,050 (0) 0,019  (0,32)

oig 0,021  (0,37) 0,022 (0,61) 0,029  (0,33) -0,049  (0,04)  -0,003 (0,94)

em_agri -0,158 (0,6) 0,011 (0,97) 0,177 (06)  -0,401 (017)  -0400  (0,21)

_cons -1,865 (0,01 0597  (056)  -5777 (0)  -1,368 (0,13 2,786 (0,01

OpaZanja 2,034 1,880 1,699 1,883 860

MFR2 0,229 0,435 0,360 0,357 0,225

AMFR2 0,200 0,394 0,313 0,326 0,167

CPR2 0,799 0,898 0,930 0,893 0,738

ACPR2 0,142 0,326 0,221 0,257 0,290

p 0,766 0,848 0,910 0,856 0,630

n 0,234 0,152 0,090 0,144 0,370

s(PP,0,5) 0,717 0,820 0,897 0,824 0,529

s(PN, 0,5) 0,049 0,028 0,014 0,031 0,102

s(NN, 0,5) 0,083 0,078 0,034 0,068 0,209

s(NP, 0,5) 0,151 0,074 0,056 0,076 0,161

s(PN,0,5) / p 0,064 0,033 0,015 0,036 0,162

s(NP,0,5) / n 0,647 0,488 0,625 0,528 0,435

s(PP, p) 0,572 0,708 0,726 0,705 0,429

s(PN, p) 0,194 0,140 0,185 0,151 0,202

s(NN, p) 0,172 0,126 0,076 0,114 0,283

s(NP, p) 0,062 0,026 0,014 0,031 0,086

s(PN,p) / p 0,253 0,165 0,203 0,176 0,320

s(NP,p) / n 0,264 0,173 0,153 0,214 0,234

Napomena: specifikacije su objasnjene u poglavlju 4.2 (Tablica 6). Koeficijenti znacajni uz razinu znacajnosti od 5% su podebljani.

Kratice: koef. - koeficijent, raz. zn. - razina znacajnosti. Za objasnjenje mjera kvalitete modela vidjeti dodatak 1. s(PP, 0,5) oznacava s;;

(preostali pokazatelji su oznaceni na analogan nacin).



TABLICA A5,

Rezultati probit modela P6 do P10 za Zene

P6W P7W P8W POW P10W

Koef. Raz. zn. Koef. Raz. zn. Koef. Raz. zn. Koef. Raz. zn. Koef. Raz. zn.
ag_year 0,253 0 0,144 0) 0,229 (0) 0,148 (0,01) 0,000 (€Y)]
ag_ysqr -0,264 0) -0,193 0) -0,149 (0,12) -0,127 (0,05) -0,071 (0,35)
ar_dens -0,184 (0,44) -0,183 (0,38) -0,332 (0,29) 0,058 (0,78) 0,336 (0,29)
ar_thin -0,039 (0,84) -0,099 (0,55) -0,562 (0,04) -0,093 (0,57) 0,250 (0,29)
ms_mard 0,393 (0,11) -0,466 (0,06) 0,645 (0,11) -0,254 (0,49) -0,810 (0,01)
ms_nmhp 0,112 (0,76) -0,871 (0,02) 1,747 (0) -0,240 (0,65) -0,995 (0,02)
ms_divo -0,053 (0,9) 0,481 (0,22) -0,755 0,17) 0,025 (0,96) 0,682 (0,25)
ms_widw -0,368 (0,47) -0,941 (0,02) 0,233 (0,69) 0,021 (0,97) -0,315 (0,62)
ch_p0002 0,302 (0,57) -0,131 (0,62) 1,044 (0,06) 0,742 (0,05) -0,451 (0,37)
ch_p0306 0,164 (0,39) -0,027 (0,86) 0,470 (0,06) 0,265 (0,21) -0,394 (0,13)
ch_p0715 -0,141 (0,38) -0,243 (0,02) 0,108 (0,57) 0,077 (0,44) -0,001 (€Y)]
ch_o0015 0,160 (0,23) -0,163 (0,17) 0,247 (0,3) -0,118 (0,41) -0,098 (0,4)
ed_prnp -0,565 (0,01) -1,074 0) -0,391 (0,14) -0,984 0) -0,751 0)
ed_tert -0,408 (0,04) 0,509 (0,06) -1,164 (0,01) -0,189 (0,65) 0,834 (0,01)
hs_badh -0,124 (0,68) -0,078 (0,69) 0,312 (0,35) 0,291 (0,07) 0,215 (0,53)
we_yopw
we_yosq
oc 21
oc_30
oc 4
oc_6
oc7
oc_8
oc_9
oi_a 0,007 (0,65) 0,003 (0,82) 0,044 (0,08) 0,032 (0,02) 0,003 (0,89)
oi_b 0,006 (0,85) -0,007 (0,77) 0,057 (0,12) 0,048 (0,08) 0,028 (0,42)
oi_c 0,006 (0,83) 0,014 (0,55) -0,014 (0,69) -0,021 (0,39) 0,019 (0,67)
oi_d 0,022 (0,12) 0,011 (0,36) 0,045 (0,05) 0,006 (0,64) 0,013 (0,48)
oi_e 0,055 0,1) 0,029 (0,16) 0,018 (0,76) 0,004 (0,86) 0,016 (0,71)
ol f -0,008 0,7) 0,028 (0,11) -0,009 (0,81) 0,019 (0,36) 0,021 (0,39)
oig 0,042 (0,25) -0,067 (0,04) 0,084 (0,07) -0,037 (0,42) -0,371 (0)
em_agri 0,894 (0,05) -0,023 (0,95) 0,914 (0,12) 0,319 (0,33) -0,404 (0,36)
_cons -4,978 0) -0,586 (0,53) -7,406 (0) -3,342 (0,01) 4,606 0)
Opazanja 679 863 525 709 528
MFR2 0,248 0,222 0,619 0,146 0,478
AMFR2 0,184 0,179 0,548 0,097 0,409
CPR2 0,823 0,757 0,904 0,698 0,861
ACPR2 0,274 0,318 0,729 0,379 0,622
p 0,756 0,644 0,645 0,515 0,368
n 0,244 0,356 0,355 0,485 0,632
s(PP,0,5) 0,701 0,544 0,620 0,358 0,291
s(PN, 0,5) 0,055 0,100 0,026 0,157 0,078
s(NN, 0,5) 0,122 0,213 0,284 0,341 0,570
s(NP, 0,5) 0,122 0,143 0,071 0,145 0,061
s(PN,0,5) /p 0,073 0,155 0,040 0,305 0,211
s(NP,0,5) / n 0,500 0,401 0,199 0,298 0,097
s(PP, p) 0,574 0,506 0,588 0,351 0,312
s(PN, p) 0,182 0,138 0,057 0,164 0,056
s(NN, p) 0,177 0,251 0,304 0,348 0,545
s(NP, p) 0,067 0,105 0,051 0,138 0,087
s(PN,p) / p 0,241 0,215 0,089 0,319 0,152
s(NP,p) / n 0,273 0,295 0,143 0,284 0,137

Napomena: vidjeti napomenu i kratice za tablicu A4.
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TABLICA A6.

Rezultati probit modela P1 do P5 za muskarce

P1M P2M P3M P4M P5M
Koef. Raz. zn. Koef. Raz. zn. Koef. Raz. zn. Koef. Raz. zn. Koef. Raz. zn.

ag_year 0,062 (0,01) 0,147 0) 0,283 (0) 0,188 0) 0,060 (0,13)
ag_ysqr -0,058 (0,04) -0,204 (0) -0,289 (0) -0,202 0) -0,121 (0,01)
ar_dens -0,255 (0,02) 0,053 (0,77) -0,422 (0,02) 0,334 (0,18) 0,307 (0,18)
ar_thin -0,193 (0,04) 0,017 (0,91) -0,171 (0,28) 0,025 0,9) 0,032 (0,86)
ms_mard 0,366 0) 0,370 (0,04) 0,552 (0,01) 0,985 0) 0,147 (0,48)
ms_nmhp -0,016 (0,95) -0,711 (0,05) 0,232 (0,42) -0,081 (0,76) -0,508 (0,19)
ms_divo -0,163 (0,4) 0,240 (0,49) -0,255 (0,51) -0,058 (0,89) 0,403 (0,22)
ms_widw

ch_p0002 0,325 (0,03) 0,557 (0,15) 0,517 (0,06) 0,177 (0,57) 0,215 (0,58)
ch_p0306 0,142 0,2) -0,029 (0,89) -0,083 (0,62) -0,444 (0,03) -0,048 (0,83)
ch_p0715 0,159 (0,03) 0,230 (0,1) 0,013 (0,92) -0,313 (0,03) 0,165 (0,38)
ch_o0015 0,105 (0,29) 0,156 (0,27) 0,125 (0,31) -0,289 (0,04) -0,012 (0,94)
ed_prnp -0,074 (0,52) -0,230 (0,12) -0,555 (0) -0,698 0) -0,121 (0,45)
ed_tert 0,250 (0,12) 1,441 (0) -0,175 (0,25) 0,563 (0,05) 0,777 (0,05)
hs_badh -0,438 (0,01) -1,189 0) -0,214 (0,68) -1,357 0) -0,407 (0,12)
we_yopw -0,200 0) -0,243 (0) -0,014 (0,59)
we_yosq 0,506 0 0,605 (0) -0,002 (0,99)
oc_21 0,344 0,1) -0,674 (0,08) -0,807 (0,06)
0c_30 0,079 (0,56) -0,275 (0,22) -0,135 (0,62)
oc_4 0,017 (0,91) -0,165 (0,51) -0,109 0,7)
oc_6 0,224 (0,32) 1,062 (0,02) 0,552 (0,11)
oc_7 -0,129 (0,24) -0,188 (0,33) 0,039 (0,86)
oc. 8 -0,053 (0,67) -0,386 (0,07) -0,240 (0,31)
oc_9 -0,559 0 0,121 (0,64) 0,330 0,2)
oi_a 0,005 (0,53) 0,021 (0,08) 0,012 (0,29) 0,000 (0,99) 0,011 (0,43)
oi_b 0,029 (0,07) -0,001 (0,98) -0,003 (0,9 0,033 (0,42) -0,022 (0,42)
oi_c -0,083 0) -0,014 (0,59) -0,023 (0,41) 0,025 (0,49) 0,057 0)
oi_d -0,002 (0,76) 0,015 (0,25) -0,023 (0,04) -0,017 (0,34) 0,014 (0,35)
oi_e 0,011 (0,45) 0,030 (0,33) -0,012 (0,57) 0,020 (0,52) 0,031 0,4)
oi f -0,047 0) -0,053 (0,01) -0,045 (0,03) -0,005 (0,85) -0,024 (0,32)
oig -0,032 (0,14) -0,116 (0,01) -0,020 (0,53) -0,129 (0,17) -0,092 (0,05)
em_agri -0,700 (0,04) -1,383 (0) -0,628 (0,09) -0,849 (0,56) -0,598 (0,15)
_cons -0,242 (0,64) 0,591 (0,46) -4,141 (0) -0,828 (0,25) 1,566 (0,09)
OpaZanja 2,552 2,073 2,109 1,979 791

MFR2 0,190 0,365 0,377 0,327 0,198

AMFR2 0,171 0,307 0,347 0,268 0,114

CPR2 0,811 0,953 0,936 0,969 0,843

ACPR2 0,183 0,157 0,251 0,090 0,049

p 0,769 0,944 0,914 0,965 0,835

n 0,231 0,056 0,086 0,035 0,165

s(PP, 0,5) 0,738 0,936 0,904 0,964 0,807

s(PN, 0,5) 0,031 0,008 0,010 0,001 0,028

s(NN, 0,5) 0,073 0,017 0,032 0,005 0,036

s(NP, 0,5) 0,158 0,040 0,054 0,030 0,129

s(PN,0,5) / p 0,040 0,008 0,011 0,001 0,034

s(NP,0,5) / n 0,683 0,706 0,632 0,868 0,782

s(PP, p) 0,552 0,791 0,735 0,770 0,625

s(PN, p) 0,217 0,153 0,179 0,195 0,210

s(NN, p) 0,163 0,043 0,074 0,029 0,126

s(NP, p) 0,068 0,013 0,012 0,006 0,039

s(PN,p) / p 0,282 0,162 0,196 0,202 0,251

s(NP,p) / n 0,295 0,229 0,140 0,174 0,236

Napomena: vidjeti napomenu i kratice za tablicu A4.



TABLICA A7.

Rezultati probit modela P6 do P1o za muskarce

P6M P7M P8M POM P10M

Koef. Raz. zn. Koef. Raz. zn. Koef. Raz. zn. Koef. Raz. zn. Koef. Raz. zn.
ag_year 0,240 0 0,173 0 0,137 (0,04) 0,223 0) -0,022 (0,75)
ag_ysqr -0,237 0) -0,191 0) -0,029 (0,74) -0,193 (0,03) -0,022 (0,83)
ar_dens -0,061 (0,77) 0,777 (0,01) -0,390 (0,43) 0,260 (0,61) 1,196 0)
ar_thin 0,093 (0,62) 0,204 (0,38) 0,062 (0,89) -0,223 (0,61) 0,287 (0,32)
ms_mard 0,218 (0,44) 0,820 (0,01) 0,042 (0,92) 1,287 (0,01) 1,392 (0,02)
ms_nmhp 0,019 (0,96) -0,239 (0,55) 0,456 (0,46) 0,966 (0,12) 1,369 (0,08)
ms_divo -0,202 (0,62) 0,122 (0,73) -0,473 (0,41) 0,461 0,4) 0,067 (0,91)
ms_widw
ch_p0002 0,175 (0,6) 0,404 (0,47) -0,261 (0,69) 1,183 (0,16) -0,632 (0,24)
ch_p0306 -0,135 (0,54) -0,513 (0,06) 0,113 (0,81) -0,644 (0,09) -1,015 (0,02)
ch_p0715 -0,042 (0,79) -0,528 (0,02) -0,090 (0,77) -0,968 (0,01) -0,599 (0,14)
ch_o0015 0,029 (0,84) -0,547 0 -0,407 (0,17) -0,746 0) -0,377 (0,01)
ed_prnp -0,127 (0,49) -0,392 0,1) -0,446 (0,22) -0,361 (0,31) -0,650 (0,07)
ed_tert -0,658 0) 0,518 (0,19) -1,338 0) -0,527 (0,36) 0,912 (0,01)
hs_badh 0,168 (0,77) -0,856 (0,08) 1,092 (0,09) -0,927 (0,06) -1,704 (0,02)
we_yopw
we_yosq
oc 21
oc_30
oc 4
oc_6
oc7
oc_8
oc_9
oi_a 0,008 (0,59) -0,012 (0,59) 0,003 (0,94) -0,043 (0,17) -0,018 (0,57)
oi_b -0,035 (0,13) 0,032 (0,53) 0,051 (0,25) 0,003 (0,96) 0,073 (0,13)
oi_c 0,009 (0,73) 0,075 (0,14) -0,020 (0,53) 0,063 (0,42) 0,051 (0,27)
oi_d -0,021 (0,11) -0,016 (0,42) -0,072 (0,01) -0,050 (0,17) 0,023 (0,31)
oi_e -0,008 (0,77) 0,045 (0,19) -0,054 (0,46) 0,024 0,7) 0,035 (0,42)
oif 0,000 1) 0,057 (0,07) -0,003 (0,95) 0,047 (0,47) 0,061 0,1)
oig 0,023 (0,58) -0,240 0,2) 0,433 (0,12) -0,098 (0,72) -0,427 (0,05)
em_agri -0,078 (0,83) 0,596 (0,18)
_cons -4,398 0) 0,049 (0,98) -8,475 0) -3,606 (0,21) 5117 (0,05)
Opazanja 827 697 348 218 254
MFR2 0,294 0,262 0,649 0,505 0,242
AMFR2 0,249 0,181 0,555 0,359 0,121
CPR2 0,830 0,904 0,897 0,878 0,773
ACPR2 0,286 0,099 0,736 0,676 0,179
p 0,762 0,894 0,388 0,624 0,724
n 0,238 0,106 0,612 0,376 0,276
s(PP, 0,5) 0,693 0,884 0,333 0,555 0,677
s(PN, 0,5) 0,069 0,010 0,055 0,069 0,046
s(NN, 0.5) 0,137 0,020 0,565 0,323 0,096
s(NP, 0,5) 0,100 0,086 0,047 0,053 0,181
s(PN,0,5) /p 0,091 0,011 0,142 0,110 0,064
s(NP,0,5) / n 0,422 0,808 0,077 0,142 0,654
s(PP, p) 0,574 0,658 0,338 0,520 0,526
s(PN, p) 0,188 0,235 0,050 0,104 0,198
s(NN, p) 0,193 0,093 0,551 0,327 0,223
s(NP, p) 0,045 0,013 0,062 0,049 0,053
s(PN,p) / p 0,246 0,263 0,129 0,167 0,273
s(NP,p) / n 0,190 0,124 0,101 0,130 0,193

Napomena: vidjeti napomenu i kratice za tablicu A4.
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TABLICA AS8.

LRM regresije place (zavisna varijabla je hgwln)

LAW LBW LCW LAM LBM LCM

Koef. R.zn. Koef. R.zn. Koef. R.zn. Koef. R.zn. Koef. R.zn. Koef. R.zn.
ag_year 0,011 (0,24) 0,017 (0,08) 0,019 (0,11) 0,011 (0,1) 0,016 (0,02) 0,020 0)
ag_ysqr -0,006 (0,59) -0,011 (0,33) -0,012 (0,39) -0,009 (0,28) -0,012 (0,13) -0,017 (0,05)
ar_dens 0,070 (0,02) 0,088 (0,01) 0,116 (0) 0,123 (0) 0,129 (0) o,140 0)
ar_thin 0,003 (0,91) -0,005 (0,86) -0,002 (0,24) -0,025 (0,29) -0,048 (0,07) -0,060 (0,03)
ms_mard -0,011 (0,78) 0,014 (0,74) -0,047 (0) 0,076 (0,01) 0,087 (0) 0,072 (0,02)
ms_nmhp -0,057 (0,47) -0,082 (0,35) -0,108 (0,81) -0,035 (0,6) -0,029 (0,64) -0,020 (0,78)
ms_divo -0,049 (0,36) -0,031 (0,57) -0,046 (0,74) -0,021 (0,67) -0,016 (0,76) -0,037 (0,51)
ms_widw -0,081 (0,19) -0,046 (0,5) -0,100 (0,36) -0,141 (0,18)
ch_p0002 -0,050 (0,69) -0,001 (0,99) -0,011 (0,19) 0,087 (0,03) 0,085 (0,05 0,095 (0,03)
ch_p0306 0,006 (0,86) -0,003 (0,94) 0,004 (0,63) -0,011 (0,69) -0,009 (0,75) -0,011 (0,73)
ch_p0715 -0,011 (0,53) -0,018 (0,38) -0,017 (0,48 0,013 (043) 0,030 (0,12) 0,029 (0,16)
ed_prnp -0,076 (0,02) -0,102 (0) -0,254 (0,23) -0,052 (0,1 -0,082 (0,01) -0,170 0)
ed_tert 0,202 (0) 0,237 (0) 0,524 (0) 0,187 (0) 0,237 (0) 0,451 0)
hs_badh -0,022 (0,66) -0,028 (0,6) -0,096 (0,47) -0,044 (0,46) -0,036 (0,53) -0,066 (0,26)
we_yopw -0,019 (0,02) -0,027 0) 0,002 (0,82) -0,004 (0,64)
we_yosq 0,112 (0,06) 0,154 (0,01) -0,044 (0,36) -0,030 (0,53)
em_locs -0,125 0 -0,069 (0,01)
em_locl 0,053 (0,02) 0,138 (0)
em_perj 0,161 0) 0,087 (0,02)
em_mana 0,201 0) 0,216 0)
oc_ 21 0,440 (0) 0,481 0) 0,308 (0) 0,341 (0)
oc_30 0,255 0 0,311 0) 0,138 (0) 0,180 (0)
oc_4 0,233 ) 0,277 0) 0,085 (0,04) 0,115 (0)
oc_6 -0,264 (0,09) -0,225 (0,2) -0,078 (0,25) -0,135 (0,02)
oc.7 -0,171 (0) -0,169 (0) 0,028 (0,41) -0,027 (0,38)
oc.8 0,026 (0,68) 0,022 (0,64) 0,021 (0,58) 0,035 (0,36)
oc_9 -0,053 (0,32) -0,016 (0,71) -0,124 (0,01) -0,150 (0)
in_a 0,088 (0,09) 0,017 (0,74)
in_f -0,012  (0,84) -0,005 (0,88)
in_gi 0,068 (0,18) -0,028 (0,37)
in_h 0,157 (0,02) 0,178 (0)
in_jk 0,208 (0) 0,142 (0)
in_Imn 0,080 (0,11) -0,031  (0,44)
in_opq 0,052 (0,21) 0,115 (0)
in_rstu 0,112 (0,04) -0,074  (0,22)
_cons 2,672 ) 2,691 (0) 2,761 (0) 2,890 (0) 2,914 (0) 2,879 0)
Opazanja 1,527 1,527 1,527 1,917 1,917 1,917
F 43,6 46,1 42,4 34,5 42,4 54,4
R2 0,550 0,492 0,361 0,442 0,361 0,310
Root MSE 0,317 0,335 0,375 0,333 0,355 0,368

Napomena: specifikacije su objasnjene u poglavlju 5.2. Koeficijenti znacajni uz razinu znacajnosti od 5% su podebljani.

Kratice: koef. - koeficijent, r. zn. - razina znacajnosti.



TABLICA A9. 7 g
Kvantilne regresije (zavisna varijabla je hgwln) 5 2
a=
Zene Muskarci g %
LAW’ p10 p40 p60 po0 LAM’ p10 p40 p60 poo0 ; e
ag_year 0,015 0028 0007 0009 0,034 0008 0,008 0010 0,005  -0,006 8=
ag_ysqr -0,010 -0,030  -0,001  -0,004  -0,033  -0,004  -0,007  -0,007  -0,001 0,012 g%
ar_dens 0,074 0,121 0,058 0,062 0,055 0,144 0080 0133 0174 0,136 &
ar_thin -0,015 0055 -0,036  -0022  -0,035  -0014  -0026  -0,022  -0,008 0,001 —
ms_mard -0,055  -0,024  -0,039  -0054 -0,155 0,057 0,062 0,007 0,045 0,104
ms_nmhp -0147  -0,181  -0,203  -0,074  -0,244  -0,072  -0,051  -0,085 -0,146  -0,015
ms_divo -0,086 -0,080  -0,044  -0,046 -0,220  -0,038 0061  -0,081  -0,048  -0,113
ms_widw -0,048 -0,075  -0,040 0012  -0072  -0181  -0211  -0,134  -0213  -0,266
ch_p0002 -0,094 -0,149  -0,033  -0,050  -0,043 0051  -0,068 0044 0080 0,164
ch_p0306 0,022 0,011 0,029 0,033 0,029 0,000  -0,033 0,002 0,011  -0,030 <
ch_p0715 -0,004 -0,023  -0,006  -0,006 0,004 0018 0004 0024 0017 0,003 %
ed_prnp -0,062 -0,046  -0,053  -0,091  -0,080  -0,047 0051  -0,017  -0,057  -0,107 S
ed_tert 0,173 0122 0,173 0,177 0229 0217 0179 0218 0,198 0,265 2
hs_badh -0,017 -0,018 0,033 0,009  -0010  -0073  -0,148  -0,100  -0,060 0,124 -
we_yopw -0,017 -0,005  -0,013  -0,018  -0021  -0,001  -0,008  -0,002  -0,007 0,010 :
we_yosq 0,087 0,062 0056 0068 0093  -0,026 0,030  -0,045 0014  -0,107 g
em_locs -0,104  -0,135 -0,098 -0,069 -0,074 -0,089 -0,131  -0,094  -0,031  -0,024 2
em_locl 0,046 0,087 0,036 0042 0047 0117 0,078 0,122 0,137 0,132 z
em_perj 0,090 0,112 0,104 0,080 0055 0,099 0172 0,161 0,097 0,048 5
em_mana 0,197 0172 0,164 0,183 0308 0,199 0201 0220 0212 0216 8
0c 21 0,437 0430 0426 0442 0406 0294 0262 0253 0258 0,329
0c_30 0,252 0,163 0245 0291 0295 0,134 0156 0,108 0,122 0,194
oc 4 0,235 0,185 0222 0241 0248 0036 0037 0,042 0,013 0,010
oc_6 -0,135 -0,330  -0,073  -0,005 0070  -0058  -0,101  -0,048  -0,041  -0,173
0.7 -0,141 -0,084 -0,155  -0,138  -0,149 0,041 0,048 0,035 0,031 0,055
oc.8 0,004 -0,006  -0,043  -0,013 0034 0019 0011  -0,005  -0,012 0,075
0c.9 -0,077 -0,091  -0,095  -0039 -0,133  -0,105  -0,088  -0,100  -0,072  -0,165
in_a 0,087 0,107 0,175 0,080  -0,059 0024 0,064 0087 0017 0016
in_f 0,013 0232 0013  -0,104 -0,176 0,004 0,002 0,048  -0,006  -0,014 @
in_gi 0,067 0,125 0,063 0,066 0031  -0029 0011  -0009  -0063  -0,058
in_h 0,171 0224 0231 0217 0134 0176 0158 0203 0,171 0,215
in_jk 0,199 0259 0,196 0,191 0,202 0,195 0262 0212 0217 0,102
in_lmn 0,081 0,179 0,037 0116 0135  -0,027 0058  -0,014  -0,067  -0,018
in_opq 0,090 0,204 0,141 0,075 0051 0142 0226 0190 0,161 0,70
in_rstu 0,121 0260 0,146 0,081 0044  -0054 0048 0030  -0128  -0,022
_cons 2,683 2,015 2,755 2,866 2,742 2,943 2521 2,782 3,054 3,601

Napomena: specifikacije su objasnjene u poglavlju 5.3. Koeficijenti znacajni uz razinu znacajnosti 5% (10%) su podebljani (ukoseni).

Kratice: LAW’ i LAM’ - LRM procjene temeljene na LAW-u i LAM-u, bez koristenja uzorackih tezina; p10, p40, p60 i p90 - procjene na 10.,
40., 60. i 90. percentilu.



2 g TABLICA AT0.
=|
g c Heckmanov selekcijski model — Hi1 i H2 (zavisna varijabla je hgwln)
R H1W H1M H2W H2M
& % Jednadzba place Koef. Raz. zn. Koef. Raz. zn. Koef. Raz. zn. Koef. Raz. zn.
Zg ag_year 0,010 (0,35) 0,013 (0,07) 0,022 (0,03) 0,015 (0,03)
Z :“f ag_ysqr -0,004 (0,75) -0,009 (0,29) -0,019 (0,11) -0,010 (0,23)
¢ ar_dens 0,084 (0,01) 0,141 (0) 0,090 (0,01) 0,129 (0)
= ar_thin 0,011 (0,72) -0,037 (0,16) -0,012 (0,68) -0,048 (0,07)
— ms_mard 0,000 (0,99) 0,069 (0,02) 0,021 (0,63) 0,083 (0)
N ms_nmhp -0,078 (0,37) -0,027 (0,67) -0,141 (0,14) -0,018 (0,78)
z 0 ms_divo -0,029 (0,59) -0,010 (0,85) -0,007 (0,9) -0,015 (0,76)
gg ms_widw -0,082 (0,22) -0,028 (0,67)
g g ch_p0002 0,027 (0,83) 0,080 (0,07) -0,040 (0,74) 0,084 (0,05)
=R ch_p0306 0,016 (0,69) -0,011 0,7) -0,042 (0,3) -0,007 (0,8)
£c ch_p0715 -0,014 (0,52) 0,028 (0,15) -0,029 (0,16) 0,029 (0,12)
S ed_prnp -0,089 (0,01) -0,076 (0,02) -0,124 (0) -0,079 (0,01)
B ed_tert 0,250 (0) 0,226 (0) 0,254 (0) 0,230 (0)
& hs_badh -0,008 (0,88) -0,004 (0,95) -0,102 (0,07) -0,009 (0,88)
= we_yopw -0,018 (0,06) 0,008 (0,37) -0,038 (0) 0,000 (0,97)
z we_yosq 0,144 (0,02) -0,057 (0,28) 0,108 (0,04) -0,036 (0,47)
E oc 21 0,437 (0) 0,329 (0) 0,490 (0) 0,345 (0)
5 0c_30 0,298 (0) 0,176 (0) 0,312 (0) 0,182 (0)
Z oc 4 0,259 (0) 0,115 (0) 0,281 (0) 0,116 (0)
§ 0c_6 -0,245 (0,17) -0,141 (0,01) -0,285 (0,09) -0,142 (0,01)
< oc_7 -0,164 (0) -0,018 (0,57) -0,205 (0) -0,026 (0,39)
5 oc_8 0,017 (0,71) 0,040 (0,29) 0,012 (0,81) 0,039 (0,3)
2 oc_9 -0,021 (0,64) -0,113 (0,02) -0,003 (0,96) -0,152 (0)
8 _cons 2,883 (0) 3,044 (0) 2,595 ()] 2,946 ()]
Particip. jedn. eq. Koef. Raz. zn. Koef. Raz. zn. Koef. Raz. zn. Koef. Raz. zn.
ag_year 0,120 (0) 0,060 (0,01) 0,092 (0,09) 0,146 (0)
ag_ysqr -0,132 (0) -0,057 (0,04) -0,150 (0,02) -0,204 (0)
ar_dens 0,140 (0,25) -0,234 (0,03) 0,165 (0,31) 0,102 (0,61)
ar_thin -0,257 (0,01) -0,173 (0,06) -0,110 (0,4) 0,051 (0,74)
ms_mard 0,208 (0,18) 0,360 (0) 0,260 (0,3) 0,370 (0,04)
ms_nmhp -0,134 (0,63) -0,013 (0,96) -0,994 (0,04) -0,700 (0,05)
ms_divo 0,043 (0,84) -0,160 (0,41) 0,688 (0,04) 0,251 (0,46)
ms_widw 1,064 (0) 0,411 (0,22)
ch_p0002 -0,217 (0,42) 0,379 (0,02) -0,059 (0,88) 0,601 (0,13)
@ ch_p0306 -0,234 (0,05) 0,143 (0,19) -0,776 (0) -0,020 (0,93)
ch_p0715 0,059 (0,42) 0,174 (0,02) -0,187 (0,02) 0,236 (0,09)
ch_00015 0,133 (0,21) 0,135 (0,17) 0,055 (0,68) 0,183 (0,21)
ed_prnp -0,225 (0,09) -0,068 (0,54) -0,334 (0,03) -0,233 (0,12)
ed_tert -0,420 (0,01) 0,233 (0,15) 0,939 (0) 1,456 (0)
hs_badh -0,451 (0,01) -0,428 (0,02) -0,946 (0) -1,181 (0)
we_yopw -0,163 (0) -0,195 (0) -0,214 (0) -0,237 (0)
we_yosq 0,359 (0,01) 0,485 (0) 0,429 (0) 0,581 (0)
oc 21 0,941 (0) 0,329 (0,11) 0,521 (0,09) -0,658 (0,1)
0c_30 0,198 (0,23) 0,081 (0,55) 0,047 (0,84) -0,237 (0,29)
oc 4 0,268 (0,04) 0,012 (0,94) 0,069 (0,65) -0,156 (0,53)
0c_6 0,277 (0,48) 0,208 (0,34) -0,575 (0,16) 1,028 (0,02)
oc7 0,006 (0,97) -0,117 (0,28) -0,498 (0) -0,149 (0,45)
oc_8 0,085 (0,61) -0,024 (0,85) -0,146 (0,4) -0,335 (0,13)
oc 9 0,034 (0,81) -0,551 (0) 0,149 (0,48) 0,172 (0,51)
oia 0,004 (0,67) 0,005 (0,51) -0,014 (0,28) 0,021 (0,06)
oib 0,024 (0,21) 0,033 (0,03) -0,036 (0,13) 0,002 (0,93)
oi ¢ -0,023 (0,14) -0,078 (0) -0,010 (0,66) -0,011 (0,66)
oid -0,005 (0,57) -0,006 (0,44) 0,018 (0,09) 0,014 (0,27)
oi e -0,008 (0,66) 0,010 (0,5) 0,018 (0,41) 0,031 (0,32)
oi f -0,073 (0) -0,058 (0) -0,045 (0,01) -0,062 (0,01)
oig 0,026 (0,25) -0,032 (0,12) -0,001 (0,98) -0,110 (0,01)
em_agri -0,355 (0,22) -0,715 (0,03) 0,424 (0,23) -1,398 (0)
_cons -1,850 (0,01) -0,207 (0,68) 0,655 (0,52) 0,502 (0,53)
/Insigma -1,075 (0) -1,017 (0) -1,059 (0) -1,039 (0)
athrho -0,415 (0,03) -0,393 (0,01) 0,799 (0) -0,242 (0,15)
sigma 0,341 (0) 0,362 0,347 0,354
rho -0,393 -0,374 0,664 -0,237
lambda -0,134 -0,135 0,230 -0,084
Ukupno obs. 2.034 2.552 1.880 2.073
“Negativne” obs. 507 635 353 156

Napomena: vidjeti napomenu za tablicu A11.



TABLICA AIL. g g
Heckmanov selekcijski model — H3 i H4 (zavisna varijabla je hgwln) 5 c
a=
H3W H3M H4W H4M z g
Jednadzba place Koef. Raz. zn. Koef. Raz. zn. Koef. Raz. zn. Koef. Raz. zn. 58
ag_year -0,004 (0,73) 0,008 (0,33) 0,007 (0,54) 0,014 (0,07) ; %
ag_ysqr 0,014 (0,32) -0,004 0,7) 0,004 (0,75) -0,009 (0,28) g%
ar_dens 0,121 (0) 0,149 (0) 0,119 (0) 0,135 (0) &
ar_thin 0,017 (0,6) -0,055 (0,04) 0,027 (0,39) -0,061 (0,03) —
ms_mard -0,059 (0,21) 0,058 (0,06) -0,045 (0,34) 0,057 (0,07)
ms_nmhp -0,093 (0,35) -0,034 (0,62) -0,065 (0,52) -0,023 (0,74)
ms_divo -0,044 (0,49) -0,035 (0,55) -0,061 (0,34) -0,029 (0,62)
ms_widw -0,109 (0,12) -0,122 (0,08) :
ch_p0002 -0,030 (0,85) 0,081 (0,08) -0,001 (1) 0,089 (0,05) g S
ch_p0306 0,002 0,97) -0,012 (0,71) 0,022 0,57) -0,007 (0,83) oz
ch_p0715 -0,009 (0,7) 0,032 (0,13) -0,006 (0,8 0,033 (0,11) E
ed_prnp -0,220 (0) -0,157 (0) -0,116 (0) -0,152 (0) S
ed_tert 0,524 (0) 0,453 (0) 0,500 (0) 0,444 (0) 2
hs_badh -0,074 (0,21) -0,063 (0,28) -0,055 (0,36) -0,015 (0,81) E
_cons 3,281 (0) 3,180 (0) 2,995 (0) 3,044 (0) g
Particip. jedn. Koef. Raz. zn. Koef. Raz. zn. Koef. Raz. zn. Koef. Raz. zn. g
ag_year 0,347 (0) 0,269 (0) 0,192 (0) 0,172 (0) Z
ag_ysqr -0,374 (0) -0,270 (0) -0,245 (0) -0,183 (0) —5—
ar_dens -0,062 (0,75) -0,381 (0,03) -0,031 (0,84) 0,368 (0,12) 5
ar-_thin -0,428 (0,01) -0,148 (0,33) -0,496 (0) 0,094 (0,6) 8
ms_mard 0,357 (0,1) 0,541 (0,02) -0,251 (0,21) 1,017 (0)
ms_nmhp -0,091 (0,83) 0,249 (0,38) -0,797 (0,01) -0,127 (0,64)
ms._divo -0,070 (0,83) -0,223 (0,58) 0,486 (0,16) 0,012 (0,98)
ms_widw 0,565 (0,25) 0,350 (0,24)
ch_p0002 0,613 (0,28) 0,589 (0,04) 0,012 0,97) 0,410 (0,3)
ch_p0306 -0,123 (0,51) -0,088 (0,57) -0,169 (0,23) -0,433 (0,03)
ch_p0715 -0,097 0,4) 0,046 (0,71) -0,037 (0,66) -0,284 (0,07)
ch_00015 0,178 (0,14) 0,120 (0,32) 0,030 (0,76) -0,289 (0,03)
ed_prnp -0,977 (0) -0,515 (0) -1,367 (0) -0,670 (0) @
ed_tert -0,472 (0) -0,235 (0,12) 0,601 (0,01) 0,482 (0,1)
hs_badh -0,664 (0,01) -0,282 (0,55) -0,520 0) -1,291 (0)
oia 0,003 (0,81) 0,016 (0,16) 0,009 0,4) 0,007 (0,74)
oib 0,051 (0,06) 0,007 (0,71) 0,055 (0,04) 0,055 (0,2)
oic 0,001 0,97) -0,015 (0,61) -0,034 (0,07) 0,033 (0,28)
oid 0,010 (0,41) -0,028 (0,01) -0,002 (0,83) -0,022 (0,2)
oie 0,022 (0,41) -0,007 (0,75) 0,008 (0,65) 0,031 (0,34)
oif -0,077 (0) -0,056 (0,01) -0,061 (0) -0,020 (0,48)
oig 0,015 (0,63) -0,011 (0,69) -0,036 (0,11) -0,070 (0,22)
em_agri -0,222 (0,53) -0,748 (0,04) -0,756 0)
_cons -5,533 (0) -4,025 (0) -1,179 (0,19) -1,251 (0,3)
/Insigma -0,952 0) -0,988 (0) -0,947 0) -0,990 (0)
Jathrho -0,816 (0) -0,506 (0) -0,718 (0) -0,658 (0)
sigma 0,386 0,372 0,388 0,372
rho -0,673 -0,467 -0,616 -0,577
lambda -0,260 -0,174 -0,239 -0,214
Ukupno obs. 1.699 2.109 1.883 1.979
“Negativne” obs. 172 192 356 62

Napomena: specifikacije su objasnjene u poglavlju 5.4 (Tablica 10). Koeficijenti znacajni uz razinu znacajnosti od 5% su podebljani.

Kratice: koef. - koeficijent, raz. zn. - razina znacajnosti.
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<______
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“zaposleni”,

“nezaposleni” ili “OKPBK”
barem jedan mjesec u RGD-u
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samozaposleni”,

“zaposleni” ili “samozaposleni”
9 mjeseci ili vise u RGD-u

S2A

“nezaposleni” ili/i “OKPBK” tijekom RGD-3,
ali “zaposleni” ili “samozaposleni” manje od 9

S2B

mjeseci
ed b T
(s v v ]
zaposleni samozaposleni gmmmmmmmmmmmmeees : oo !
\4 \%
nezaposleni neaktivni
(a) aktivno traze posao na DIN ne zadovoljavaju niti jedan od
(b) ne traze aktivno posao na DIN, ali su radili jedan uvjeta (a), (b)ili (c)

ili viSe mjeseci u RGD-u

(c) “zaposleni” ili “samozaposleni” na DIN
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z g DODATAK 4. RJECNIK POJMOVA
ER= Na hrvatskom Na engleskom
E é diskretni model ponude rada discrete choice labour supply model
z E" granicna efektivna porezna stopa marginal effective tax rate at the
=X na ekstenzivnoj granici extensive margin
. McFaddenov pseudo R2 McFadden’s pseudo R2

neopaZena obiljeZja unobservable characteristics

nepodudaranje vjestina

skill mismatch

neuvjetno ocekivanje

unconditional expectation

pravilo odabira uzorka

sample selection rule

(prilagodeni) McFaddenov pseudo R2

(adjusted) McFadden’s pseudo R2

(prilagodeni) prebrojavajuci pseudo R2

(adjusted) count pseudo R2

problem odabira uzorka

sample selection problem

procjena gustoce “jezgrenom” metodom

kernel density estimates

procjena u dva koraka

two-step procedure

referentna godina za dohodak

income reference year

vrijednosti uvjetnih ocekivanja

conditional expected values

zahtijevana placa

wage offer
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