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1. USTROJ I UPRAVLJANJE 

Institut za javne financije (u daljnjem tekstu: Institut) osnovalo je Sveučilište u Zagrebu 1970. 
godine. Od 1999. Institut je upisan u sudskom registru Trgovačkog suda u Zagrebu kao 
ustanova čiji je osnivač Republika Hrvatska, a matično ministarstvo Ministarstvo znanosti i 
tehnologije (od 2016. Ministarstvo znanosti i obrazovanja, u daljnjem tekstu Ministarstvo 
znanosti). Važećim Statutom predmet poslovanja Instituta je: 

− provedba programa znanstvenih istraživanja kao javne službe u znanstveno-
istraživačkoj djelatnosti na području društvenih znanosti, polje ekonomije i politologije 
i na području prirodnih znanosti, polje matematike 

− vlastita djelatnost: izdavačka djelatnost te prodaja izdanja u nakladi Instituta. 

RAVNATELJ 
Odlukom Upravnog vijeća Instituta od 5. lipnja 2019. ravnateljem Instituta imenovan je dr. sc. 
Vjekoslav Bratić od 18. srpnja 2019. na vrijeme od četiri godine. 

UPRAVNO VIJEĆE 
Mandat Upravnog vijeća Instituta traje četiri godine. Odlukom od 21. prosinca 2020. (klasa: 
640-01/20-03/00034, ur. broj: 533-03-20-0001) Ministarstvo znanosti imenovalo je 
predsjednika i članove na mandat od četiri godine: 

1. prof. dr. sc. Domagoj Karačić, Ekonomski fakultet u Osijeku, Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera – predsjednik 

2. prof. dr. sc. Ivan Pavić, Ekonomski fakultet Sveučilišta u Splitu 
3. Doria Petričević, dipl. oec., Ministarstvo financija. 

Za članove Upravnog vijeća na razdoblje od četiri godine imenovani su dr. sc. Josip Franić, 
kao predstavnik Znanstvenog vijeća, od 18. srpnja 2019. te Slavko Bezeredi, kao predstavnik 
radnika, od 1. listopada 2019.  

Upravno vijeće Instituta tijekom 2022. održalo je četiri sjednice. 

Na prvoj sjednici održanoj 28. ožujka 2022. usvojeno je Financijsko izvješće za 2021. te je 
članovima dostavljeno Poslovno izvješće za 2021. godinu. 

Druga sjednica Upravnog vijeća održana je 20. srpnja 2022. kada su usvojeni Polugodišnji 
izvještaj o izvršenju financijskog plana Instituta za 2022. te Izmjene i dopune financijskog 
plana Instituta za 2022. godinu. 

Na trećoj sjednici održanoj 29. rujna 2022. ravnatelj Vjekoslav Bratić podnio je Izvješće 
ravnatelja o znanstveno-istraživačkom radu Instituta u proteklom razdoblju koje je Upravno 
vijeće pozitivno ocijenilo. Također su usvojeni Strateški plan znanstvenih istraživanja i 

razvoja 2023. − 2027. kao i Prijedlog Financijskog plana Instituta za razdoblje 2023. − 2025. 

Na četvrtoj sjednici održanoj 20. prosinca 2022. usvojeni su Rebalans Financijskog plana za 
2022. i Financijski plan za razdoblje 2023. i projekcije do 2025. 

Tijekom 2022. izmijenjene su nužne epidemiološke mjere i preporuke za sprječavanje 
prijenosa bolesti COVID-19. Institut je vrijeme pandemije uspješno prevladao pravodobnom 
provedbom propisanih mjera i prilagodbom poslovanja. Zaposlenicima je omogućen rad od 
kuće, sastanci i konferencije su se prema potrebi održavali udaljeno sredstvima elektroničke 
komunikacije. Tijekom godine pojavila su se nova globalna previranja koja su uzrokovala 
ekonomske izazove na svjetskoj razini, međutim poslovanje Instituta je postavljeno na 
zdravim temeljima i Institut se tijekom godine uspješno nosio sa svim izazovima i 
novonastalim situacijama. 
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2. POSLOVNI PROSTOR I OPREMA 

U 2022. nastavljeni su radovi na sanaciji krova zgrade u kojoj se nalaze poslovni prostori 
Instituta, a koji zbog problema s izvođačima radova još uvijek traju. Zgrada je osigurana od 
potresa, podnesen je zahtjev za naknadu štete te se još uvijek čeka isplata odštete od 
osiguravatelja. 

Tijekom 2022. nije bilo većih ulaganja u poslovne prostore te su obavljeni manji popravci i 
održavanje uređaja potrebnih za redovito funkcioniranje Instituta. 

Institut opremu nabavlja iz sredstava ostvarenih obavljanjem vlastite djelatnosti i sredstvima 
Ministarstva znanosti i obrazovanja (programsko financiranje). 
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3. ZAPOSLENICI 

Na dan 1. siječnja 2022. u Institutu je bilo zaposleno 18 djelatnika od čega 14 uz potporu 
Ministarstva znanosti, jedan na teret Instituta te tri na projektima Hrvatske zaklade za 
znanost (u daljnjem tekstu: HRZZ), a na dan 31. prosinca 2022. u Institutu je bilo zaposleno 
19 djelatnika, od čega 14 uz potporu Ministarstva znanosti, dvoje na teret Instituta te troje na 
projektima HRZZ-a. 

Na radno mjesto stručne suradnice u sustavu znanosti i visokog obrazovanja od 1. srpnja 
2022. na teret Instituta zaposlena je Marina Nekić. 

Zaposlenici Instituta krajem 2022. raspoređeni su na sljedećim radnim mjestima: 

− 1 ravnatelj 

− 12 znanstvenika i istraživača, od čega 1 viši znanstveni suradnik, 8 znanstvenih 
suradnika, 2 poslijedoktoranda i 1 asistent doktorand 

− 2 voditelja odjeljka 

− 1 voditeljica računovodstva 

− 1 računovodstvena referentica 

− 1 administrativna tajnica 

− 1 stručna suradnica u sustavu znanosti i visokog obrazovanja. 

Struktura zaposlenih na dan 31. prosinca 2022. prema dobi, stručnoj spremi i spolu: 

Godine 

Stručna sprema i spol 

Ukupno Dr. sc. Mr. sc. VSS VŠS SSS 

M Ž M Ž M Ž M Ž M Ž 

– 25            0 

26 – 30            0 

31 – 35  3 3    1     7 

36 – 40  1    1      2 

41 – 50  2 3    1     6 

51 – 55  1         2 3 

56 –           1 1 

Ukupno 7 6   1 2    3 19 

Od ukupnog broja zaposlenih (19), 58% su žene. Po stručnoj spremi, Institut zapošljava 68% 
doktora znanosti, 16% djelatnika s visokom, te 16% sa srednjom stručnom spremom. 
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4. ZNANSTVENA I STRUČNA NAPREDOVANJA I NASTAVNA DJELATNOST 

4.1. ZNANSTVENA NAPREDOVANJA I USAVRŠAVANJA 

Vjekoslav Bratić izabran je 19. srpnja 2022. u znanstveno-nastavno zvanje naslovnog 
redovitog profesora na Ekonomskom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu. 

Zoran Bubaš izabran je 2. prosinca 2022. u znanstveno zvanje višeg znanstvenog 
suradnika u znanstvenom području društvenih znanosti – polje ekonomije. 

Nora Mustać u srpnju 2022. pohađala je ljetnu školu na Barcelona Graduate School of 
Economics pod nazivom Quantitative Methods for Public Policy Evaluation. 

Marija Opačak izabrana je 2. prosinca 2022. u znanstveno zvanje znanstvene suradnice u 
znanstvenom području društvenih znanosti – polje ekonomije. 

Martina Pezer izabrana je 16. ožujka 2022. u znanstveno-nastavno zvanje naslovne 
docentice na Prirodoslovno-matematičkom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu, a od 9. do 12. 
svibnja 2022. usavršavala se na online edukaciji Osnove programiranja (Python) koju je 
provodio Sveučilišni računski centar (SRCE). 

Simona Prijaković od 2018. pohađa poslijediplomski doktorski studij Ekonomija i poslovna 
ekonomija na Ekonomskom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu, a u srpnju 2022. pohađala je 
ljetnu školu na Universitat Pompeu Fabra, Barcelona School of Economics u Španjolskoj pod 
nazivom Econometrics of Cross-section Data with Applications.  

Branko Stanić u srpnju 2022. pohađao je ljetnu školu na Barcelona Graduate School of 
Economics pod nazivom Quantitative Methods for Public Policy Evaluation. 

4.2. NASTAVNA DJELATNOST 

Znanstvenici Instituta uključeni su u sveučilišnu nastavu na Prirodoslovno-matematičkom 
fakultetu, Fakultetu političkih znanosti, Katoličko-bogoslovnom fakultetu, Ekonomskom 
fakultetu i Pravnom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu. 

Vjekoslav Bratić 

− od 2022. vanjski suradnik na kolegiju Informatički menadžment na Ekonomskom 
fakultetu Sveučilišta u Zagrebu 

− sunositelj kolegija Svjetovna dimenzija Crkve: financije, menadžment, marketing na 
Katoličko-bogoslovnom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu (sa S. Sliškovićem i J. 
Pavičićem) 

− sunositelj kolegija Politika oporezivanja i javne potrošnje na doktorskom studiju 
Politologija, smjer Javne politike i razvoj na Fakultetu političkih znanosti Sveučilišta u 
Zagrebu (s K. Ott) 

Mihaela Bronić 

− od 2013. vanjska suradnica Pravnog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu na kolegijima 
Javni menadžment i Uvod u javni menadžment 

Martina Pezer 

− nositeljica kolegija Ekonomika javnog sektora na diplomskom studiju na 
Prirodoslovno-matematičkom fakultetu – Matematički odsjek Sveučilišta u Zagrebu 

Marija Opačak 

− od 2022. vanjska suradnica na Sveučilištu u Zadru, Odjel za turizam i komunikacijske 
znanosti, diplomski sveučilišni studij Održivi razvoj turizma, kolegij Ekonomika turizma 
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4.3. OSTALE AKTIVNOSTI I DJELATNOSTI 

Istraživači Instituta članovi su brojnih povjerenstava, radnih i savjetodavnih tijela Vlade RH, 
ministarstava i agencija. 

Marijana Bađun  

− od 2022. članica Radne skupine za analizu stanja mirovinskog sustava Ministarstva 
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike  

− od 2022. članica International Long-term Care Policy Network-a 

− od 2022. članica Povjerenstva za osobe starije životne dobi Grada Zagreba 

− od 2021. članica programskog i organizacijskog odbora konferencije Public Sector 
Economics 2022: Ageing and Long-Term Care 

− od 2020. urednica (s I. Urbanom) publikacije Osvrti Instituta za javne financije (IPF 
Notes) 

− od 2020. članica Radne skupine za preispitivanje modela obiteljske mirovine 
Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

− od 2018. članica Central and Eastern European Research Network (EAST), Oxford 
Institute of Population Ageing, University of Oxford, UK 

Slavko Bezeredi 

− od 2020. zamjenik članice Radne skupine za preispitivanje modela obiteljske 
mirovine Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 

− od 2019. član Upravnog vijeća Instituta kao predstavnik radnika 

Vjekoslav Bratić 

− od 2022. član Radne skupine za strateško usmjeravanje i praćenje nacionalnog 
ispitivanja kompetencija odraslih PIAAC iz redova vanjskih stručnjaka Agencije za 
strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih  

− 2022. član Odbora za dodjelu godišnje nagrade Zaklade prof. dr. Marijan Hanžeković  

− 2022. član programskog i organizacijskog odbora konferencije Public Sector 
Economics 2022: Ageing and Long-Term Care  

− od 2020. član znanstvenog odbora znanstvenog centra izvrsnosti za školsku 
efektivnost i menadžment (voditelj J. Pavičić)  

− od 2020. glavni urednik časopisa Porezni vjesnik 

− od 2020. član Upravnog odbora Zaklade prof. dr. Marijan Hanžeković 

− od 2019. član Povjerenstva za fiskalnu politiku  

− od 2019. član Uređivačkog odbora časopisa Porezni vjesnik 

− od 2017. član Uređivačkog odbora časopisa Public Sector Economics 

− od 2012. član Uređivačkog odbora časopisa Carinski vjesnik  

Mihaela Bronić 

− od 2021. glavna urednica znanstvenog časopisa Public Sector Economics 

− od 2016. predsjednica Etičkog povjerenstva Instituta 

− od 2015. članica Global Initiative for Fiscal Transparency (GIFT). 

− od 2012. članica Savjeta inicijative Partnerstvo za otvorenu vlast Vlade RH 

  

https://pse-conference-2022.ijf.hr/
https://pse-conference-2022.ijf.hr/
https://www.ijf.hr/hr/publikacije/casopisi/osvrti-instituta-za-javne-financije/
https://www.ijf.hr/en/publications/serial-publications/ipf-notes/
https://www.ijf.hr/en/publications/serial-publications/ipf-notes/
https://www.ageing.ox.ac.uk/research/regions/east/
https://zaklada.ijf.hr/
https://pse-conference-2022.ijf.hr/
https://pse-conference-2022.ijf.hr/
https://zci-sem.eu/naslovna-stranica/
https://zci-sem.eu/naslovna-stranica/
https://www.ijf.hr/hr/publikacije/casopisi/porezni-vjesnik/
https://zaklada.ijf.hr/
https://www.ijf.hr/hr/publikacije/casopisi/porezni-vjesnik/
https://pse-journal.hr/
https://www.ijf.hr/hr/publikacije/casopisi/carinski-vjesnik/
http://pse-journal.hr/
https://aftx.learning.fiscaltransparency.net/
https://udruge.gov.hr/istaknute-teme/partnerstvo-za-otvorenu-vlast-271/savjet-inicijative-partnerstvo-za-otvorenu-vlast/289
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Zoran Bubaš  

− od 2022. član Savjetodavnog tijela za provedbu reforme zdravstva Ministarstva 
zdravstva  

− od 2021. predsjednik Znanstvenog vijeća Instituta 

− od 2021. član Uređivačkog odbora znanstvenog časopisa International Journal of 
Contemporary Business and Entrepreneurship (IJCBE) 

− od 2019. član European Economic Association (EEA) 

− od 2018. član Royal Economic Society (RES)  

Josip Franić 

− 2022. član organizacijskog odbora konferencije Public Sector Economics 2022: 
Ageing and Long-Term Care 

− od 2019. član Radne skupine 2 OECD-a: Analiza porezne politike i porezne statistike 

− od 2019. član Upravnog vijeća Instituta kao predstavnik Znanstvenog vijeća 

Bojan Morić Milovanović 

− od 2021. zamjenik predsjednika Znanstvenog vijeća Instituta  

− od 2021. pomoćnik glavne urednice znanstvenog časopisa Public Sector Economics  

− od 2021. član međunarodne organizacije Business & Economics Society International 
(B&ESI) 

− od 2021. član međunarodne organizacije Eurasia Business and Economics Society 
(EBES) 

− od 2020. član uređivačkog odbora znanstvenog časopisa International Journal of 
Contemporary Business and Entrepreneurship (IJCBE)  

− od 2020. pomoćnik urednika International Journal of E-services and Mobile 
Applications (IJESMA) 

− od 2020. član programskog odbora međunarodne konferencije Applied Management 
Advances in the 21st Century (AMA21) 

Martina Pezer 

− od 2021. urednica publikacije Newsletter – povremenog glasila Instituta 

Branko Stanić 

− od 2021. član Savjeta za reformu lokalne i područne (regionalne) samouprave 
Ministarstva pravosuđa i uprave 

− od 2021. pomoćnik glavne urednice znanstvenog časopisa Public Sector Economics 
− od 2020. član Savjeta inicijative Partnerstva za otvorenu vlast Vlade RH 

Ivica Urban 

− od 2020. urednik (s M. Bađun) publikacije Osvrti Instituta za javne financije (IPF 
Notes) 

− od 2019. član Stručne radne skupine za reviziju poreznog sustava i izradu novih 
zakonodavnih rješenja u poreznom sustavu RH 
  

https://hrcak.srce.hr/ijcbe
https://hrcak.srce.hr/ijcbe
https://www.eeassoc.org/
https://www.res.org.uk/
https://pse-conference-2022.ijf.hr/
https://pse-conference-2022.ijf.hr/
http://pse-journal.hr/
https://www.conferences-besi.com/
https://ebesweb.org/
https://hrcak.srce.hr/ijcbe
https://hrcak.srce.hr/ijcbe
https://www.igi-global.com/journal/international-journal-services-mobile-applications/1114
https://www.igi-global.com/journal/international-journal-services-mobile-applications/1114
https://ama21-conf.org/
https://ama21-conf.org/
https://www.ijf.hr/hr/publikacije/casopisi/newsletter/
http://pse-journal.hr/
https://udruge.gov.hr/istaknute-teme/partnerstvo-za-otvorenu-vlast-271/savjet-inicijative-partnerstvo-za-otvorenu-vlast/289
https://www.ijf.hr/hr/publikacije/casopisi/osvrti-instituta-za-javne-financije/
https://www.ijf.hr/en/publications/serial-publications/ipf-notes/
https://www.ijf.hr/en/publications/serial-publications/ipf-notes/
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5. ZNANSTVENI PROJEKTI 

U svrhu promicanja suradnje i razmjene znanja te poticanja znanstveno-istraživačkog rada 

Institut je u 2022. sklopio dva sporazuma o suradnji − 14. siječnja 2022. sa Središnjim 
državnim uredom za demografiju i mlade i 14. rujna 2022. s Ekonomskim fakultetom 
Sveučilišta u Rijeci. 

Ciljevi potpisanih sporazuma su suradnja u izradi stručnih projekata, studija, elaborata, 
objavljivanju stručnih i znanstvenih publikacija, organizaciji znanstvenih, stručnih i 
edukativnih događanja, međusobno ustupanje i korištenje podataka i informacija, i slično. S 
Ekonomskim fakultetom u Rijeci Institut uspostavlja i razvija znanstveno-razvojnu suradnju 
posebno na području zajedničkih prijava međunarodnih i nacionalnih kompetitivnih projekata, 
zajedničkog provođenja institucijskih projekata, objavljivanje radova i slično.  

5.1. PROJEKTI HRVATSKE ZAKLADE ZA ZNANOST 

Programima HRZZ-a „Istraživački projekti” (u daljnjem tekstu: IP) i „Uspostavni istraživački 
projekti” (u daljnjem tekstu: UIP) financiraju se: 

– temeljna istraživanja koja stvaraju novo i unapređuju postojeće znanje o određenome 
području i usmjerena su na bolje razumijevanje predmeta istraživanja, te 

– primijenjena istraživanja koja se provode s jasnim tehnološkim, gospodarskim ili 
društvenim ciljevima. 

Opći cilj ovih programa je: 
– stvaranje novih znanja s krajnjim ciljem jačanja hrvatskoga gospodarstva i dobrobiti 

društva 
– poticanje povezivanja istraživača i stvaranje prepoznatljivih istraživačkih grupa koje 

se bave međunarodno i/ili nacionalno značajnom problematikom, a čiji su voditelji 
istaknuti znanstvenici s međunarodno priznatim dostignućima 

– stvaranje znanstveno-istraživačkih grupa koje mogu biti konkurentne na 
međunarodnoj razini i znanstvenika koji mogu biti mentori novoj generaciji mladih 
istraživača te razvitak hrvatskog znanstveno-istraživačkog potencijala. 

U području društvenih znanosti Institutu je do sada odobreno financiranje ukupno pet 
projekata. U 2019. su odobrena dva HRZZ-ova projekta čija je realizacija započela u siječnju 
2020.: 

– Utjecaj poreza i socijalnih naknada na raspodjelu dohotka i ekonomsku efikasnost 
(ITBIDEE), voditelj Ivica Urban (siječanj 2020. – siječanj 2024.) 

– Isplati li se transparentnost? Politički i socioekonomski učinci transparentnosti 
proračuna lokalnih jedinica u Hrvatskoj (IMPACTBT), voditeljica Mihaela Bronić 
(siječanj 2020. – siječanj 2024.). 

U okviru programa „Plan razvoja karijera mladih istraživača – izobrazba novih doktora 
znanosti“, Institutu je odobrena doktorandica Simona Prijaković (studeni 2018. – listopad 
2022.) s temom: Učinci transparentnosti lokalnih proračuna. 

  

https://ijf.hr/hr/znanost-istrazivanje/aktualni-projekti/?tid=441
https://ijf.hr/hr/znanost-istrazivanje/aktualni-projekti/?tid=441
https://ijf.hr/hr/znanost-istrazivanje/aktualni-projekti/?tid=440
https://ijf.hr/hr/znanost-istrazivanje/aktualni-projekti/?tid=440
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5.1.1. Utjecaj poreza i socijalnih naknada na raspodjelu dohotka  
i ekonomsku efikasnost (ITBIDEE) 

Voditelj projekta: Ivica Urban 
Trajanje projekta: siječanj 2020. – siječanj 2024. 
Suradnici: Slavko Bezeredi, Nora Mustać, Martina Pezer, Marko Ledić (Ekonomski fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu), Chrysa Leventi (Vijeće ekonomskih savjetnika Ministarstva financija 
Grčke), Ivica Rubil (Ekonomski institut, Zagreb) 

Ekonomska efikasnost je tradicionalna i još uvijek prevladavajuća tema ekonomskog 
istraživanja. Međutim, ekonomisti u zadnjih četrdesetak godina, a posebice u najnovije 
vrijeme, sve više ističu važnost proučavanja pitanja pravednosti u raspodjeli dohotka. Postalo 
je razvidno da ekonomska analiza nije sveobuhvatna ako se istodobno ne bavi ekonomskom 
efikasnošću i pravednošću u raspodjeli. Ekonomika blagostanja konceptualizira društveno 
blagostanje funkcijom koja utjelovljuje razinu ukupnog dohotka i njegovu raspodjelu. Stoga 
maksimiziranje te funkcije podrazumijeva postizanje određenog kompromisa između 
ekonomske efikasnosti i pravednosti u raspodjeli dohotka. 

Zasnivajući svoje uporište na teorijskom okviru koji povezuje koncepte efikasnosti i 
pravednosti, ovaj projekt bavi se utjecajem poreza i socijalnih naknada na raspodjelu 
dohotka i ekonomsku efikasnost. Porezi i socijalne naknade s jedne strane imaju 
preraspodjelnu funkciju, ali istodobno utječu na alokaciju proizvodnih faktora i finalnih 
proizvoda, a time i na efikasnost. Stoga pri dizajniranju i reformiranju poreza i socijalnih 
naknada treba voditi računa o pravednosti u raspodjeli i efikasnosti. 

Projekt je empirijski orijentiran, a svrha mu je dvojaka. Prva je unaprijediti metodologiju 
empirijske analize utjecaja poreza i socijalnih naknada na raspodjelu dohotka i ekonomsku 
efikasnost koja će omogućiti obuhvatnije i preciznije analize koje mogu uroditi novim 
empirijskim spoznajama. Planirana unaprjeđenja su: (1) proširenje miCROmod-a 
uključivanjem modula za simulaciju neizravnih poreza, (2) povećanje vjerodostojnosti 
anketnih podataka o distribuciji dohotka u smislu da najviši dohoci u uzorku na 
reprezentativan način odražavaju one u populaciji, (3) promjene u načinu određivanja 
doprinosa neizravnih poreza efektivnoj poreznoj stopi. 

Druga svrha projekta je provesti nekoliko empirijskih analiza utjecaja poreza i socijalnih 
naknada na raspodjelu dohotka i ekonomsku efikasnost u Hrvatskoj. Jedan dio analiza 
oslanja se na standardnu empirijsku praksu u ovom području. Drugi dio se odnosi na 
unaprjeđenje standardne prakse istraživanja. Skup analiza koje će se provesti u okviru 
projekta uključuje: procjene razine i kretanja dohodovne nejednakosti; procjenu utjecaja 
izravnih i neizravnih poreza i socijalnih naknada na nejednakost, siromaštvo i isplativost 
rada; procjenu optimalnog oporezivanja najviših dohodaka; procjenu društvenih preferencija 
prema preraspodjeli dohotka. 

Unaprjeđenjem odabranih aspekata empirijske analize u ovom području doprinosi se 
međunarodnoj akademskoj literaturi tako da se uvode novine koje mogu utjecati na rezultate 
analiza koje provode brojni istraživači, a novi rezultati mogu korigirati neke dosadašnje 
spoznaje. Empirijska istraživanja za Hrvatsku ponudit će rezultate iskoristive pri promišljanju 
često zazivanih reformi sustava poreza i socijalnih naknada. Iako se projekt ne dotiče svih 
relevantnih empirijskih pitanja, njime se čine prvi koraci prema uspostavi kulture javne 
rasprave o poželjnosti i adekvatnosti politika na temelju znanstvenih rezultata. 

Detalji projekta dostupni su u informacijskom sustavu znanosti Croris, a popis objavljenih 
radova u Hrvatskoj znanstvenoj bibliografiji. 

https://www.croris.hr/projekti/projekt/4431
https://www.bib.irb.hr/pretraga?operators=and|%5BIP-2019-04-9924%5D%20Utjecaj%20poreza%20i%20socijalnih%20naknada%20na%20raspodjelu%20dohotka%20i%20ekonomsku%20efikasnost%20%5BImpact%20of%20taxes%20and%20benefits%20on%20income%20distribution%20and%20economic%20efficiency%5D%20%28ITBIDEE%29%20%287229%29|text|project-id
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5.1.2. Isplati li se transparentnost? Politički i socioekonomski učinci 
transparentnosti proračuna lokalnih jedinica u Hrvatskoj (IMPACTBT) 

Voditeljica projekta: Mihaela Bronić 
Trajanje projekta: siječanj 2020. – siječanj 2024. 
Suradnici: Marija Opačak, Katarina Ott, Simona Prijaković, Branko Stanić, María-Dolores 
Guillamón (Sveučilište u Murciji, Španjolska), Velibor Mačkić (Ekonomski fakultet Sveučilišta 
u Zagrebu), Paulo Reis Mourao (Sveučilište Minho, Portugal) 

Transparentnost proračuna lokalnih jedinica podrazumijeva uvid u potpune, točne, 
pravovremene i razumljive informacije o proračunima lokalnih jedinica. Svi građani uplaćuju 
lokalne poreze u lokalne proračune (županija, gradova i općina) i koriste se lokalnim javnim 
uslugama, te im je itekako važna transparentnost proračuna.  

Posljednjih se godina sve više pažnje pridaje fiskalnoj/proračunskoj transparentnosti, 
posebice na razini međunarodnih organizacija (UN-a, MMF-a, Svjetske banke, IBP-a, IFAC-a, 
PEFA-e i GIFT-a), koje tvrde da građani i društva njome mogu ostvariti brojne koristi. U 
skladu s tim, fiskalna/proračunska transparentnost postala je i jedna od ključnih tema 
suvremenih istraživanja u područjima političke ekonomije i javne uprave. 

Nedostatak podataka za duže razdoblje vjerojatno je jedan od glavnih razloga za izostanak 
istraživanja o učincima transparentnosti proračuna lokalnih jedinica. Zahvaljujući prethodnom 
istraživačkom projektu HRZZ-a Razumijevanje, praćenje i analiziranje transparentnosti 
proračuna lokalnih jedinica: Primjer Hrvatske i Slovenije – Indeks otvorenosti lokalnih 
proračuna (OLBI), Institut od 2015. godišnje mjeri transparentnost proračuna svih 576 
hrvatskih lokalnih jedinica koje se nastavlja i u sklopu ovog HRZZ projekta. Koliko nam je 
poznato, niti jedno drugo istraživanje nije tako dugo kontinuirano mjerilo transparentnost 
proračuna lokalnih jedinica te se zahvaljujući dostupnosti podataka o proračunskoj 
transparentnosti – za čak do deset godina – pruža jedinstvena prilika za istraživanje njegovih 
dugoročnih političkih i socioekonomskih učinaka s ciljem popunjavanja navedenih praznina u 
postojećem znanju i znanstvenoj literaturi. 

Kako ne postoji niti jedno drugo dugotrajno istraživanje učinaka transparentnosti proračuna 
lokalnih jedinica, valja se nadati da će ovo istraživanje pomoći u dokazivanju značaja 
proračunske transparentnosti kao i njegovih političkih i socioekonomskih učinaka. Rezultati bi 
trebali i lokalnim i vlastima središnje države ponuditi praktične preporuke za što efikasnije 
pružanje javnih usluga građanima te utvrditi praznine u znanju za potrebe dugoročnijih 
istraživanja. Rezultati bi mogli omogućiti donošenje boljih proračunskih i lokalnih politika, 
veće sudjelovanje građana u lokalnim proračunskim procesima, te podizanje svijesti o 
važnosti kontinuiranog poboljšavanja proračunske transparentnosti i pismenosti. 

Detalji projekta dostupni su u informacijskom sustavu znanosti Croris, a popis objavljenih 
radova u Hrvatskoj znanstvenoj bibliografiji. 

  

https://www.ijf.hr/hr/znanost-istrazivanje/dovrseni-projekti/?tid=443
https://www.ijf.hr/hr/znanost-istrazivanje/dovrseni-projekti/?tid=443
https://www.ijf.hr/hr/znanost-istrazivanje/dovrseni-projekti/?tid=443
https://www.croris.hr/projekti/projekt/4541
https://www.bib.irb.hr/pretraga/?operators=and|7342|text|project-id
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5.2. OSTALI ZNANSTVENI PROJEKTI 

5.2.1. Analiza rodiljnih i roditeljskih potpora u razdoblju od 2016. do 2021.  
i procjene učinaka predloženih zakonskih promjena 

Naručitelj: Središnji državni ured za demografiju i mlade 
Razdoblje provedbe: veljača 2022. – prosinac 2023. 
Voditelj: Ivica Urban 
Suradnici: Slavko Bezeredi, Nora Mustać, Martina Pezer, Marko Ledić (Ekonomski fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu), Lea Karla Matić (Ekonomski institut, Zagreb), Ivica Rubil (Ekonomski 
institut, Zagreb) 

Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama regulira široki skup novčanih potpora i raznih 
prava koja ostvaruju roditelji i posvojitelji u svrhu zaštite materinstva, njege novorođene djece 
te usklađenja obiteljskog i poslovnog života. Slijedom usklađivanja Zakona s Direktivom o 
ravnoteži između poslovnog i privatnog života roditelja i pružatelja skrbi, potrebno je provesti 
ex ante i ex post procjenu učinaka zakonskih promjena. 

Istraživanje ima dva cilja. Prvi je napraviti detaljnu analizu rodiljnih i roditeljskih potpora na 
temelju dostupnih podataka u razdoblju od 2016. do 2021., koje je obilježeno značajnim 
promjenama u iznosima potpora, posebice vezanim uz naknadu za vrijeme roditeljskog 
dopusta. Drugi je cilj procijeniti učinke planiranih zakonskih promjena u kolovozu 2022. na 
broj korisnika i proračunske rashode. 

5.2.2. Analiza učinkovitosti mjera za suzbijanje neprijavljenog rada 

Naručitelj: Europska komisija, Uprava za zapošljavanje, socijalne poslove i uključenost, kroz 
ICF SA 
Razdoblje provedbe: srpanj 2021. – listopad 2022. 
Voditelj istraživanja: Josip Franić 

Cilj je projekta pružiti sintezu postojećih znanja o neprijavljenom radu u Europskoj uniji i 
politikama za suzbijanje njegove pojavnosti. Posebna pozornost u tom je pogledu usmjerena 
na evaluaciju empirijskih dokaza o učinkovitosti dostupnih mjera, kao i na analizu prednosti 
holističkog pristupa nad pojedinačnim intervencijama. 

5.2.3. Ekonomske posljedice starenja stanovništva 

Voditeljica: Marijana Bađun 
Suradnik: Predrag Bejaković (vanjski suradnik) 
Razdoblje provedbe: kontinuirano od rujna 2019. 

Stanovništvo Hrvatske ubrzano stari, a ekonomske su posljedice tog procesa mnogobrojne. 
Osim što utječe na produktivnost rada i ekonomski rast, starenje stanovništva predstavlja 
izazov sustavima socijalnog osiguranja. Upravo je socijalno osiguranje u fokusu ovog 
projekta budući da čini glavninu izdataka fiskalnog sustava. Potrebno je osmisliti reforme 
koje će omogućiti održivost mirovinskog i zdravstvenog sustava, a pri čemu će se zadovoljiti 
načela pravednosti i učinkovitosti. Nadalje, sustav dugotrajne skrbi za starije osobe u 
Hrvatskoj je nedovoljno razvijen i oslanja se na obitelj, a zbog demografskih promjena 
očekuje se veća potražnja za formalnom skrbi (u institucijama ili kod kuće) i samim time 
porast državnih rashoda na dugotrajnu skrb. Potrebno je prikupiti i sistematizirati raspoložive 
podatke po ključnim pokazateljima kako bi se stekao cjeloviti uvid u glavne nedostatke 
sustava. U projektu se analizira i siromaštvo starijih osoba. 
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Ciljevi projekta su: 

− istražiti posljedice starenja stanovništva u Hrvatskoj na sustave mirovinskog i 
zdravstvenog osiguranja te sustav dugotrajne skrbi 

− osmisliti mjere politike koje bi pridonijele održivosti sustava socijalnog osiguranja 

− osmisliti preporuke za unapređenje sustava dugotrajne skrbi u Hrvatskoj 

− predložiti mjere za smanjenje siromaštva starijih osoba 

− potaknuti nositelje vlasti na pridavanje veće važnosti demografskim promjenama. 

5.2.4. EU Green Budgeting Training 

Naručitelj: Europska komisija 
Suradnica: Marija Opačak 
Razdoblje provedbe: kolovoz 2021. – veljača 2023. 

Cilj projekta je izgradnja kapaciteta u EU državama članicama koje su podnijele zahtjev da ih 
se prati u njihovim nastojanjima za implementiranjem ili testiranjem Zelenog proračuna na 
nacionalnoj razini, kroz program osposobljavanja. Ovaj program obuke sastoji se od tri 
komplementarne komponente/modula: (1) uvod u okvire i prakse zelenog proračuna; (2) 
studija slučaja o zelenim prihodima i rashodima za pojedine zemlje; (3) vođena 
dijagnostika/samoprocjena za pojedine zemlje u vezi nacionalnog okvira zelenog proračuna. 

Posebni ciljevi projekta su: 

− upoznavanje okvira i prakse zelenog proračuna (uključujući institucionalni okvir) 

− razumijevanje glavnih metodoloških izazova u identificiranju rashoda, poreznih 
izdataka i prihoda koji unaprjeđuju odnosno štete okolišu 

− smjernice u određenim područjima kako bi se osigurali potrebni uvjeti i polazišta za 
zeleno budžetiranje ili ojačao nacionalni okvir zelenog proračuna za postizanje 
različitih razina razvoja. 

5.2.5. EUROMOD Hrvatska 

Naručitelj: Europska komisija, Glavna uprava: Zajednički istraživački centar 
Suradnici: Ivica Urban, Slavko Bezeredi 
Razdoblje provedbe: veljača 2021. – siječanj 2023. 

EUROMOD je mikrosimulacijski model poreza i socijalnih naknada za Europsku uniju koji 
omogućava istraživačima i analitičarima na usporediv način, za sve zemlje i EU kao cjelinu, 
izračunati učinke poreza i socijalnih naknada na isplativost rada, životni standard stanovnika, 
nejednakost dohotka i stope siromaštva. Pomoću EUROMOD-a se procjenjuju učinci reforme 
sustava poreza i socijalnih naknada te utjecaj raznih drugih promjena na spomenute 
ekonomske pokazatelje te na prihode i rashode državnih proračuna. 

EUROMOD je od 1996. do 2020. razvijao i održavao Institute for Social & Economic 
Research (Sveučilište u Essexu), a od 2021. ovu zadaću preuzima Zajednički istraživački 
centar. U ažuriranju EUROMOD-a sudjeluju nacionalni timovi zemalja članica EU-a. Hrvatski 
nacionalni tim čine istraživači Instituta. 

Godišnji izvještaji EUROMOD Country Reports sadrže preglede poreza i socijalnih naknada 
u zemljama EU-a i detalje vezane uz njihovu simulaciju u EUROMOD-u. 
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5.2.6. Mjerenje otvorenosti proračuna 

Naručitelj: Center on Budget and Policy Priorities, Washington 
Voditeljica: Mihaela Bronić 
Suradnik: Josip Franić 
Razdoblje provedbe: kontinuirano od 2003. 

S ciljem osposobljavanja civilnog društva za analizu i utjecanje na proračunski proces i 
institucije, Center on Budget and Policy Priorities iz Washingtona pokrenuo je 1997. 
International Budget Project (Međunarodni proračunski projekt). U suradnji s civilnim i 
akademskim partnerima oblikovan je opsežan upitnik za mjerenje transparentnosti državnog 
proračuna. 

Od 2006. upitnik ispunjavaju istraživači iz brojnih zemalja (117 država u zadnjem krugu 
2019.), a na temelju prikupljenih podataka izračunava se Indeks otvorenosti proračuna 
(Open Budget Index). Sve upitnike za Hrvatsku ispunjavali su istraživači Instituta, a rezultati 
su opisani u Aktualnim osvrtima: 

− broj 8: Indeks otvorenosti proračuna 2008. – mali pomaci u dostupnosti podataka o 
hrvatskim državnim financijama 

− broj 26: Indeks otvorenosti hrvatskog proračuna 2010. 

− broj 47: Indeks otvorenosti proračuna 2012. za Hrvatsku – blago poboljšanje u 
kvaliteti i opsežnosti proračunskih informacija 

− broj 85: Otvorenost državnog proračuna – pogoršanje kvalitete i opsežnosti 
informacija o državnim prihodima i rashodima 

− broj 102: Otvorenost državnog proračuna – unatoč blagom poboljšanju, građani i 
dalje imaju ograničen uvid u proračunske informacije 

− broj 114: Otvorenost proračuna središnje države: evidentan je napredak, ali ima još 
dosta prostora za poboljšanja 

− broj 118: Koliko se otvoreno i odgovorno trošio proračunski novac za ublažavanje 
koronakrize? 

5.2.7. Mreža za razvoj digitalne pismenosti u Hrvatskoj 

Naručitelj: Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike 
Suradnik: Predrag Bejaković (vanjski suradnik) 
Razdoblje provedbe: listopad 2020. – listopad 2023. 

Mreža za razvoj digitalne pismenosti je trogodišnji projekt razvoja mreže partnera iz civilnog, 
javnog i privatnog sektora čiji je cilj razvoj digitalne pismenosti građana. Tijekom projekta 
provest će se ispitivanja potreba, znanstvena istraživanja te izraditi smjernice razvoja u 
području digitalnog građanstva, digitalnog obrazovanja, rada i novih zanimanja te digitalnih 
talenata i inovacija. 

U projektu će se raditi na izgradnji dodatnih kapaciteta za sudjelovanje u europskim 
projektima istraživanja i razvoja digitalnog društva, te brendirati hrvatske primjere dobre 
prakse u zemlji i inozemstvu. Članice mreže će se moći uključiti u radne skupine: (1) 
Digitalno građanstvo; (2) Digitalno obrazovanje, rad i nova zanimanja; (3) Digitalni talenti; (4) 
Digitalna istraživanja, razvoj i inovacije; i (5) Digitalni brending Hrvatske. 

Ciljevi projekta: 
(1) Razvijanje dijaloga i jačanje suradnje između organizacija civilnog društva, jedinica 
lokalne i regionalne samouprave, državne uprave, kompanija te obrazovnih i znanstvenih 
ustanova s ciljem razvoja digitalne pismenosti u Hrvatskoj: 

− jačanje partnerstva organizacija civilnog društva i uključivanje novih članica i članova 
tematske mreže 

https://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:242:074810
https://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:242:074810
https://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:242:053841
https://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:242:009683
https://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:242:009683
https://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:242:824308
https://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:242:824308
https://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:242:268468
https://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:242:268468
https://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:242:960988
https://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:242:960988
https://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:242:795420
https://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:242:795420
https://digitalnapismenost.com.hr/
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− ispitivanje javnog mnijenja i ispitivanja potreba društva 

− zagovaranje i provedba strukturiranog dijaloga svih dionika i donositelja odluka. 

(2) Izgradnja kapaciteta za sudjelovanje u projektima i programima istraživanja i razvoja 
digitalnog društva: 

− provedba znanstvenih istraživanja u području utvrđene potrebne društvene promjene 

− izrada smjernica za razvoj javnih politika 

− izrada analize društvenog utjecaja. 

Detalji projekta dostupni su u informacijskom sustavu znanosti Croris, a popis objavljenih 
radova u Hrvatskoj znanstvenoj bibliografiji. 

Nositelj projekta: Algebra i Telecentar 

Partneri na projektu: 

− Fakultet elektrotehnike i računarstva Sveučilišta u Zagrebu 

− Fakultet organizacije i informatike, Varaždin 

− Sveučilište Sjever, Koprivnica 

− Institut za javne financije, Zagreb 

− Visoko učilište Algebra, Zagreb 

− Centar tehničke kulture, Rijeka 

− ODRAZ – Održivi razvoj zajednice, Zagreb 

− Institut za razvoj i inovativnost mladih, Zagreb 

− Hrvatski informatički zbor, Zagreb 

− Hrvatski savez informatičara, Zagreb 

− Udruga hrvatskih srednjoškolskih ravnatelja, Zagreb 

− Hrvatska udruga poslodavaca, Zagreb 

− Udruga “Dobar dan”, Zagreb. 

5.2.8. Pregovaranje za ravnopravnost – Jačanje sustava kolektivnog pregovaranja 
kako bi se osigurale poštene plaće i riješila dohodovna nejednakost u Europi 

Naručitelj: Europska komisija putem Research Institute for Work and Society (Istraživačkog 
instituta za rad i društvo), KU Leuven i partnera 
Suradnici: Marijana Bađun, Martina Pezer, Marko Tutek, Predrag Bejaković (vanjski 
suradnik) 
Razdoblje provedbe: 2021. – 2023. 

Glavna ambicija projekta jest identificirati i analizirati procese i prakse kolektivnog 
pregovaranja u cijeloj Europi koji pomažu u suzbijanju dohodovne nejednakosti i osiguravaju 
poštene plaće za sve radnike. U tu svrhu, projekt će prvo ispitati međusobnu povezanost 
sustava minimalne plaće, strukture plaća, sustava kolektivnog pregovaranja i nejednakosti, 
uzimajući u obzir nedavne događaje, politike i inicijative socijalnih partnera. Detaljno će se 
istražiti kakve su vrste sporazuma dogovorene, kao i utjecaj prakse pregovaranja, procesa, 
strategija i struktura na dohotke radnika. Posebna pozornost usmjerit će se na međusobni 
odnos pregovora o plaćama na razini sektora i poduzeća te radnika u segmentu niskih plaća. 
Isto tako, projekt će istaknuti izazove i moguće neusklađenosti te predložiti program 
aktivnosti za jačanje sustava kolektivnog pregovaranja u cijeloj Europi. 

  

https://www.croris.hr/projekti/projekt/6830
https://www.bib.irb.hr/pretraga/?operators=and|172|text|institution&project-id=10045
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5.2.9. Program permanentnog istraživanja poreznog sustava 

Naručitelj: Porezna uprava Republike Hrvatske, Središnji ured 
Voditeljica: Mihaela Bronić 
Suradnici: Slavko Bezeredi, Vjekoslav Bratić, Martina Fabris, Josip Franić, Martina Pezer, 
Branko Stanić, Marko Tutek, Ivica Urban, Renata Kalčić (Porezna uprava – Središnji ured) 
Razdoblje provedbe: kontinuirano od 2010. 

Cilj ovog projekta je pružanje analitičke podrške Poreznoj upravi tj. njezinom Središnjem 
uredu u formiranju porezne politike i poreznog sustava. U tom smislu Institut stalno prati 
informacije i podatke vezane uz poreze te ih redovno dostavlja Poreznoj upravi. Institut ne 
sudjeluje u formiranju porezne politike, niti predlaže pojedina konkretna porezna rješenja, 
već prikuplja i obrađuje podatke i informacije koje Poreznoj upravi mogu poslužiti u 
donošenju konkretnih odluka na području poreza. 

U tu svrhu Institut priprema tri baze podataka: 

− normativne odredbe pojedinih poreza u zemljama EU-a i Hrvatskoj 

− vrijednosni pokazatelji poreza u EU i Hrvatskoj 

− izrada sažetaka relevantnih stručnih članaka iz inozemne literature. 

Prva baza osigurava ažurnu informiranost Porezne uprave o normativnim poreznim 
rješenjima, druga o vrijednosnim poreznim pokazateljima, a treća prati važna kretanja u 
svjetskoj stručnoj poreznoj literaturi. Na temelju tih podataka i informacija Porezna uprava 
dobiva kvalitetnu osnovu za predlaganje konkretnih poreznih rješenja, te za aktivno i 
kvalificirano sudjelovanje u kreiranju porezne politike. 

5.2.10. Proračunski vodiči za građane Grada Zagreba 

Naručitelj: Grad Zagreb 
Voditeljica: Mihaela Bronić 
Razdoblje provedbe: kontinuirano od 2014. 

Cilj projekta je izrada dvije vrste proračunskih vodiča – općeg i kratkih – kako bi se 
građanima i medijima što sažetije i jednostavnije objasnili proračunski dokumenti Grada 
Zagreba. 

Opći proračunski vodič za građane treba pomoći građanima i medijima da shvate suštinu 
gradskog proračuna i proračunskog procesa, te da mogu sami dalje tragati za detaljima koji 
ih zanimaju i uključiti se u gradski proračunski proces. Vodič je trajne naravi i ažurirat će se 
tek ako dođe do promjena koje znatno mijenjaju strukturu gradskog proračuna ili gradskog 
proračunskog procesa. 

Osim općeg proračunskog vodiča za građane uz ključne proračunske dokumente – prijedlog 
proračuna, izglasani proračun, izvještaj o godišnjem izvršenju proračuna, rebalans – po 
potrebi se objavljuju i kratki proračunski vodiči za građane. U njima se ukratko prikazuju i 
obrazlaže sadržaj proračunskih dokumenata na koje se ti vodiči odnose. 

U 2022. objavljena su četiri kratka vodiča: Izvršenje proračuna Grada Zagreba za 2021., 
Prijedlog rebalansa proračuna Grada Zagreba za 2022., Prijedlog proračuna Grada Zagreba 
za 2023., Izglasani proračun Grada Zagreba za 2023.  

https://repozitorij.ijf.hr/islandora/object/ijf%3A766
https://repozitorij.ijf.hr/islandora/object/ijf%3A769
https://repozitorij.ijf.hr/islandora/object/ijf%3A834
https://repozitorij.ijf.hr/islandora/object/ijf%3A834
https://repozitorij.ijf.hr/islandora/object/ijf:840
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5.2.11. Provedba zajedničkih antikorupcijskih rješenja i primjera dobrog 
upravljanja u jugoistočnoj Europi: inovativne prakse i javno-privatna 
partnerstva 

Naručitelj: EEA and Norway Grants Fund for Regional Cooperation kojeg zastupa ECORYS 
Polska sp. z o.o., Varšava, Poljska 
Voditelji: Vjekoslav Bratić, Martina Pezer, Branko Stanić 
Suradnici: Josip Franić, Natalija Špehar, Marko Tutek, Predrag Bejaković (vanjski suradnik) 
Razdoblje provedbe: siječanj 2021. – prosinac 2023. 

Cilj projekta je zatvoriti postojeće praznine u provedbi antikorupcijske politike u cijeloj 
jugoistočnoj Europi poticanjem inkluzivne prekogranične suradnje kako bi se povećala 
odgovornost državnih institucija i ojačala vladavina zakona. To će se postići uključivanjem 
inovativnih instrumenata društvenih istraživanja, izgradnjom kapaciteta i uspostavljanjem 
održive regionalne platforme dobrog javnog upravljanja i javno-privatnog partnerstva u 
zemljama korisnicama (Bugarska, Hrvatska, Mađarska, Rumunjska, Albanija, Bosna i 
Hercegovina, Sjeverna Makedonija, Crna Gora i Srbija). 

Partner voditelj projekta: Center for the Study of Democracy (CSD), Sofija, Bugarska 

Ostali partneri: 

− GTI Government Transparency Institute Ltd, Mađarska 

− Romanian Academic Society (RAS), Rumunjska 

− Institute for Democracy Societas Civilis Skopje, Sjeverna Makedonija 

− Albanian Center for Economic Research (ACER), Albanija 

− CA Why Not, Bosna i Hercegovina 

− PEuropean Policy Centre, Srbija 

− Center for Democratic Transition, Crna Gora 

− State Commission for Prevention of Corruption, Sjeverna Makedonija 

− Chr. Michelsen Institute, Norveška 

− Regional Anti-corruption Initiative (RAI) Secretariat, Bosna i Hercegovina 

− Regional Cooperation Council Secretariat – RCC, Bosna i Hercegovina, Belgija 

5.2.12. Strateško umrežavanje i inovativnost kao odrednice poslovne uspješnosti 
malih i srednjih poduzeća: mogućnosti primjene iskustava privatnih 
poduzeća u ekonomici javnog sektora 

Voditelji: Zoran Bubaš, Bojan Morić Milovanović 
Razdoblje provedbe: kontinuirano od veljače 2021. 

Mala i srednja poduzeća imaju ključnu ulogu u gospodarskom rastu zemlje tako da smanjuju 
nezaposlenost te promiču inovativnost i fleksibilnost unutar gospodarstva, prije svega 
zahvaljujući sposobnosti izrazito brze prilagodbe (tržišnim) promjenama. S druge strane, 
određuju ih i stanovita ograničenja, npr. glede investicijskog kapaciteta, raspoloživosti 
resursa, manjka informacija potrebnih za identifikaciju tržišnih prilika, te disekonomije 
razmjera. U privatnom sektoru, kako bi mala i srednja poduzeća prevladala navedene 
nedostatke, ona se oslanjaju na suradnju s drugim poduzećima i tako kreiraju svoje poslovne 
mreže pri čemu nastoje zajedničkim naporima ostvariti (konkurentske) prednosti koje ne bi 
bile u stanju ostvariti individualno. 

Cilj je projekta istražiti utjecaj strateškog umrežavanja i poduzetničke orijentacije na poslovnu 
uspješnost malih i srednjih poduzeća u zemljama jugoistočne Europe te na osnovu 
prikupljenih rezultata istražiti mogućnosti njihove primjene na mala i srednja poduzeća u 
javnom sektoru Republike Hrvatske. 
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5.2.13. Uzroci i rasprostranjenost neslužbenog gospodarstva  
u Republici Hrvatskoj 

Voditelj: Josip Franić 
Razdoblje provedbe: kontinuirano od 2013. 

Prema procjenama, službene statistike o bruto domaćem proizvodu u Republici Hrvatskoj 
redovito su podcijenjene za gotovo jednu trećinu njegove stvarne vrijednosti zahvaljujući 
snažnim aktivnostima unutar neslužbenog gospodarstva. Osim neprijavljenog rada, kao 
njegove najznačajnije sastavnice, ostale visoko raširene nepoštene radnje uključuju 
djelomično prijavljen rad (tj. isplatu dijela plaće prijavljenog zaposlenika „na ruke“), prijave 
fiktivnih troškova u cilju smanjenja porezne obveze, kriminalne aktivnosti, ali i korupciju kao 
najznačajniju popratnu pojavu. Premda se često navode kao glavna kočnica snažnijem 
gospodarskom i društvenom razvoju, do sada je izostalo sustavno praćenje nabrojanih praksi 
u Hrvatskoj. U skladu s tim, ovaj projekt ima za cilj detaljno analizirati njihove uzroke i 
rasprostranjenost, te utvrditi koje su skupine stanovništva i poduzeća najpodložnije kršenju 
zakona u tom pogledu. 

5.3. DOVRŠENO ISTRAŽIVANJE 

5.3.1. Dostava izvještaja za Eurofound 

Naručitelj: Europska komisija 
Suradnici: Predrag Bejaković, Slavko Bezeredi, Irena Klemenčić, Goran Vukšić, Viktor 
Gotovac (Pravni fakultet Sveučilišta u Zagrebu) 
Razdoblje provedbe: 2013. – 2022. 

Suradnja Instituta s Eurofoundom – agencijom EU-a čiji je cilj poboljšanje životnih i radnih 
uvjeta – započela je početkom 2013. s ciljem pružanja redovitih i povremenih usluga izrade 
izvještaja o uvjetima u Hrvatskoj u sklopu skupnih izvješća koja obuhvaćaju sve države 
članice EU-a. U tri razdoblja (2013. – 2014.; 2014. – 2018.; 2018. – 2022.) Institut je ukupno 
pripremio više od 190 izvješća koji su dostupni na mrežnoj stranici Eurofounda. 

  

https://www.eurofound.europa.eu/
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6. ZNANSTVENI SKUPOVI I MEĐUNARODNA AKTIVNOST 

6.1. KONFERENCIJE 

6.1.1. PSE 2022 konferencija: Izazovi starenja stanovništva i utjecaj na sustav 
dugotrajne skrbi 

Na međunarodnoj znanstvenoj konferenciji Instituta Public Sector Economics 2022 
Conference: Ageing and Long-Term Care stručnjaci su analizirali trenutno stanje dugotrajne 
skrbi diljem svijeta, razmijenili iskustva i ponudili moguća rješenja za sve veće izazove koje 
će starenje stanovništva donijeti sustavu dugotrajne skrbi. Institut je 21. listopada 2022. na 
virtualnoj konferenciji okupio ugledne predavače i istraživače koji su raspravljali o brojnim 
temama i primjerima iz svojih zemalja iz područja dugotrajne skrbi. Bilo je riječi o razlikama u 
privatnom i javnom financiranju, povezanosti sustava zdravstva i sustava dugotrajne skrbi, 
nejednakostima u pružanju skrbi, novčanim naknadama, utjecaju dugotrajne skrbi na 
sudjelovanje u tržištu rada, mogućnostima kreditiranja starijih osoba, problemu nedovoljnog 
broja medicinskih sestara i njegovatelja te nizu drugih pitanja. 

Uvodna predavanja održali su Francesca Colombo, voditeljica Odjela za zdravstvo OECD-a, 
i Joan Costa-i-Font, profesor na London School of Economics and Political Science. 
Sudionicima konferencije uvodno su se obratili Dubravka Šuica, potpredsjednica Europske 
komisije za demokraciju i demografiju; Marko Primorac, ministar financija; i Marin Piletić, 
ministar rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike.  

Ovo je sedma u nizu konferencija u sklopu ekonomike javnog sektora koja se svake godine 
bavi različitim temama, a više informacija, prezentacije kao i snimka konferencije dostupne 
su na mrežnoj stranici. 

6.1.2. Predstavljanje projekta o proračunskoj transparentnosti hrvatskih lokalnih 
jedinica na međunarodnoj konferenciji o izazovima otvorenih podataka 

Simona Prijaković predstavila je 28. studenoga 2022. na Pravnom fakultetu u Zagrebu 
istraživački projekt Instituta Isplati li se transparentnost? Politički i socioekonomski učinci 
transparentnosti proračuna lokalnih jedinica u Hrvatskoj koji financira HRZZ. 

Proračunska transparentnost postala je jedna od ključnih tema suvremenih istraživanja u 
područjima političke ekonomije i javne uprave, a temeljna je pretpostavka da se 
proračunskom transparentnošću osigurava participacija građana i odgovornost vlasti. Stoga i 
ovaj projekt istražuje što je proračunska transparentnost hrvatskih lokalnih jedinica, zašto je 
važna, kako je mjerimo (OLBI, Open Local Budget Index – Indeks otvorenosti lokalnih 
proračuna), te analizira osam provedenih godišnjih ciklusa OLBI-ja.  

Istaknuto je da se proračunska transparentnost hrvatskih lokalnih jedinica konstantno 
poboljšava, ali i da puka objava ključnih proračunskih dokumenata ne znači apsolutnu 
transparentnost već je prvi korak ka višim razinama fiskalne transparentnosti, edukaciji 
građana o proračunima, njihovom konstruktivnom sudjelovanju u proračunskom procesu, te 
boljoj kontroli i odgovornosti lokalnih jedinica.  

Predstavljanje projekta održano je u sklopu međunarodne konferencije Izazovi otvorenih 
podataka u vrijeme krize i rasta koja se održala u okviru projekta TODO – Twinning Open 
Data Operational čiji je cilj jačanje interdisciplinarne znanstvene izvrsnosti i istraživačkih 
kapaciteta Sveučilišta u Zagrebu u području istraživanja otvorenih podataka, odnosno 
istraživanja utemeljenih na otvorenim podacima kako bi se potaknula ponuda i korištenje 
otvorenih podataka od strane institucija u Hrvatskoj i šire. 

https://pse-conference-2022.ijf.hr/
https://pse-conference-2022.ijf.hr/
https://pse-conference.ijf.hr/en/program/
http://pse-conference.ijf.hr/
https://ijf.hr/hr/znanost-istrazivanje/aktualni-projekti/?tid=440
https://ijf.hr/hr/znanost-istrazivanje/aktualni-projekti/?tid=440
https://icod2022.pravo.hr/home
https://icod2022.pravo.hr/home
https://todo-project.eu/
https://todo-project.eu/
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6.1.3. Institut domaćin skupa o zajedničkoj borbi protiv korupcije  
u jugoistočnoj Europi 

Institut za javne financije i Center for the Study of Democracy (CSD) iz Bugarske organizirali 
su Policy Forum: Anti-Corruption аnd Good Governance in Southeast Europe: Towards 
Innovative Public-Private Partnership Solutions koji je održan 7. lipnja 2022. u zagrebačkom 
Hotelu Dubrovnik i online. Na forumu su CSD i Government Transparency Institute (GTI) iz 
Mađarske predstavili ključne naglaske ovogodišnjeg Izvješća o dobrom upravljanju u 
jugoistočnoj Europi, nastalog u okviru projekta Provedba zajedničkih antikorupcijskih rješenja 
i primjera dobrog upravljanja u jugoistočnoj Europi: inovativne prakse i javno-privatna 
partnerstva. 

Analiza se fokusirala na integritet javne nabave i upravljanje državnim poduzećima u 
energetskom sektoru s ciljem postizanja dubljeg razumijevanja ovih izazova i stvaranja 
preduvjeta za antikorupcijske reforme u devet zemalja u regiji – Bugarskoj, Hrvatskoj, 
Mađarskoj, Rumunjskoj, Albaniji, Bosni i Hercegovini, Crnoj Gori, Sjevernoj Makedoniji i 
Srbiji. Forum je organiziran u sklopu Regionalne platforme dobrog javnog upravljanja i javno-
privatnog partnerstva (R2G4P) koju financira EEA i Norway Grants Fund for Regional 
Cooperation.  

Nakon policy foruma organizirana je ljetna škola Methodologies for monitoring anticorruption 
policies, state capture and public procurement integrity koja se održala 8. lipnja 2022. u 
Hotelu Dubrovnik, a mogla se pratiti i online. Sudionici su imali priliku upoznati se s 
najsuvremenijim istraživačkim metodama, alatima i pokazateljima za praćenje i procjenu 
korupcije i zarobljavanje države. 

6.2. PREZENTACIJE 

6.2.1. Fiskalna transparentnost, participacija, odgovornost i ljudska prava 

Časopis Public Sector Economics i Institut organizirali su 18. listopada 2022. virtualnu 
prezentaciju koju je moderirao Branko Stanić, a u kojoj su autori – Claudio Columbano, Maria 
Emilia Mamberti i Olivia Minatta – predstavili svoje članke iz časopisa. Columbano je 
predstavio baze podataka o srednjoročnim fiskalnim i ekonomskim predviđanjima i novi 
indeks fiskalne transparentnosti – mjeru u kojoj vlade objavljuju svoja vlastita očekivanja o 
budućim fiskalnim i ekonomskim kretanjima. Mamberti i Minatta obradile su odnos i 
međusobne utjecaje fiskalne transparentnosti, participacije, odgovornosti i ljudskih prava kao 
i njihovo značenje za vlade i građane. Columbano, Mamberti i Minatta predstavnici su sve 
brojnijih stručnjaka koji se bave tim temama želeći doprinijeti boljoj fiskalnoj politici, dobromu 
upravljanju, smanjenju korupcije i, naposljetku, poboljšanju kvalitete života građana. 
Cjelokupna snimka prezentacije dostupna je na mrežnim stranicama Instituta.  

6.2.2. Odnos reformi javnih politika i produktivnosti, ulaganja, zaposlenosti i 
dohotka po stanovniku 

Institut je 14. rujna 2022. organizirao prezentaciju Balázsa Égerta, voditelja Odjela za 
kvantificiranje ekonomskih reformi u Odjelu za ekonomiju OECD-a, pod nazivom Public 
policy reforms and their impact on productivity, investment and employment: New evidence 
from OECD and non-OECD countries. 

Prezentacija se temeljila na članku objavljenom u časopisu Public Sector Economics u kojem 
se procjenjuju ekonomski ishodi reformi javnih politika, uključujući produktivnost, ulaganja, 
zaposlenost i dugoročni dohodak po stanovniku u članicama i u nekim od nečlanica OECD-a. 
Autor nalazi da se propisi koji potiču konkurentnost na tržištima roba i usluga mogu povezati 
s boljim ekonomskim rezultatima, a fleksibilniji propisi tržišta rada s višim stopama 

https://csd.bg/
https://seldi.net/news-and-events/3105/
https://seldi.net/news-and-events/3105/
https://www.govtransparency.eu/
https://www.ijf.hr/hr/znanost-istrazivanje/aktualni-projekti/?tid=250
https://www.ijf.hr/hr/znanost-istrazivanje/aktualni-projekti/?tid=250
https://www.ijf.hr/hr/znanost-istrazivanje/aktualni-projekti/?tid=250
https://eeagrants.org/archive/2014-2021/projects/RF-COOPERATION-0010
http://pse-journal.hr/
https://pse-journal.hr/en/archive/measuring-fiscal-guidance-transparency_8997/
https://pse-journal.hr/en/archive/what-do-human-rights-have-to-offer-to-fiscal-policy-implications-of-fiscal-transparency-participation-and-accountability_9041/
https://www.ijf.hr/files/file/video/columbano-mamberti-minatta-18102022.mp4
http://www.pse-journal.hr/en/archive/public-policy-reforms-and-their-impact-on-productivity-investment-and-employment-new-evidence-from-oecd-and-non-oecd-countries_8799/
http://www.pse-journal.hr/en/archive/public-policy-reforms-and-their-impact-on-productivity-investment-and-employment-new-evidence-from-oecd-and-non-oecd-countries_8799/
http://www.pse-journal.hr/en/archive/public-policy-reforms-and-their-impact-on-productivity-investment-and-employment-new-evidence-from-oecd-and-non-oecd-countries_8799/
http://pse-journal.hr/
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zaposlenosti. Snažna je i veza nižih prepreka ulasku i blaže državne kontrole nad poslovnim 
sektorom s jedne strane, te većih zaliha kapitala i viših stopa zaposlenosti s druge. 

Prezentaciju je moderirao Dubravko Mihaljek, voditelj Monetarnog i ekonomskog odjela 
Banke za međunarodna poravnanja iz Basela, a snimka i prezentacija dostupne su na 
mrežnim stranicama Instituta. 

6.2.3. Prezentacija rezultata istraživanja o proračunskoj transparentnosti  
lokalnih jedinica (studeni 2021. – travanj 2022.)  

Institut već godinama analizira proračunsku transparentnost hrvatskih županija, gradova i 
općina, a rezultati najnovijeg ciklusa istraživanja obavljenog za razdoblje studeni 2021. – 
travanj 2022. predstavljeni su 29. lipnja 2022. 

Predstavljena je razina proračunske transparentnosti svih 576 hrvatskih lokalnih jedinica koja 
prosječno – izražena brojem ključnih proračunskih dokumenata objavljenih na njihovim 
mrežnim stranicama – iznosi 4,5 od mogućih 5. Sve županije objavile su svih 5 traženih 
dokumenata, gradovi prosječno 4,73 dokumenata, a općine prosječno 4,36 dokumenta. No, 
još uvijek 19 gradova i 92 općine ne objavljuju ni sva tri dokumenta koje su po zakonu 
obvezni objavljivati, dok 14 gradova i 124 općine ne objavljuju dva dokumenta koje je 
Ministarstvo financija preporučilo objavljivati. Dvije općine nisu objavile nijedan proračunski 
dokument. Naravno, sama objava ključnih proračunskih dokumenata ne znači apsolutnu 
proračunsku transparentnost, niti proračunsku odgovornost vladajućih, no smatra se prvim 
korakom k višim razinama transparentnosti neophodnim za konstruktivno sudjelovanje 
građana u proračunskom procesu i kontroli prikupljanja i trošenja javnih sredstava. Institut je 
dodijelio posebna priznanja najbolje ocijenjenim lokalnim jedinicama. 

Na prezentaciji su, uz predstavnike Instituta Vjekoslava Bratića, Mihaelu Bronić i Branka 
Stanića, sudjelovali državni tajnik u Ministarstvu financija Zdravko Zrinušić, državni tajnik u 
Ministarstvu pravosuđa i uprave Sanjin Rukavina, zamjenik župana Sisačko-moslavačke 
županije Mihael Jurić, gradonačelnica Grada Pakraca Anamarija Blažević te načelnik općine 
Ribnik Dino Blažević. 

Rezultati analize za sve županije, gradove i općine prikazani su u Osvrtu Proračunska 
transparentnost županija, gradova i općina: studeni 2021. – travanj 2022., a detaljnije se 
mogu pretraživati i na interaktivnoj karti. 

Istraživanje proizlazi iz projekta Isplati li se transparentnost? Politički i socioekonomski učinci 
transparentnosti proračuna lokalnih jedinca u Hrvatskoj koji financira HRZZ. 

6.2.4. Predstavljanje knjige Sanje Bach „Fiskalni odbori u Europskoj uniji“ 

U organizaciji Instituta i Hrvatske narodne banke 12. travnja 2022. predstavljena je knjiga 
Sanje Bach, glasnogovornice Ministarstva financija, „Fiskalni odbori u Europskoj uniji: 
transparentnost i odgovornost u upravljanju javnim financijama“. Predstavljanje knjige ujedno 
je bio povod i za razgovor o radu hrvatskog Povjerenstva za fiskalnu politiku u kojem su 
sudjelovali predsjednica Povjerenstva Sandra Krtalić i njen zamjenik Maroje Lang iz Hrvatske 
narodne banke. 

Knjiga Sanje Bach donosi novi pristup fiskalnim „psima čuvarima“ i fiskalnim pravilima 
analizirajući ih kao moguća sredstva komunikacije s javnošću s ciljem povećanja 
transparentnosti i odgovornosti u upravljanju javnim financijama. 

Predstavljanje je održano online te je dostupna snimka kao i prezentacije Sanje Bach i 
Maroja Langa.  

https://www.ijf.hr/files/file/snimke/egert-130922-005.mp4
https://www.ijf.hr/files/file/konferencije/prezentacije/egert.pdf
https://www.ijf.hr/hr/transparentnost-2022/karta
https://www.ijf.hr/hr/transparentnost-2022/karta
http://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:242:856777
http://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:242:856777
https://www.ijf.hr/hr/transparentnost-2022/karta
https://www.ijf.hr/hr/znanost-istrazivanje/aktualni-projekti/?tid=440
https://www.ijf.hr/hr/znanost-istrazivanje/aktualni-projekti/?tid=440
https://www.ijf.hr/files/file/snimke/bach120422004.mp4
https://www.ijf.hr/files/file/konferencije/prezentacije/bach.pdf
https://www.ijf.hr/files/file/konferencije/prezentacije/lang.pdf
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6.3. PREDAVANJA 

6.3.1. Optimalno oporezivanje 

Predavač: Egbert Jongen, istraživač u CPB Netherlands Bureau for Economic Policy 
Analysis i predavač na Sveučilištu u Leidenu 

Egbert Jongen održao je 10. studenoga 2022. u Institutu znanstveno predavanje o 
optimalnom oporezivanju. Prema teoriji optimalnog oporezivanja porezni sustav trebalo bi 
dizajnirati tako da se, uz primjenu određenih ograničenja, maksimizira funkcija socijalnog 
blagostanja. Optimalan porezni raspored ovisi o preferencijama društvenog planera o 
preraspodjeli dohotka, o raspodjeli individualnih sposobnosti i dohotka te o ponašanju 
pojedinaca u kontekstu promjene graničnih poreznih stopa, odnosno o elastičnosti ponude 
rada i oporezivog dohotka. Područje optimalnog oporezivanja jedno je od najpopularnijih 
tema u ekonomici javnog sektora, a njegova primjena može pružiti iznimno važne praktične 
rezultate za ekonomsku politiku. 

Predavanje je održano u okviru projekta Utjecaj poreza i socijalnih naknada na raspodjelu 
dohotka i ekonomsku efikasnost, kojeg financira HRZZ, a sastojalo se od teorijskog pregleda 
i primjene za Nizozemsku. 

6.3.2. Makroekonomski učinci sistemskog stresa: pristup pomičnog indeksa 
prelijevanja 

Predavačica: Tihana Škrinjarić, savjetnica u Hrvatskoj narodnoj banci 

Institut i Hrvatska narodna banka organizirali su predstavljanje rada Tihane Škrinjarić 
Makroekonomski učinci sistemskog stresa: pristup pomičnog indeksa prelijevanja 
objavljenog u časopisu Public Sector Economics. Rad istražuje interakciju sistemskog rizika i 
odabranih makroekonomskih varijabli kako bi se dobio bolji uvid u reakcije realnog 
gospodarstva i pojavu sustavnog rizika u različitim gospodarskim uvjetima. Rezultati analize 
upućuju da šokovi u sistemskom stresu značajno utječu na buduću negativnu realnu 
aktivnost te je monetarna politika izrazito reaktivna na promjene u stresu. 

Predavanje je održano 26. travnja 2022. online te su dostupni snimka i prezentacija rada. 

6.3.3. Karakteristike fiskalne politike u Hrvatskoj: Ovisi li o fazi poslovnog ciklusa? 

Predavač: Frane Banić, stručni suradnik u Hrvatskoj narodnoj banci 

Frane Banić predstavio je članak Karakteristike fiskalne politike u Hrvatskoj: Ovisi li o fazi 
poslovnog ciklusa? kojeg je zajedno s Vladimirom Arčabićem, docentom na Ekonomskom 
fakultetu Sveučilišta u Zagrebu, objavio u znanstvenom časopisu Public Sector Economics.  

Glavna novina rada je analiza karakteristike fiskalne politike kroz faze poslovnog ciklusa, tj. 
ekspanzije i recesije. Rezultati članka ukazuju na održivost javnog duga i kontracikličko 
ponašanje fiskalne politike tijekom ekspanzija u Hrvatskoj. S gledišta pristupanja 
europodručju, rezultati su povoljni i ukazuju na stabilnost javnih financija. 

Predstavljanje su organizirali 16. ožujka 2022. Institut i Hrvatska narodna banka. Snimka kao 
i prezentacija rada dostupni su na mrežnim stranicama Instituta. 

  

https://ijf.hr/hr/znanost-istrazivanje/aktualni-projekti/?tid=441
https://ijf.hr/hr/znanost-istrazivanje/aktualni-projekti/?tid=441
http://www.pse-journal.hr/en/archive/macroeconomic-effects-of-systemic-stress-a-rolling-spillover-index-approach_8469/
http://pse-journal.hr/
https://www.ijf.hr/files/file/snimke/skrinjaric-260422.mp4
https://www.ijf.hr/files/file/konferencije/prezentacije/skrinjaric-260422.pdf
http://www.pse-journal.hr/en/archive/characteristics-of-fiscal-policy-in-croatia-does-it-depend-on-the-phase-of-the-business-cycle_7958/
http://www.pse-journal.hr/en/archive/characteristics-of-fiscal-policy-in-croatia-does-it-depend-on-the-phase-of-the-business-cycle_7958/
http://pse-journal.hr/
https://ijf.hr/files/file/snimke/banic-160322-003.mp4
https://ijf.hr/files/file/konferencije/prezentacije/banic.pdf
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6.3.4. Pandemijski izazov: Kako razdvojiti šok ponude i šok potražnje  
u uvjetima bolesti COVID-19  

Predavačica: Ozana Nadoveza, savjetnica u Hrvatskoj narodnoj banci i docentica na 
Ekonomskom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu 

Ozana Nadoveza predstavila je članak Pandemijski izazov: Kako razdvojiti šok ponude i šok 
potražnje u uvjetima bolesti COVID-19 koji je objavljen u časopisu Public Sector Economics. 
Koautorice rada su Lovorka Grgurić, savjetnica, i Nina Pavić, glavna stručna suradnica u 
Hrvatskoj narodnoj banci. 

Nadoveza je izložila moguće načine modeliranja učinaka pandemije na potencijalni BDP 
Hrvatske i uputila na probleme procjena potencijalnog BDP-a u uvjetima makroekonomskog 
šoka bez presedana. Procjena implicira da je otprilike 40% ukupnog pada BDP-a u 2020. 
moguće objasniti šokom ponude, dok se ostatak pripisuje negativnom šoku potražnje. Prema 
procjenama analitičarki HNB-a, stope potencijalnog rasta BDP-a u dugom će roku iznositi 
oko 1,8%. 

Predstavljanje rada organizirali su 8. ožujka 2022. Institut i Hrvatska narodna banka, a 
snimka i popratna prezentacija dostupne su na mrežnim stranicama Instituta. 

6.3.5. Starenje stanovništva u Hrvatskoj i Švicarskoj: sličnosti, razlike i pitanja  
za ekonomsku politiku  

Predavač: Dubravko Mihaljek, voditelj operativnih poslova u Monetarnom i ekonomskom 
odjelu Banke za međunarodna plaćanja u Baselu 

U zadnjih dvadesetak godina u Švicarskoj je stopa zaposlenosti vrlo stabilna na razini od 
gotovo 80%, najviša u Europi, dok je u Hrvatskoj znatno niža, u prosjeku ispod 60%. To 
znači da gotovo 40% stanovništva radne dobi u Hrvatskoj nema registrirane prihode iz kojih 
se u najvećoj mjeri financiraju izdaci za mirovinsko, zdravstveno i ostala socijalna osiguranja. 
Mihaljek je istaknuo da je osnovno pitanje svjesnost dugoročnih promjena koje gospodarstvu 
donosi više-manje nezaustavljivi proces starenja stanovništva. 

Predavanje je održano 22. veljače 2022.  

6.4. RADIONICE 

6.4.1. Online radionica o proračunu i socio-ekonomskim pravima 

Martina Pezer i Predrag Bejaković održali su 3. ožujka 2022. online radionicu „Proračun i 
socio-ekonomska prava“ u okviru projekta „Prava u praksi – Participacijom i suradnjom do 
kvalitetnih politika zaštite socio-ekonomskih prava“ u okviru Programa za aktivno građanstvo 
u Hrvatskoj u organizaciji Kuće za ljudska prava. 

Na radionici su sudjelovali predstavnici organizacija civilnog društva i akademske zajednice. 
Pezer i Bejaković objasnili su pojmove, procese i prava iz proračuna na središnjoj i lokalnoj 
razini te sudjelovali u raspravi i zadacima sa sudionicima radionice. 

6.4.2. Stručna radionica o suradnji istraživača i nositelja politika 

Martina Pezer sudjelovala je 21. i 22. rujna 2022. na stručnoj radionici projekta Untangled – 
Data and knowledge sources: how to put the evidence to work na kojoj se raspravljalo o 
prijenosu znanja i suradnji između istraživača i nositelja politika. 

Pezer je predstavila iskustva Instituta u suradnji sa Središnjim državnim uredom za 
demografiju (prije Ministarstvom za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku) u primjeni 
mikrosimulacijskih modela u promjenama zakona o doplatku za djecu te rodiljnim i 
roditeljskim dopustima. Istaknula je da su, za nositelje politika, glavne prednosti 
mikrosimulacijskih modela brzina te fleksibilnost isporuke traženih procjena učinaka reformi 
na proračun i broj korisnika.  

http://www.pse-journal.hr/en/archive/the-interplay-of-supply-and-demand-shocks-measuring-potential-output-in-the-covid-19-pandemic_8198/
http://www.pse-journal.hr/en/archive/the-interplay-of-supply-and-demand-shocks-measuring-potential-output-in-the-covid-19-pandemic_8198/
http://pse-journal.hr/
https://www.ijf.hr/files/file/snimke/nadoveza-080322.mp4
https://www.ijf.hr/files/file/konferencije/prezentacije/nadoveza.pdf
https://projectuntangled.eu/
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6.5. EDUKACIJE 

6.5.1. Edukacije o najsuvremenijim metodama za borbu protiv korupcije 

Josip Franić, Martina Pezer i Branko Stanić sudjelovali su od 13. do 15. prosinca 2022. u 
Bukureštu na specijaliziranom trodnevnom treningu za članove Regionalne platforme dobrog 
javnog upravljanja i javno-privatnog partnerstva (R2G4P).  

Sudionici treninga educirali su se o najsuvremenijim metodama za borbu protiv korupcije i 
jačanje zagovaranja: velikim skupovima podataka, e-platformama i analizi mreža za praćenje 
strateške korupcije; suzbijanju prijevara EU fondova; učinkovitoj istrazi i kaznenom progonu 
nezakonitog bogaćenja; metodama za prepoznavanje korupcijskih rizika u javnoj nabavi i 
politički povezanim tvrtkama; jačanju uloge civilnog društva i medija u borbi protiv kleptokracije.  

Trening je organiziran u sklopu projekta na kojem je partner i Institut − Provedba zajedničkih 
antikorupcijskih rješenja i primjera dobrog upravljanja u jugoistočnoj Europi: inovativne 
prakse i javno-privatna partnerstva, financiranog bespovratnim sredstvima EEA i Norveške. 

6.5.2. Usavršavanje na Barcelona School of Economics 

Nora Mustać, Simona Prijaković i Branko Stanić sudjelovali su početkom srpnja na 
ekonometrijskom usavršavanju na Barcelona School of Economics (BSE). BSE Summer 
School jedna je od najpoznatijih ljetnih škola u području ekonomije i financija koja nudi 
mnoštvo tečajeva te se svake godine prilagođava, ovisno o interesu, potrebama svojih 
polaznika. 

Ova ljetna škola poslužila je za nadogradnju postojećeg znanja i stjecanje novih vještina iz 
područja ekonometrijske analize, a naučene metode će koristiti u pisanju znanstvenih i 
stručnih radova. 

6.6. ZNANSTVENI I STRUČNI SKUPOVI U KOJIMA SU SUDJELOVALI 
ZNANSTVENICI INSTITUTA 

U nastavku se navode domaći i međunarodni znanstveni i stručni skupovi na kojima su 
tijekom 2022. sudjelovali djelatnici Instituta. 

dr. sc. Marijana Bađun 

lipanj – sudjelovanje na virtualnoj radionici „The Economics of Long-Term Care and Healthy 
Aging“, IZA/CINCH/AHIL, Bonn, 10. lipnja 2022.  

listopad – izlaganje „Immigration and Long-Term Care Workforce in Croatia“ na virtualnoj 
konferenciji Public Sector Economics 2022 Conference: Ageing and Long-Term Care, 
Zagreb, 21. listopada 2022. 

dr. sc. Mihaela Bronić 

lipanj – virtualna prezentacija rezultata novog ciklusa istraživanja „Proračunska 
transparentnost županija, gradova i općina: studeni 2021. – travanj 2022.“, Zagreb, 29. 
lipnja 2022.  

dr. sc. Zoran Bubaš 

lipanj – izlaganje „Digital Procurement Technologies: The Chance for Improving Public 
Procurement in Croatian Healthcare” na konferenciji ENTRENOVA – Enterprise Research 
Innovation Conference, Opatija, 17. – 18. lipnja 2022.  

 

https://eeagrants.org/archive/2014-2021/projects/RF-COOPERATION-0010
https://ijf.hr/hr/znanost-istrazivanje/aktualni-projekti/?tid=250
https://ijf.hr/hr/znanost-istrazivanje/aktualni-projekti/?tid=250
https://ijf.hr/hr/znanost-istrazivanje/aktualni-projekti/?tid=250
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dr. sc. Bojan Morić Milovanović 

siječanj – izlaganje „Evaluation process of new venture opportunity: serial entrepreneur’s 
perspective“ na virtualnoj znanstvenoj konferenciji International Liberty Interdisciplinary 
Studies Conference, New York, 16. – 17. siječnja 2022.  

lipanj – izlaganje „Facilitating Corporate Entrepreneurship in the Public Sector: Case of 
State-Owned Enterprises in Croatia“ na znanstvenoj konferenciji Enterprise Research 
Innovation Conference, Opatija, 17. – 18. lipnja 2022.  

dr. sc. Nora Mustać 

rujan –izlaganje „No country for old men? Microsimulation effects of activating pensioners on 
the labour market“ na konferenciji KOI 2022 – 19th International Conference on 
Operational Research, Šibenik, 28. –  30. rujna 2022.  

dr. sc. Marija Opačak 

lipanj – izlaganje „A review of theoretical and conceptual foundations for consolidated 
analysis of CVM and CBA for natural and environmental resources" na 11th International 
Scientific Symposium Region, Entrepreneurship, Development, Osijek, 9. lipnja 2022.  

lipanj – virtualna prezentacija rezultata novog ciklusa istraživanja „Proračunska 
transparentnost županija, gradova i općina: studeni 2021. – travanj 2022.“, Zagreb, 29. 
lipnja 2022.  

dr. sc. Martina Pezer 

rujan – izlaganje „Actual and future policy uses of tax-benefit microsimulation models in 
Croatia“ i sudjelovanje u raspravi na stručnoj radionici Data and knowledge sources: how 
to put the evidence to work, Beč, 21. – 22. rujna 2022.  

Simona Prijaković, mag. math. 

lipanj – virtualna prezentacija rezultata novog ciklusa istraživanja „Proračunska 
transparentnost županija, gradova i općina: studeni 2021. – travanj 2022.“, Zagreb, 29. 
lipnja 2022.  

studeni – izlaganje projekta HRZZ-a „Isplati li se transparentnost? Politički i socioekonomski 
učinci transparentnosti proračuna lokalnih jedinica u Hrvatskoj“ (IMPACTBT) na 
međunarodnoj konferenciji Open data challenges in times of crisis and growth, Zagreb, 
28. studenoga – 2. prosinca 2022.  

prosinac – online izlaganje „Measuring budget transparency at the Croatian local level and 
fiscal coordination and decentralization“ na seminaru Transparency in fiscal 
decentralization strategies: implementation, challenges and opportunities, Tbilisi, 14. – 15. 
prosinca 2022.  

dr. sc. Branko Stanić 

lipanj – virtualna prezentacija rezultata novog ciklusa istraživanja „Proračunska 
transparentnost županija, gradova i općina: studeni 2021. – travanj 2022.“, Zagreb, 29. 
lipnja 2022.  

dr. sc. Ivica Urban 

rujan – izlaganje „Towards a more credible simulation of parental benefits: survey re-
weighting and top income replacement“ na radionici EUROMOD Annual Meeting, Prag, 
29. – 30. rujna 2022.  
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6.7. EURAXESS – HR EXCELLENCE IN RESEARCH 

Institut je 28. svibnja 2010. potpisao Deklaraciju o pristupanju Europskoj povelji za 
istraživače i Kodeks o zapošljavanju istraživača. Time je naglasio svoju opredijeljenost u 
podupiranju europske inicijative u daljnjem razvoju mobilnosti istraživača u Europi. 
Istovremeno, potpisivanjem ove Deklaracije, Institut jasno izražava svoju podršku europskoj 
inicijativi koju istovremeno smatra i prilikom da dodatno pojača svoje dugogodišnje napore u 
poboljšanju zapošljavanja, uvjeta rada i poticanju karijera istraživača. 

Prema preporukama Europske komisije, a u cilju izrade Strategije ljudskih resursa za 
istraživače – Akcijskog plana, Institut je proveo internu analizu koja je imala za svrhu ocjenu 
postojećih institucionalnih procedura u provedbi odredbi Povelje i Kodeksa. Konačan rezultat 
analize bio je popunjavanje Upitnika interne analize koja je trebala pružiti odgovore na 40 
pitanja razvrstanih u četiri poglavlja, i to: I. Etički i profesionalni aspekti, II. Zapošljavanje, III. 
Uvjeti rada i socijalna sigurnost, IV. Usavršavanje. 

Nakon provedene interne analize radna skupina je zaključila da Institut već u velikoj mjeri 
poštuje i provodi opća načela iz Povelje i Kodeksa. Istovremeno je radna skupina ukazala na 
područja u kojima postoji dodani prostor za poboljšanje te je zato izradila prijedlog Strategije 
ljudskih resursa za istraživače – Akcijski plan, u kojoj su određena prioritetna područja na 
kojim Institut treba uložiti dodatne napore na primjeni načela iz Povelje i Kodeksa. 
Znanstveno vijeće Instituta je 20. rujna 2012. usvojilo Strategiju ljudskih resursa za 
istraživače – Akcijski plan. 

Glavna uprava za istraživanje i inovacije Europske komisije je nakon provedenog 
vrednovanja Strategije ljudskih resursa za istraživače – Akcijskog plana 28. rujna 2012. 
Institutu dodijelila priznanje „HR Excellence in Research“. Time je potvrđeno da Institut u 
velikoj mjeri poštuje pravila „Europske povelje za istraživače i Kodeksa o zapošljavanju 
istraživača“. 

6.8. PROMICANJE TRANSPARENTNOSTI, ODGOVORNOSTI I PARTICIPACIJE 

Institut se od 1990-ih izraženije bavi promicanjem transparentnosti, odgovornosti i 
participacije. Zbog raspada stare i osnivanja nove države, tranzicije ka tržišnom 
gospodarstvu, rata i njegovih političkih, institucionalnih, ekonomskih i društvenih posljedica, 
javne su financije u to doba bile nesređene, a transparentnost, odgovornost vlasti i 
sudjelovanje građana neznatni. Zbog toga se, uz istraživački rad, pojačano usredotočilo i na 
aktivnosti koje će koristiti i građanima i društvu. 

Cilj je omogućiti uvjete za informiranije i argumentirane rasprave o proračunima. Naglasak se 
stavlja na pristup pravovremenim, relevantnim, razumljivim i pouzdanim podacima o 
proračunskim prihodima i rashodima. U okviru istraživanja Institut se bavi poreznim 
sustavom, troškovima oporezivanja, progresivnošću oporezivanja, fiskalnim federalizmom, 
odnosom izvršne i zakonodavne vlasti u proračunskim procesima, socijalnom skrbi, 
mirovinskim i obrazovnim sustavom, javnim dugom, neslužbenim gospodarstvom, državnim 
potporama, itd. U svim tim istraživanjima uvijek se naglašava značaj transparentnosti, 
odgovornosti vlasti i sudjelovanja građana. 

Institut je aktivan i u više međunarodnih inicijativa koje promiču transparentnost. Član je 
Globalnog pokreta za proračunsku transparentnost, odgovornost i participaciju (Global 
Movement for Budget Transparency, Accountability and Participation). 

Predstavnici Instituta od samih početaka sudjeluju u razvoju visokih načela i globalnih normi 
fiskalne transparentnosti u okviru Globalne inicijative za fiskalnu transparentnost (Global 
Initiative for Fiscal Transparency – GIFT). Institut je bio angažiran u razvoju hrvatskog 

https://oidp.net/en/content.php?id=136
https://oidp.net/en/content.php?id=136
https://aftx.learning.fiscaltransparency.net/
https://aftx.learning.fiscaltransparency.net/
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Akcijskog plana za provedbu inicijative Partnerstva za otvorenu vlast (Open Government 
Partnership – OGP). 

Mihaela Bronić, članica Savjeta inicijative Partnerstvo za otvorenu vlast za Hrvatsku, 
sudjelovala je od 11. do 14. listopada 2022. na godišnjem Europskom regionalnom sastanku 
Partnerstva za otvorenu vlast te na godišnjem sastanku Partnerstva za otvorenu vlast za 
države Zapadnog Balkana. 

Sastanak je okupio zagovornike otvorenih vlada kako bi potaknuli svoje zajednice i stvorili 
novu političku potporu da vlade postanu što transparentnije, odgovornije i otvorenije prema 
građanima te kako bi adresirali trenutne regionalne i globalne izazove na tom području. 
Ključne teme o kojima se raspravljalo su borba protiv korupcije, digitalne inovacije i 
demokratsko sudjelovanje građana u vlasti. 

Partnerstvo za otvorenu vlast je multilateralna inicijativa čiji je cilj osigurati konkretan 
napredak na području transparentnosti i otvorenosti rada tijela javne vlasti; uključivanje i 
osnaživanje građana i civilnoga društva; borbe protiv korupcije; te korištenje novih 
tehnologija za poboljšanje kvalitete usluga koje javna uprava pruža građanima. 

Međunarodne inicijative: 
– Svjetski pokret za proračunsku transparentnost, odgovornost i participaciju 
– Deklaracija iz Dar es Salaama o proračunskoj transparentnosti, odgovornosti i 

participaciji 
– Globalna inicijativa za fiskalnu transparentnost 
– Partnerstvo za otvorenu vlast 
– Partnerstvo za otvorenu vlast – Hrvatska. 

Tijekom 2022. uz transparentnost, odgovornost i participaciju, bili su vezani sljedeći projekti: 
– Isplati li se transparentnost? Politički i socioekonomski učinci transparentnosti 

proračuna lokalnih jedinica u Hrvatskoj (IMPACTBT) 

– Proračunski vodiči za građane Grada Zagreba 
– Mjerenje otvorenosti proračuna (Open Budget Survey). 

  

https://udruge.gov.hr/partnerstvo-za-otvorenu-vlast-271/271
https://ijf.hr/hr/znanost-istrazivanje/aktualni-projekti/?tid=440
https://ijf.hr/hr/znanost-istrazivanje/aktualni-projekti/?tid=440
https://ijf.hr/hr/znanost-istrazivanje/aktualni-projekti/?tid=257
https://ijf.hr/hr/znanost-istrazivanje/aktualni-projekti/?tid=262
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7. ZAKLADA PROF. DR. MARIJAN HANŽEKOVIĆ 

Svečana dodjela godišnje nagrade Zaklade prof. dr. Marijan Hanžeković održana je  
1. prosinca 2022. 

U kategoriji redovitih radova nagradu od 50.000 kuna, diplomu i medalju dobila je Tihana 
Škrinjarić iz Hrvatske narodne banke, za rad „Introducing a composite indicator of cyclical 
systemic risk in Croatia: possibilities and limitations“. 

Zbog nedovoljne kvalitete prijavljenih studentskih radova, nagrada u studentskoj kategoriji 
ove godine nije dodijeljena. 

Odbor za dodjelu nagrade u sastavu: Vjekoslav Bratić (Institut za javne financije), Milan 
Deskar Škrbić (Hrvatska narodna banka), Tomislav Globan (Ekonomski fakultet Sveučilišta u 
Zagrebu), Katarina Ott (upraviteljica Zaklade) i Marina Tkalec (Ekonomski institut, Zagreb), 
ocijenio je 16 prijavljenih radova – 12 u redovitoj i 2 u studentskoj kategoriji. 

Nagrađeni rad objavit će se u časopisu Public Sector Economics br. 1/2023. 

Temeljem Zakona o pristupačnosti mrežnih stranica i programskih rješenja za pokretne 
uređaje tijela javnog sektora, Institut je izradio mrežne stranice Zaklade koje su u potpunosti 
u skladu s novim smjernicama i normama. Osim toga, izrađen je i novi modul predaje radova 
pa se od 2022. radovi na natječaj predaju elektroničkim putem, i dalje zadržavajući potpunu 
anonimnost kandidata. 
  

http://www.pse-journal.hr/
https://zaklada.ijf.hr/hr/natjecaj/prijava/
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8. IZDAVAČKA DJELATNOST 

Kao dugogodišnju osnovnu vlastitu djelatnost Institut obavlja izdavačku djelatnost te već dugi 
niz godina nakladnik je sljedećih časopisa. 

PUBLIC SECTOR ECONOMICS znanstveni je časopis koji objavljuje članke iz područja 
ekonomike javnog sektora – teorijske, empirijske i policy analize uloge i funkcioniranja javnog 
sektora na makroekonomskim, sektorskim i mikroekonomskim razinama, kako u razvijenim 
tržištima tako i u onima u nastajanju. Izlazi od 1976. pod nazivom Financijska praksa (kasnije 
Financijska teorija i praksa), a od 2011. objavljuje se samo na engleskom jeziku pod nazivom 
Financial Theory and Practice. Od 2017. mijenja naziv u Public Sector Economics te izlazi 
kao elektronička publikacija. 

U razdoblju izlaženja na hrvatskom jeziku najzanimljiviji članci prevodili su se na engleski u 
ediciji Occasional Paper Series, a pojedini članci objavljeni na engleskom jeziku prevodili su 
se na hrvatski u ediciji Odabrani prijevodi. 

Zahvaljujući redovitom izlaženju i kvalitetnim prilozima, časopis se od broja 1/2018. indeksira 
u bazi podataka SCOPUS, a već od ranije i u bazama ProQuest Social Science Premium 
Collectiom, Journal of Economic Literature/EconLit (American Economic Association's 
Electronic Database), IBSS (International Bibliography of the Social Sciences, ProQuest, 
Cambridge, UK), te u RePEC (Research Papers in Economics). Časopis je i dalje u postupku 
evaluacije za indeksiranje u bazi Web of Science. 

Prema pokazateljima Scimago Journal & Country Ranka (SJR) za 2021., časopis je svrstan 
u treći kvartil (Q3) i na 34. je mjestu (od ukupno 161) među hrvatskim časopisima 
indeksiranima u bazi Scopus, što je znatan pomak u odnosu na 2020., kada je bio u 
četvrtome kvartilu (Q4) i na 80. mjestu. U području Economics, Econometrics and Finance 
časopis je na prvome mjestu u Hrvatskoj. 

POREZNI VJESNIK je stručni časopis koji od 1992. objavljuje članke namijenjene poreznim 
obveznicima te službenicima Porezne uprave, a od 1997. je službeno glasilo Ministarstva 
financija, Porezne uprave. U 2022. objavljeno je 12 redovnih brojeva u nakladi od 1.495 
primjeraka, a sadržaj svakog broja dostupan je na mrežnim stranicama Instituta. 

Osim redovnih brojeva periodično se objavljuju i posebni brojevi u kojima se tematski 
obrađuju aktualne teme iz hrvatskog poreznog sustava. Posebni brojevi namijenjeni su 
širokom krugu korisnika – poslodavcima, poreznim savjetnicima, knjigovodstvenim servisima, 
kao i svim fizičkim i pravnim osobama koji se u svom radu susreću s poreznim temama. U 
2022. objavljeno je 29 posebnih brojeva. 

Povodom 30. godišnjice izlaženja časopisa, Institut je tijekom 2021. izradio Porezni portal 
koji sadrži stručne članke redovnih brojeva i posebne brojeve dostupne u elektroničkoj verziji 
od 2018. Portal je dostupan djelatnicima Instituta, a pretplata Poreznoj upravi regulirana je 
putem IP adrese kao dopuna tiskanoj inačici časopisa. Članci su dostupni u PDF i html 
formatu.  

Prednosti Portala posebno se očituju u: 

− bržoj dostupnosti članaka i posebnih brojeva 

− mogućnosti pretraživanja sadržaja pojedinog članka i izradi bilješki 

− pretraživanju cjelokupnog sadržaja po autorima, godini objave, kategorijama i ključnim 
riječima 

− izradi aktivnih poveznica na mrežna mjesta izvan samih stranica časopisa 

− dostupnoj arhivi redovnih i posebnih brojeva na jednom mjestu. 

Od 1. ožujka 2022. kada je pristup omogućen djelatnicima Porezne uprave, Portal bilježi više 
od 3.600 posjeta. 

http://www.pse-journal.hr/
https://hrcak.srce.hr/ftp
http://www.fintp.hr/en/archive/
https://repozitorij.ijf.hr/islandora/search/%2A%3A%2A?f%5B0%5D=mods_article_journal_s%3A%22Occasional%20Paper%20Series%22&islandora_solr_search_navigation=0&sort=dabar_sort_date_s%20asc
https://repozitorij.ijf.hr/islandora/search/%2A%3A%2A?f%5B0%5D=mods_article_journal_s%3A%22Odabrani%20prijevodi%22&islandora_solr_search_navigation=0&sort=dabar_sort_date_s%20asc
https://www.ijf.hr/hr/publikacije/casopisi/porezni-vjesnik/
http://porezni.ijf.hr/
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CARINSKI VJESNIK stručni je časopis koji periodično izlazi od 1992. godine u najmanje 10 
brojeva tijekom godine. U 2022. objavljeno je 11 redovnih brojeva, u prosječnoj nakladi od 
1.425 primjeraka. U časopisu se objavljuju članci iz područja carinskog i trošarinskog sustava 
Republike Hrvatske i Europske unije, carinske i izvan carinske zaštite, carinske prakse te 
propisi, naputci Carinske uprave, pitanja i odgovori, sudska praksa i slično. Sadržaj 
pojedinog redovnog broja časopisa dostupan je na mrežnim stranicama Instituta. 

Osim redovnih brojeva časopisa periodično se objavljuju i posebni brojevi u kojima se 
tematski obrađuje aktualne teme iz hrvatskog carinskog sustava. U 2022. objavljena su dva 
posebna broja. 

Tijekom 2021. izrađen je i Carinski portal koji sadrži stručne članke, sudsku praksu, pitanja i 
odgovore te povremena posebna izdanja. Na Portalu je dostupna arhiva članaka od 2018. 
Najopsežniju bazu čini kategorija pitanja i odgovora koja broje više od 395 pitanja razvrstanih 
u kategorije pa se na jednom mjestu mogu pronaći odgovori na sva objavljena pitanja 
pristigla Službi za informiranje Carinske uprave i objavljena u prethodnim godištima 
časopisa. 

OSVRTI INSTITUTA ZA JAVNE FINANCIJE je periodična publikacija pokrenuta tijekom 
2021. koja je naslijedila dotadašnja izdanja Instituta – Aktualne osvrte i Newsletter.  
U Osvrtima istraživači Instituta komentiraju aktualna fiskalna zbivanja i analiziraju teme iz 
područja javnih financija i ekonomike javnog sektora, a namijenjeni su zainteresiranoj 
javnosti i medijima. Publikaciju sufinancira Ministarstvo znanosti i obrazovanja. 

U 2022. objavljeni su sljedeći Osvrti: 
– Br. 125 – Otvorenost proračuna središnje države: Hrvatska zabilježila blagi pad u 

odnosu na prethodni krug istraživanja / Mihaela Bronić, Josip Franić, 31. svibnja 
2022. 

– Br. 126 – Proračunska transparentnost županija, gradova i općina: studeni 2021. – 
travanj 2022. / Mihaela Bronić, Marija Opačak, Katarina Ott, Miroslav Petrušić, 
Simona Prijaković, Branko Stanić, 29. lipnja 2022. 

– Br. 127 – Integritet javne nabave i upravljanje u energetskom sektoru u jugoistočnoj 
Europi / Vjekoslav Bratić, Martina Pezer, Branko Stanić, 25. listopada 2022. 

– Br. 128 – Porezno opterećenje dohotka od rada za mlade osobe / Ivica Urban, 19. 
prosinca 2022. 

– Br. 129 – Imigracija kao rješenje za manjak radne snage u dugotrajnoj skrbi / 
Marijana Bađun, 27. prosinca 2022. 

Institut je 1999. pokrenuo NEWSLETTER u kojem je povremeno objavljivao stručne i 
nezavisne analize ekonomskih pitanja kako bi se javnosti omogućilo bolje razumijevanje 
određenih pitanja. Svi objavljeni brojevi do 2021. dostupni su u repozitoriju Instituta. 

Počevši od 2021. Newsletter suštinski mijenja svoj sadržaj i postaje povremena publikacija u 
kojem se objavljuju kratki prikazi radova kojima su autori ili suautori istraživači Instituta, a 
objavljeni su u znanstvenim časopisima ili radnim materijalima. Također, u Newsletteru se 
najavljuju događanja, projekti i publikacije Instituta te se izvještava o njima. Publikaciju 
sufinancira Ministarstvo znanosti i obrazovanja. 

U 2022. objavljen je broj 3 Newslettera (srpanj 2022.). 
  

https://www.ijf.hr/hr/publikacije/casopisi/carinski-vjesnik/
http://carinski.ijf.hr/pocetna/
https://www.ijf.hr/hr/publikacije/casopisi/osvrti-instituta-za-javne-financije/
https://repozitorij.ijf.hr/islandora/search/%2A%3A%2A?f%5B0%5D=mods_article_journal_s%3A%22Aktualni%20osvrti%22&islandora_solr_search_navigation=0&sort=dabar_sort_date_s%20desc
https://repozitorij.ijf.hr/islandora/search/%2A%3A%2A?f%5B0%5D=mods_article_journal_s%3A%22Newsletter%20%3A%20povremeno%20glasilo%20Instituta%20za%20javne%20finacije%22&islandora_solr_search_navigation=0&sort=dabar_sort_date_s%20desc
https://repozitorij.ijf.hr/islandora/object/ijf:703
https://repozitorij.ijf.hr/islandora/object/ijf:703
https://repozitorij.ijf.hr/islandora/object/ijf:705
https://repozitorij.ijf.hr/islandora/object/ijf:705
https://repozitorij.ijf.hr/islandora/object/ijf:773
https://repozitorij.ijf.hr/islandora/object/ijf:773
https://repozitorij.ijf.hr/islandora/object/ijf:837
https://repozitorij.ijf.hr/islandora/object/ijf:838
https://www.ijf.hr/hr/publikacije/casopisi/newsletter/
https://repozitorij.ijf.hr/islandora/search/%2A%3A%2A?f%5B0%5D=mods_article_journal_s%3A%22Newsletter%20%3A%20povremeno%20glasilo%20Instituta%20za%20javne%20finacije%22&islandora_solr_search_navigation=0&sort=dabar_sort_date_s%20desc
https://www.ijf.hr/files/file/newsletter-hr/NNL-3.pdf
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9. FINANCIJSKI POKAZATELJI 

Podatci iz Izvještaja o prihodima i rashodima, primitcima i izdatcima (PR-RAS) Instituta za 
javne financije na dan 31. 12. 2022.: 

 Iznos u kn 

Preneseni višak prihoda iz protekle godine* 2.037.651,13 

Ukupni prihodi i primici ( I + II + III ) 11.463.170,31 

I. Prihodi poslovanja 11.463.170,31 

 Prihodi od međunarodnih donacija i tijela EU 156.926,88 

 Tekući prijenosi između korisnika istog proračuna 693.946,95 

 Prihodi od financijske imovine 59,39 

 Prihodi po posebnim propisima (HRZZ ) 0,00 

 Prihodi od obavljanja osnovnih poslova vlastite djelatnosti 6.810.454,32 

 Prihodi od donacija 315.101,07 

 Prihodi iz proračuna 3.486.681,70 

II. Prihodi od prodaje imovine 0,00 

III. Primici od financijske imovine i zaduživanja 0,00 

Ukupni rashodi i izdaci ( V + VI + VII ) 9.628.128,30 

V. Rashodi poslovanja 9.507.210,75 

 Rashodi za zaposlene 4.100.355,63 

 Naknade troškova zaposlenima 169.103,72 

 Rashodi za materijal i energiju 110.488,32 

 Rashodi za usluge 4.855.984,74 

 Naknade troškova osobama izvan radnog odnosa 8.854,79 

 Ostali rashodi poslovanja 240.938,28 

 Financijski i ostali rashodi 21.485,27 

 Naknade građanima i kućanstvima (školarine) 0,00 

VI. Izdaci za nabavu nefinancijske imovine 120.917,55 

VII. Izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova  0,00 

Višak/manjak prihoda i primitaka tekuće godine  1.835.042,01 

Ukupni višak za prijenos u iduću godinu 3.872.693,14 

* Korekcija prenesenog viška iz 2021. za porez na dobit 2021. 
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10. KNJIŽNICA INSTITUTA 

Institut ima profiliranu knjižnicu namijenjenu radu znanstvenika i istraživača Instituta, ali i za 
potrebe šire javnosti, prvenstveno znanstvenika i studenata. 

Knjižnica se posljednjih godina orijentirala na pretplatu elektroničkih časopisa umjesto 
tiskanih inačica zbog brže dostupnosti pojedinih svezaka, a na mrežnim stranicama Instituta 
dostupan je on-line katalog knjižnice. U 2023. planirana je inventura i revizija fonda. 

Kao dokumentacijsko središte, knjižnica čuva i pohranjuje istraživačka izvješća, ocjenske 
radove djelatnika te kompletnu izdavačku produkciju Instituta. Kako bi sačuvala digitalne 
inačice navedenih publikacija, tijekom 2019. uspostavljen je institucijski repozitorij u Dabru. 
Radi se o sustavu koji svim ustanovama iz sustava znanosti i visokog obrazovanja u 
Republici Hrvatskoj omogućava jednostavnu uspostavu institucijskog digitalnog repozitorija 
pomoću kojeg mogu svoje digitalne sadržaje pohraniti, opisati, dugoročno čuvati, pretraživati 
i distribuirati. Tijekom 2021. u repozitorij su unesena sva izdanja Odabranih prijevoda, 
Aktualnih osvrta i Newslettera, a repozitorij u 2022. bilježi 20.214 posjeta i 18.904 preuzetih 
dokumenata. 

Temeljem Zakona o pristupačnosti mrežnih stranica i programskih rješenja za pokretne 
uređaje tijela javnog sektora Institut je bio dužan uskladiti mrežne stranice osobama s 
invaliditetom. Kako su mrežne stranice Instituta izrađene 2012., nemoguće je bilo napraviti 
samo usklađivanje novom propisu pa je 2019. donesena odluka da se izrade nove mrežne 
stranice. Tijekom 2021. sklopljen je ugovor s tvrtkom Novena te je započela izrada mrežnih 
stranica koja je u produkciju puštena tijekom 2022.  

  

https://ijf.zaki.com.hr/pages/search.aspx?&currentPage=1&searchById=-1&age=0
https://repozitorij.ijf.hr/
https://repozitorij.ijf.hr/stats/repository
https://repozitorij.ijf.hr/stats/repository
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PRILOG: ZBIRNI PRIKAZ OBJAVLJENIH RADOVA ZAPOSLENIKA INSTITUTA  

KNJIGE I POGLAVLJA U KNJIGAMA 

Poglavlja u knjigama 

Mikić, M. Horvatinović, T.; Morić Milovanović, B. Challenges in the development of senior 
entrepreneurship. // Economics and aging: emerging issues / Barković Bojanić, I.; Erceg, A. 
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